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1.- INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como a la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgéanica de
Universidades, y a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Universidad
Politécnica de Madrid credé la Unidad de lgualdad, dependiente organicamente de Gerencia por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2007.

El objetivo principal de esta Unidad es favorecer politicas de igualdad de género y diversidad en el seno
de nuestra Universidad a través de la elaboracién y puesta en marcha de Planes de Igualdad que
abarcaran a toda la comunidad universitaria: profesorado, alumnado y personal de administracion y
servicios.

Las funciones que tiene asignada la Unidad de Igualdad y Diversidad segun el art. 177 de los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid (Decreto de 21 de octubre, BOCM 15 noviembre 2010) son las
siguientes:

e Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la Universidad.

e Informar y asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de
igualdad.

e Apoyar la realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad de género.

e Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y significado del principio
de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

2.- OBJETIVOS

La Universidad Politécnica de Madrid siempre ha estado vigilante por el cumplimiento de la Igualdad
en todas sus politicas de actuacidn, asi en sus Estatutos (Decreto de 21 de octubre, BOCM 15
noviembre 2010), hace referencia a la igualdad:

Disposiciones generales. Articulo 1. e) Equidad que se manifiesta en politicas de igualdad de trato y de
oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y en los servicios ofrecidos.

Disposiciones adicionales. Cuarta. Compromiso de igualdad de mujeres y hombres. En consecuencia,
con los principios de igualdad que ampara la vigente Ley Orgdnica de Universidades, la Universidad
Politécnica de Madrid propiciard una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en sus érganos
colegiados.

Los valores con los que se identifica la Universidad Politécnica de Madrid son de libertad, solidaridad,
paz, cooperacion, igualdad, asi como la promocién de los derechos humanos, en especial el de
expresion y difusion libres del pensamiento y el de produccidn y creacidn cientifica, técnica y artistica
igualmente libres. En este contexto, la principal finalidad del Plan de Igualdad es poner en practica esos
valores a través de la integracién del enfoque de Género en toda la actividad universitaria mediante la
puesta en practica de politicas efectivas de igualdad a través de dos objetivos fundamentales:

- Cambiar la cultura cientifico-tecnoldgica para generar un nuevo modelo en el que las mujeres
puedan desarrollar su carrera académica y profesional en igualdad de condiciones.

- Definir y poner a prueba un modelo integral para instituciones cientifico-tecnolégicas que
pueda sistematizarse e implantarse de manera generalizada.

Igualmente, uno de los objetivos generales de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, se refiere a la importancia de la transversalidad y representatividad en cuestiones de
género, asi lo expresa en su articulo 2 k) del Titulo Preliminar: Promover la inclusion de la perspectiva
de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. La ley desarrolla este objetivo en detalle a través de la Disposicién Adicional
Decimotercera, a la que haremos referencia especifica en este Plan en los lugares correspondientes.



Asimismo, los valores con los que se identifica la Universidad Politécnica de Madrid son de libertad,
solidaridad, paz, cooperacién, igualdad, asi como la promocidn de los derechos humanos, en especial
el de expresion y difusion libres del pensamiento y el de produccidn y creacién cientifica, técnica y
artistica igualmente libres. Por ello, la principal finalidad de este Il Plan de Igualdad es poner en practica
esos valores a través de la integracidon del enfoque de Género en toda la actividad universitaria
mediante la puesta en practica de politicas efectivas de igualdad a través de dos objetivos
fundamentales:

- Cambiar la cultura cientifico-tecnoldgica para generar un nuevo modelo en el que las mujeres
puedan desarrollar su carrera académica y profesional en igualdad de condiciones.

- Definir y poner a prueba un modelo integral para instituciones cientifico-tecnoldgicas que
pueda sistematizarse e implementarse de manera generalizada.

Este Plan de Igualdad parte de la elaboracién de un Diagndstico de situacidon en consonancia con los
criterios mas actuales tanto europeos como nacionales a través del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Asi, las lineas de trabajo a seguir en el Plan de Igualdad seran:

- Promover la incorporacién de las mujeres a la Ingenieria, la Arquitectura y el Deporte y sus
carreras profesionales en la Universidad Politécnica de Madrid a través de un cambio
estructural y de la modernizacién de la gestidon de los recursos humanos considerando las
dimensiones de género.

- Fomentar la incorporacién de la perspectiva de Género en todos los dmbitos laborales,
académicos y de investigacion.

Abordando 3 areas prioritarias de accién:

- Entorno laboral y gestion de recursos humanos con perspectiva de género.
- Incorporacion de la perspectiva de género en el estudiantado.

- Incorporacion de la perspectiva de género en la investigacidn y la docencia.

3.- METODOLOGIA

En base a la funcidn asignada por los Estatutos de la UPM a la Unidad de Igualdad y Diversidad acerca
de “Elaborar, implantar, hacer el sequimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la Universidad” y
para conseguir los objetivos anteriormente citados, se ha utilizado una metodologia que nos ha
permitido obtener informacidon de todos aquellos actores participantes en el cumplimiento de los
objetivos y puesta en marcha de las medidas trazadas en el Il Plan de Igualdad.

Asi, el dia 23 de septiembre, siguiendo instrucciones de Gerencia, se remitié desde la Unidad de
Igualdad y Diversidad los siguientes correos electrénicos:

- atodos los Vicerrectores y Vicerrectora, Gerente y Responsable de Profesorado, Secretario
General y Defensor Universitario de nuestra Universidad (ANEXO1) junto a la Tabla de Ejes del
Il Plan de Igualdad, sefialando en rojo las medidas que les correspondia contestar al grado de
cumplimiento de cada uno de ellos, segun los indicadores relacionados.

- a todos los Directores, Directora y Decano de los Centros de nuestra Universidad (ANEXO2)
junto a la Tabla de Ejes del Il Plan de lgualdad, sefialando en rojo las medidas que les
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correspondia contestar al grado de cumplimiento a cada uno de ellos, segun los indicadores
relacionados.

a todos los Puntos de Contacto de Género y Diversidad de los Centros de nuestra Universidad
(ANEXO3) junto a la Tabla de Ejes del Plan de Igualdad, sefialando en rojo las medidas que les
correspondia contestar a cada uno de sus Directores, Directora y Decano.

4.- LINEAS ESTRATEGICAS Y EJES DE ACTUACION

Se ha realizado el Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan de Igualdad de nuestra Universidad

en base

a las contestaciones facilitadas por:

Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo
Vicerrectorado de Estrategia y Transformacién Digital
Vicerrectorado de Estrategia y Ordenacidon Académica
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia

Vicerrectorado de Estudiantes y Extensidn Universitaria
Vicerrectorado de Asuntos Econémicos

Gerencia y Responsable de Profesorado

Defensoria Universitaria

ETSI Aeronautica y del Espacio

ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural

ETSI Caminos, Canales y Puertos

ETS Ingenieria y Disefio Industrial

ETSI Industriales

ETSI Navales

ETSI Topografia, Geodesia y Cartografia

ETSI Sistemas de Telecomunicacion

ETSI Sistemas Informaticos

Facultad de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)

ETSI Telecomunicacion



EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)

a.1 Actualizaciéon y adaptacién de la Normativa NUmero y porcentaje de

a. Presencia equilibrada en todos los interna sobre cada érgano de gobierno e integrar . . ., mujeres y hombres 25%-75%

érganos de gobierno el articulo 16 de la Ley Orgdnica 3/2007 para la Equipo de Direccion Rectorado miembros designados de los
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres érganos de gobierno
b.1 Adaptacién de la Normativa interna sobre
cada érgano de gobierno e integrar el articulo 16 | Equipo de Direccién Centros y 30%-70%
de la Ley Orgédnica 3/2007 para la Igualdad | Departamentos
efectiva de Mujeres y Hombres NUmero y porcentaje de

b. Presencia equilibrada en comités de b.2 Traslado de informacidn sobre la legislacion mujeres y hombres

seleccidn y evaluacién del PDI aplicable a los equipos directivos y personal con Direccidn Centros miembros en comités de 100%
capacidad de decision en nombramientos seleccidn y evaluacién
b.3 Recomendar por Centros y Organos las
proporciones minimas de mujeres en las | Direccién Centros 100%
Comisiones entre la comunidad de PDI

Numero de eventos y
c.1 Actualizacién de la Guia de Lenguaje Gerencia - numero de documentos en Varios eventos por los Centros
Inclusivo Unidad Igualdad formato digital y formato 2000 formato impreso
impreso Publicado en webs UPM

¢.2 Campafias y Jornadas de difusién de la Guia Gerencia - Unidad lgualdad Nimero de personas a las A toda la comunidad universitaria

c. Actualizacion de la Guia de Lenguaje que llega la campafia

inclusivo. Campaiias y Jornadas de

1.4.1 Sensibilizacién y revision del lenguaje

Integrar la Igualdad de
Oportunidades como
principio transversal en
todas las actuaciones

en documentacion oficial y medios de

comunicacion de UPM

c.3 Aplicacidon de la Guia. Revisién de la
documentacion oficial y Web UPM

Gerencia - Unidad Igualdad

N2y porcentajes de
Departamentos que aplican
las recomendaciones de la
Guia en sus paginas web y su
documentacion oficial

Sin determinar

d. Integracion del Plan de Igualdad en la
politica de Calidad de la Universidad, de

acuerdo con su estrategia

d.1 Comprobacion de que los procedimientos
integrados en el sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) de los centros de la UPM se
encuentran alineados con los objetivos del Plan
de lgualdad, y la definicidon y elaboraciéon de
indicadores de género en los procedimientos
PR/SO/001 Gestion del PDI y PR/SO/002 Gestion
del PTGAS en las Escuelas, y el PR/ES/005
Direccion de Politica del PDI y PR/ES/006
Definicion de Politica del PTGAS

Vicerrectorado Calidad y
Eficiencia

Responsables de Calidad en
Centros

Porcentaje de
procedimientos del Sistema
de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) modelo de la
UPM, que estan alineados
con los objetivos del Plan de
Igualdad

No se han adaptado los
indicadores de género en los
procedimientos PR/SO/001
Gestion del PDIy PR/SO/002
Gestion del PTGAS en los Centros
y PR/ES/005 Direccidn de Politica
del PDI'y PR/ES/006 definicién
Politica PTGAS porque esos
procedimientos son propiedad
del Gerente, por lo que ya estan
integrados en el Plan de Igualdad

e. Elaboracion periddica de informes de
seguimiento del cumplimiento de las

politicas de igualdad

e.1 Realizacion de informes sobre las
implementaciones del apartado ‘a’

Vicerrectorado Calidad y
Eficiencia

Secretaria General
Gerencia - Unidad Igualdad

e.2 Informe sobre la implementacién del resto
de medidas del Plan incluyendo los indicadores

Gerencia - Unidad Igualdad

Informe que se publicara a
los dos afios y al finalizar el
Plan

Si

Si




Relacién de complementos

f.1 Definir de manera clara, objetiva y neutra, Gerencia v Responsable de salariales y extrasalariales y
desde una perspectiva de género, los criterios de Profesora\(/jo P criterios para acceder a ellos. Si
atribucion de los diferentes componentes del Retribucién bruta por tiempo

Responsable de Profesorado

salario y las percepciones extrasalariales de trabajo de cada

f. Igualdad retributiva para evitar la complemento

Brecha Salarial — —
f.2 Presentar a la comisidén de seguimiento los

registros retributivos anuales obligatorios. En | Vicerrectorado Asuntos

caso de identificarse una brecha superior al 20%, | Economicos Info.rme.s de registros Si
se deberan analizar y justificar los motivos de la | Gerenciay Responsable de retributivos
Profesorado

misma.

Dentro del Eje 1. Entorno Laboral y Gestidon de Recursos Humanos con Perspectiva de Género se planted como primer objetivo a conseguir, integrar la Igualdad de
Oportunidades como principio transversal en todas las actuaciones que se lleven a cabo en la Universidad Politécnica de Madrid a través de la realizacidon de una serie
de medidas.

En este cuadro se observa que existe un 25% de presencia equilibrada en todos los érganos de gobierno de nuestra universidad, mientras que en los comités de
seleccién y evaluacién del PDI las respuestas son muy variadas segun los Centros, situdndose la media de contestaciones en un 30% de mujeres.

Todos los Centros han contestado afirmativamente que trasladan la informacion sobre la legislacién aplicable a los equipos directivos y personal con capacidad de
decisién en los nombramientos, asi como que se recomiendan las proporciones minimas de mujeres en las comisiones de seleccién de personal docente e investigador.

Por otro lado, se ha actualizado una Guia de uso para un lenguaje inclusivo, llevandose a cabo campanias y jornadas de difusion, asi como la aplicacién de la Guia en la
revision de documentacion oficial y la web de la UPM, correspondiendo su implementacion a Gerencia a través de la Unidad de Igualdad. Se han editado 2.000
ejemplares en formato impreso, y se ha publicado tanto en la web de la Unidad de Igualdad y Diversidad como en las webs de los Puntos de Contacto de Género de
los Centros, llegando su difusion a toda la comunidad universitaria, sin poderse determinar la aplicacion que hacen de la Guia los Departamentos, aunque tienen esta
herramienta a su disposicion.

Respecto a la integracién del Plan de Igualdad en la politica de Calidad de la Universidad, de acuerdo con su estrategia, se ha contestado por parte del Vicerrectorado
responsable que no se han adaptado los indicadores de género en los procedimientos PR/SO/001 Gestion del PDI y PR/SO/002 Gestidn del PTGAS en los Centros y
PR/ES/005 Direccidn de Politica del PDI y PR/ES/006 definicidn Politica PTGAS porque esos procedimientos son propiedad del Gerente, por lo que ya estan integrados
en el Plan de Igualdad.

En cuanto a la elaboracién periddica de informes de seguimiento del cumplimiento de las politicas de igualdad se han realizado a través de contestacidn cuestionario
anual de la Red Conference of European Schools of Advanced Engineering Education and Research (CESAER), y del Registro de Entidades Solicitantes de Ayudas (RESA)
del Ministerio de Industria, correspondiendo su implementacién al Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, Secretaria General y Gerencia.

La realizacion de Informe sobre la implementacion del resto de medidas del Plan de Igualdad incluyendo indicadores, es la presentacidn del presente informe.

Y, por ultimo, respecto a la medida de igualdad retributiva para evitar la brecha salarial se han presentado registros retributivos, asi como informes de estos.



EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Formacién en materia
de igualdad de género
entre el personal

personal de Medios de Comunicacién y
web institucional en Centros y Redes
Sociales

personal responsable del contenido de la web
institucional y Redes Sociales, recomendando la
asistencia a las personas integradas en Medios de
Comunicacion

Gerencia -
Unidad Igualdad

Ndmero de mujeres y hombres
que participan en las acciones
formativas

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
a.1 Las sesiones formativas iran dirigidas a cada 15 hombres
uno de los colectivos, siendo las acciones , . 44 mujeres
. . . . ) . Numero de mujeres y hombres
a. Acciones formativas a todo el formativas reconocibles para convocatorias de | Gerencia - L .
. L P . que participan en las acciones

personal, asi como estamentos acceso, promocién y méritos Unidad Igualdad formativas
a.2 Se convocaran sesiones especificas para todo Si, se hace con cada accién
el personal facilitando su asistencia formativa

1.4.2 b. Acciones Formativas especificas al b.1 Se convocardn sesiones especificas para el

No se hace distincidn de
destinatarios a ese nivel

c. Acciones Formativas especificas y
técnicas en Género

c.1. Formacién externa de caracter reglado y no
reglado impartidas en instituciones de
Administraciones Publicas

Gerencia -
Unidad Igualdad

Ndmero de mujeres y hombres
pertenecientes a equipos
directivos/responsables de
servicios/equipos que
participan en acciones
formativas

No se hace distincién de
destinatarios a ese nivel

Para mejorar el conocimiento en materia de igualdad de género entre el Personal Técnico de Gestidon de Administracion y Servicios (PTGAS) y el Personal Docente e
Investigador (PDI) se han llevado a cabo acciones formativas facilitando la asistencia a las mismas. En los Ultimos cursos de formacién del afio 2024 han participado 44
mujeres y 15 hombres.

No se han realizado acciones formativas especificas al personal de Medios de Comunicacién y web institucional, aunque tienen la posibilidad de asistir a los cursos de
formacién ofertados al personal de forma genérica, ofertandose el curso de “Comunicacién y lenguaje inclusivo” de forma on-line.

Desde la Unidad de Igualdad y Diversidad se proponen acciones formativas tanto a la Mesa de Formacion de la UPM como a la Comunidad de Madrid, a través del

Servicio de Formacion UPM, con cursos especificos de Género y Diversidad.




EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
Numero de Jornadas;
Porcentajes de ponentes,
N - hombres y mujeres, que
1S IS de P | !
a. Jornadas de Sensibilizacion a2 e orgam%aran porej ervicio de Fersona Gerencia - Unidad Igualdad imparten las jornadas; No se organizan
con la asesoria de la Unidad de Igualdad ) K
Numero de mujeres y
hombres que asisten en las
jornadas
Si, se informa en todos los casos
Gerencia - Responsable
Profesorado i i
b.1 Se informara sobre los derechos y . Desde V|cegerenc.|a. nose .
s . . Unidad Igualdad recogen % de peticiones, si lo
posibilidades de solicitudes que asisten a este %d tici licitad ) o
personal Vicerrectorado Investigacion, 6 de peticiones solicitadasy | hacen algunos Centros, siendo %
b. Apoyo a PDI'y PAS que tengan Innovacién y Doctorado resueltas muy bajos
personas a su cargo Direccién Centros N2 de medidas publicadas en . .
la web 3 medidas publicadas en web
b.2 Revisar cualquier otro aspecto referente a Gerencia - Unidad leualdad En determinados concursos de
carreras académicas y de PAS en el cual pueda ) g ] provision de puestos de PTGAS
tener un impacto por tener personas Vlcerrecthado Es’trategla Y
dependientes a cargo Ordenacion Académica
F.l Convocar reuniones dentro del horario de Gerencia - Unidad lgualdad Si
jornada laboral
c.2 Flexibilidad a la hora de entrada y salida del
puesto de trabajo, respecto al control horario al Gerencia - Unidad Igualdad Si al 100% de la plantilla
143 personal con personas dependientes a su cargo

Promover la conciliacion
de la vida laboral,
personal y familiary la
corresponsabilidad

c. Medidas de flexibilidad en la
distribucion del tiempo de trabajo

c.3 Comprobar anualmente el cumplimiento
efectivo de la normativa minima, y ampliada si la
hubiera, respecto de las medidas de conciliacion.
(Encuesta on-line al personal preguntando si se
ha solicitado alguna medida y si se ha hecho
efectiva)

Gerencia y Responsable de
Profesorado - Vicegerencia

c.4 Incluir en los pliegos de las clausulas
administrativas de los contratos con empresas
externas, entre los criterios de adjudicacién, el
cumplimiento de las directrices sobre igualdad
efectiva, en los términos establecidos en los
articulos 33 y 34 de la LO 3/2007

Vicerrectorado Asuntos
Econdmicos

¢.5 Incluir entre los criterios para la
determinacion de la jornada laboral, la
posibilidad de adaptacidn a las particulares
necesidades de conciliacion del PDI y PAS, en la
medida en que las razones académicas y las
necesidades objetivas de los servicios lo
permitan

Gerencia y Responsable de
Profesorado - Vicegerencia

.6 Cuantificar los recursos de la propia
institucion destinados a facilitar la conciliacion:
ayudas econdmicas por concepto de guarderia,
natalidad y adopcién, comedores, campus de
verano, etc.

Gerencia y Responsable de
Profesorado - Vicegerencia
Vicerrectorado Asuntos
Econdmicos

% de peticiones solicitadas y
resueltas

N2 de medidas publicadas en
la web

No se realiza encuesta, pero se
cumple con toda la normativa de
conciliacion

En todos los procedimientos
(salvo en los SARA), en el anexo |
de oferta, el licitador declara que
asume la obligacién de implantar

un Plan de Igualdad en su
empresa

Si, se tienen en cuenta las
medidas de conciliacidn
legalmente establecidas

Campus de verano, flexibilidad
horaria, espacio y
acondicionamiento de aulas,
maquinas climatizadoras,




c.7 Promover los servicios necesarios para
facilitar a la comunidad universitaria la atencién
y cuidado de menores y personas dependientes
(Escuela Infantil, Escuela de Verano), con su
correspondiente aumento de recursos de la
propia institucién

Gerencia y Responsable de
Profesorado - Vicegerencia
Vicerrectorado Asuntos
Econdémicos

c.8 Ampliar y flexibilizar el plazo de solicitud de
excedencia por cuidado de hijo/a menor de 3

% de peticiones solicitadas y
resueltas

N2 de medidas publicadas en
la web

pintura, aportacién econémica
de la empresa adjudicataria
del campamento de verano

Campus de verano, flexibilidad
horaria, Escuela de verano,
campamento tecnoldgico en la
Residencia Lucas Olazabal.
Participacién estudiantil e 9 a
16 afios de 32 a 6 2 de primaria
y 12a32dela ESO

Esta medida no se aplica en los
términos expuestos. Nadie lo ha

N . Gerencia y Responsable de .
afios, hasta los 6 afios de edad, que es cuando . i solicitado
Profesorado - Vicegerencia

comienza la ensefianza obligatoria, con una

duracién maxima de excedencia tres afios

Con respecto al objetivo de promover la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar y la corresponsabilidad, la respuesta dada por la Vicegerencia es que no se
han realizado jornadas especificas de sensibilizacién, aunque si se da informacion personalizada sobre derechos y posibilidades de solicitudes del PTGAS Y PDl y la
difusién de los nuevos acuerdos adoptados a través de Gerencia y de la web, asi como cualquier aspecto referente a la carrera académica y de PTGAS por tener
personas dependientes a cargo. No se recogen porcentajes de peticiones realizadas por parte de Vicegerencia, si lo hacen algunos Centros, siendo los porcentajes muy
bajos, de media 5% del personal.

En la web se publican las medidas a las que se puede acoger el personal en materia de conciliacion laboral, personal y familiar y corresponsabilidad.
Igualmente, existen medidas de flexibilidad en la distribucidon del tiempo de trabajo, no convocando reuniones fuera del horario de la jornada laboral, y teniendo

flexibilidad en las entradas y salidas del puesto de trabajo por personas dependientes a cargo, facilitdndose esta medida al 100% del personal que lo solicita.

No se realiza encuesta on-line para comprobar el cumplimiento efectivo de la normativa de conciliacidn, pero si se da cumplimiento de esta, asi como la ampliada por
la Universidad.

Por otro lado, en todos los procedimientos administrativos de contratacién con empresas externas, salvo en los SARA, en el Anexo |, el licitador declara que asume la
obligacién de implantar un Plan de Igualdad en su empresa.

Entre los criterios para la determinacién de la jornada laboral se tienen en cuenta las medidas de conciliacién legalmente establecidas y las ampliadas por la propia
Universidad.

Como acciones para facilitar la conciliacién, atencidn y cuidado de menores, la Universidad organiza Campus de Verano, Escuela de Verano, Campamento tecnoldgico
en la Residencia Lucas Olazabal, acondicionando espacios, aulas, aportando maquinas climatizadoras, pintura y aportacién econdmica por parte de la empresa
adjudicataria del campamento de verano. La participacién estudiantil esta en el intervalo de 9 a 16 afos; de 32 a 62 de Primaria, y de 12 a 32 de la ESO.

Nadie ha solicitado la medida de ampliar y flexibilizar el plazo de solicitud de excedencia por cuidado de hijo/a menor de 3 afios hasta los 6 afios.
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EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
Si, desde Unidad Igualdad:
2023
N2 eventos realizados por la
Unidad: 1
N2 eventos a los que asiste la
Ndmero de eventos- Unidad: 2
a. Aplicar y difundir Il Protocolo de seminarios/nimero de 2024
Acoso Sexual, acoso por razén de sexo, Gerencia - Unidad Igualdad paginas webs/nimero de N2 eventos realizados por la
ciberacoso sexual, acoso por a.1 Aplicacion y difusion del Protocolo * Servicio Prevencion de Riesgos emails / nimero de Unidad: 1
orientacion sexual e identidad y/o Laborales redes/nimero de ’
expresion de género * publicaciones/ numero de Ne eventos a los que asiste la
soportes Unidad: 2
Mas todos los que han hecho en
1.4.4

Prevenir y actuar en
materia de violencia de
género/acoso
sexual/acoso por razén
de sexo/ciberacoso
sexual/acoso por
orientacion sexual e
identidad y/o expresion
de género

cada centro UPM
N2 paginas web: 1
Ne redes: 3

N2 publicaciones: 2

b. Campaiias de Sensibilizacion

b.1 Acto conmemorativo del Dia para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y
acciones complementarias (exposiciones,
conferencias, etc.)

Gerencia - Unidad Igualdad

Vicerrectorado Estudiantes y
Extensién Universitaria

Numero de eventos; Nimero
de actividades

Si, desde Unidad Igualdad:

2023

N2 emails difusion actividades
Unidad: 2

N2 emails actividades externas a
la Unidad: 2

2024

N2 emails difusion actividades
Unidad: 1

N2 emails actividades externas a
la Unidad: 3

c. Cursos de Formacién

c.1 Realizar cursos de formacidn en materia de
violencia y acoso

Gerencia - Unidad Igualdad

Vicerrectorado Estudiantes y
Extension Universitaria

Numero de cursos; Nimero
de mujeres y hombres que
imparten formacion;
Ndmero de mujeres y
hombres que reciben
formacion

Si
N2 cursos 2023: 1
N2 cursos 2024: 5
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d. Asesoramiento y acompafiamiento a
las personas victimas

d.1 Asesoramiento sobre actuaciones
administrativas y juridicas, asi como facilitar
apoyo psicoloégico

Gerencia - Unidad Igualdad
Defensor Universitario
Gabinete Asesoria Juridica

Servicio Prevencion de Riesgos
Laborales

Ndmero de personas
atendidas desagregadas por
sexo

Desde Unidad Igualdad:
2023

N2 Consultas: 3

N2 Quejas: 0

N2 Acoso: 10

2024

N2 Consultas: 7

N2 Quejas: 1

N2 Acoso: 4

Todas las personas atendidas son
mujeres

e. Ayuda a las victimas de Violencia de
Género

e.1 Considerar ayuda asistencial a las victimas de
violencia de género cuyos ingresos superan el
minimo legal para acudir al turno de oficio, pero
no son suficientes para costear ese tipo de
gastos sin que ello suponga duras restricciones a
su calidad de vida

Gerencia y Responsable de
Profesorado - Vicegerencia
Vicerrectorado Asuntos
Econdémicos

NUmero de personas
solicitantes y receptoras de
ayuda desagregadas por
sexo

Matricula gratuita a hijos/as
victimas de violencia de género
22mujeres

18 hombres

* || Protocolo de Acoso Sexual, acoso por razén de sexo, ciberacoso sexual, acoso por orientacion sexual e identidad y/o expresién de género

En el objetivo sobre Prevenir y actuar en materia de violencia de género, acoso sexual, acoso por razén de sexo, ciberacoso sexual, acoso por orientacién sexual e
identidad y/o expresién de género hay que decir que se han realizado campafias de sensibilizacidon organizadas desde la Unidad de Igualdad y Diversidad, asi como
desde los Puntos de Contacto de Género de los Centros, a través de jornadas, exposiciones, conferencias, y cursos de formacidon en materia de violencia y acosos.

Asimismo, se realizan medidas de asesoramiento y acompafiamiento a las mujeres victimas por parte de las areas responsables que aparecen en la tabla. Cuando las

victimas han precisado apoyo psicolégico, se les ha proporcionado a través de alguno de los gabinetes que prestan este servicio en los Centros donde estan creados.

Y, por ultimo, dando cumplimiento a la legislacion vigente, se ofrece matricula gratuita a los hijos e hijas victimas de violencia de género.
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EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBIJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
Si
2023
N2 eventos realizados por la
Unidad: 3
N¢ eventos a los que asiste la
Unidad: 18
2024
a. Difusion de todas las actividades y/o a.1 Realizar campaiias especificas a través de Gerencia - Unidad Igualdad Numero de acciones de N2 eventos realizados por la
acciones relativas a la igualdad de eventos, notas de prensa y acciones en redes Vicerrectorado Comunicaciény | comunicacion (seglin Unidad: 2
oportunidades sociales y medios de comunicacion de la UPM Relaciones Institucionales tipologia)
N¢ eventos a los que asiste la
Unidad: 20
Mas todos los que han hecho
en cada Centro UPM
Los eventos de violencia de
género estan reflejados en el
anterior Obj. 1.4.4 medida a
Posicionamiento en la web Si, en Unidad de Igualdad:
de la UPM de la Unidad de 2023
Igualdad y sus canales por Sesiones: 909
145 colectivos y n2 de visitas en Usuarios activos: 726

Sensibilizacién de
entorno laboral
igualitario entre

hombres y mujeres

b. Asegurar la visibilidad de las politicas
de igualdad de nuestra Universidad en
la estructura de la web

b.1 Ajustar la visibilidad de las Politicas de
Igualdad en la revision de la web-UPM

Vicerrectorado Estrategia 'y
Transformacién Digital
Vicerrectorado Comunicacion y
Relaciones Institucionales

la web de la Unidad de
Igualdad

Posicionamiento en la web
de los centros de los
espacios de igualdad (puntos
de contacto de género) y n2
de visitas en la web de la
Unidad de Igualdad

Usuarios nuevos:452
2024

Sesiones: 1647
Usuarios activos: 1265
Usuarios nuevos: 678
Es espacios de Igualdad
Centros: no datos

c. Sensibilizar a la comunidad
universitaria en materia de sesgos de
género y su impacto en las
oportunidades de promocion
profesional y en los procesos de
evaluacion

c.1 Desarrollar acciones y actividades concretas
como eventos, folletos, videos, formacidn, etc.

Gerencia - Unidad Igualdad

Vicerrectorado Comunicacion y
Relaciones Institucionales

Numero de acciones

Si, desde Unidad Igualdad:
2023

N2 emails difusion actividades
Unidad: 4

N2 emails actividades externas
a la Unidad: 15

2024

N2 emails difusion actividades
Unidad: 2

N2 emails actividades externas
ala Unidad: 19

Los emails de violencia de
género estan reflejados en el
anterior Obj. 1.4.4 medida b
N2 cursos 2023: 4

N¢ cursos 2024: 6
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El objetivo de sensibilizacion del entorno laboral igualitario entre hombres y mujeres se ha conseguido por parte de todas las areas implicadas en el desarrollo de
este que aparecen en la tabla.

Asi, se han difundido todas las actividades y/o acciones relativas a la igualdad de género y diversidad a través de eventos, notas de prensa, redes sociales y medios
de comunicacion.

Igualmente, se ha dado visibilidad de las politicas de igualdad y diversidad en nuestra Universidad en la estructura de la web, revisando la misma y actualizdndola en
sus contenidos, visibilizando a mas mujeres ingenieras, arquitectas, deportistas. Se muestra el nimero de sesiones y usuarios/as en los afios 2023 y 2024.

Se han desarrollado acciones y actividades concretas como son eventos, folletos, videos, formacidn, etc. para sensibilizar en materia de sesgos de género y mostrar
su impacto en las oportunidades de promocion profesional y en los procesos de evaluacién.
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EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Creacidn de estructuras
organizativas para la
implementacion y
seguimiento del Plan de
Igualdad

Centros bajo la coordinacion de la
Unidad de Igualdad en implementacién
y seguimiento de las medidas del Plan
de Igualdad

b.1 Coordinacién de la Unidad de Igualdad

Gerencia - Unidad Igualdad

Evaluacién de la
coordinacién: n? de
consultas, n2 de reuniones,
n2 de procesos realizados

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
a. Fomentar la actividad del grupo de L » . . . Se esta en contacto continuado
. a.1 Disefiar programa de actuacién conjunta Gerencia - Unidad Igualdad Evaluar programa .
trabajo Gender 4UP con las integrantes
b. Colaboracidn y participacion entre los
1.4.6. Punto de Contacto de Género de los

N2 consultas: 16
N2 reuniones: 1

c. Comisién de Seguimiento y
Evaluacion del Il Plan

c.1 La Comision tendra como miembros a las
personas que han redactado el Il Plan y una
representacion de cinco personas de entre los
Puntos de Contacto de Género de cada Centro

Gerencia — Unidad Igualdad

Creacién y constitucion de la
Comisién

Si, creada y constituida

En nuestra Universidad existen unas estructuras organizativas destinadas a implementar y hacer el seguimiento de los Planes de Igualdad. De forma interna se

encuentran la Comisién de Seguimiento y Evaluacidon del Il Plan de Igualdad, y los Puntos de Contacto de Género en cada uno de los Centros con los que la Unidad

de Igualdad y Diversidad esta en estrecha colaboracién, y con los que se participa activamente en acciones, actividades, consultas, asesoramientos, y que, ademas,

forman parte de la Comisién mencionada, participando en sus deliberaciones junto a los agentes sociales.

Y de forma externa, se encuentra el Grupo de trabajo Gender UP4, formado por las Unidades de Igualdad de la Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad
Politécnica de Cataluia, Universidad Politécnica de Valencia y nuestra Universidad, estando en contacto permanente todas, dada las cuestiones especificas que nos

unen al tratarse de universidades tecnolégicas y fuertemente masculinizadas.
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EJE 1. ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO

MEDIDAS

IMPLEMENTACION

RESPONSABLES

INDICADORES

CUMPLIMIENTO (oct.2024)

1.4.7.

Evitar impactos
negativos de género en
la Normativa
Universitaria

a. Revision de la Normativa y
recomendaciones de mejora

a.1 En Estatutos, Convocatorias de becas y
contratos, Normativa de Centros y
Departamentos, Normativa electoral, Normativa
de acceso y promocién del PDI Relaciones de
puestos de trabajo (RPT), Reglamentos

Secretaria General

Gerencia - Unidad Igualdad

Numero de Normativas
revisadas y de
recomendaciones emitidas

Nuevos Estatutos UPM
Normativa de Admision
estudiantes

Normativa de Matricula de
estudiantes

Normativa de becas colaboracion
Normativa de convivencia

y otras Normativas aprobadas en
Consejo de Gobierno que estan
redactadas con criterio de género
y se remiten a la Unidad de
Igualdad y Diversidad para su
revision de lenguaje inclusivo

El objetivo de evitar posibles impactos negativos de género en la normativa universitaria revisandola, haciendo recomendaciones de mejora en lenguaje inclusivo en
los nuevos Estatutos, Normativa de Admisién de estudiantes, Normativa de Matricula de estudiantes, Normativa de Becas Colaboracién, Normativa de Convivencia,
Normativa Electoral, asi como otras normativas de Centros y Departamentos, aprobadas en Consejo de Gobierno, se realiza a medida que esas normativas se van

modificando por cuestiones académicas, y se remiten a la Unidad de Igualdad y Diversidad con la peticion de su revisién de lenguaje inclusivo.
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EJE 2. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESTUDIANTADO

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)

Gerencia - Unidad Igualdad

Vicerrectorado Estudiantes y

Extension Universitaria Integracion de la perspectiva

2.5.1 a. Disefiar contenidos y acciones . . . . o, > N
. . o - a.1 Realizar Jornadas de Orientacién, Jornadas Vicerrectorado Investigacion, de género en las campafias “desde todos los &
Promover vocaciones especificas dirigidas a la captacién de . . L L, S’desde todos los érganos
. R ; de Puertas Abiertas, Feria de Ingenieria, Talleres Innovacion. y Doctorado anuales de fomento de bl
para incrementar la estudiantes favoreciendo el acceso de Feri Centros de S dari . legi responsables
proporcién de mujeres las mujeres y Ferias en Centros de Secundaria Vicerrectorado Calidad y Yoceaones en colegios e
Eficiencia institutos

Subdirecciones responsables
de la promocidén en Centros

Dentro del Eje 2. Incorporacidn de la perspectiva de género en el estudiantado se han organizado Jornadas de orientacién en los centros educativos e institutos de
Ensefianza Secundaria, Jornadas de Puertas abiertas en todos los Centros de nuestra Universidad, Ferias, Talleres, Dia Internacional de la Mujer y la Nifna en la Ciencia,
Dia Internacional de las Mujeres, Dia de la Mujer en la Ingenieria, Redes Sociales, a través del disefio de contenidos y acciones especificas para captar a estudiantes
favoreciendo la entrada de mujeres. Todo ello para cumplir el objetivo de promover vocaciones para incrementar la proporcién de mujeres en nuestra Universidad.

En rankings, tanto en “QS” como en “THE” se cubre la tematica de Género, asimismo, se participa en los trabajos de “CESAER” contestando a sus encuestas, donde se
incluye el Género como elemento transversal en la estrategia europea para las universidades. Ademas, dentro del marco del proyecto EELISA 1.0 (coordinado por la
IPM), se ha dedicado un paquete de trabajo (WP) y un entregable (Deliverable) a la tematica de Género y Diversidad.

Para mas informacion de lo trabajado y de los planes impulsados se puede revisar los siguientes dos documentos:

EELISA Gender Equality Plan:  https://resourcecorner.eelisa.eu/project/eelisa-gender-equality-plan/ | EELISA  innoCORE:  https://eelisa.eu/wp-
content/uploads/2024/02/InnoCORE_UPM_ WP1 D1.2-GenderEqualityPlan Update2024.pdf
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EJE 2. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESTUDIANTADO

OBJETIVO

MEDIDAS

IMPLEMENTACION

RESPONSABLES

INDICADORES

CUMPLIMIENTO (oct.2024)

2.5.2
Concienciar a los/las
estudiantes de la
necesidad de
implementar la
normativa de igualdad

a. Implementar programas de

mentorizacion a estudiantes de nuevo

ingreso (Grado/Postgrado)

a.1 Informar de las politicas de igualdad a través
de voluntarios/as

Direcciones de Centros en
colaboracién con Delegaciones
de Alumnos

Ndmero de programas

95%

b. Potenciar la presencia de mujeres en

la pagina web de la UPM

b.1 Creacién de una Guia de procedimiento de
visibilidad de las mujeres en la estrategia de
comunicacién de la UPM

Gerencia - Unidad Igualdad

Vicerrectorado Estrategia y
Ordenacion Académica
Vicerrectorado Comunicacion y
Relaciones Institucionales

Vicerrectorado Estudiantes y
Extension Universitaria

Vicerrectorado Calidad y
Eficiencia

Ndmero de mujeres que
aparecen en noticias de la
pagina web de la UPM y los
Centros

Si, pero sin Guia de
procedimiento escrita

c. Realizar actividades sobre Mujeres en

la Ingenieria, la Arquitecturay el
Deporte dirigido a jovenes

c.1 Realizar Actividad anual con mujeres
profesionales invitadas ofreciendo un cémputo
de créditos

Gerencia - Unidad Igualdad

Numero de actividades

11 febrero

8 marzo

Semana Forestal

Dia de la mujer en la ingenieria
Actividades dentro de cada
Centro y por Delegaciones de
estudiantes

El objetivo de concienciar a los/las estudiantes (al alumnado) de la necesidad de implementar la normativa de igualdad se ha conseguido, ya que para implementar
programas de mentorizacidn a estudiantes de nuevo ingreso, se ha informado de las politicas de igualdad en los Centros a través de la creacién de la Red de Puntos
de Contacto en todos los Centros de nuestra Universidad junto a sus respectivas Delegaciones de Estudiantes.

Asimismo, se ha potenciado la presencia de mujeres en la pagina web de nuestra Universidad, otorgandose en el afio 2024 a una mujer el Honoris Causa, visibilizando
Mujeres UPM, no sdlo en la semana de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, sino a lo largo del afo, poniendo en valor sus actividades y logros
académicos, por lo que, aunque no se ha creado de forma escrita una Guia de procedimiento de visibilidad de las mujeres en la estrategia de comunicacion de la UPM,
si se hace de forma efectiva.

Se han realizado multitud de eventos tanto por parte de la Unidad de Igualdad y Diversidad, como por los Puntos de Contacto de Género de los Centros, y en ocasiones,
en colaboracién entre ambas partes, sobre Mujeres en la Ingenieria, la Arquitectura y el Deporte, dirigido a las y los jévenes de la comunidad universitaria. Asi como

en colaboracién con Asociaciones sin animo de lucro y empresas.
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EJE 2. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESTUDIANTADO

OBJETIVO

MEDIDAS

IMPLEMENTACION

RESPONSABLES

INDICADORES

CUMPLIMIENTO (oct.2024)

2.5.3.

Evitar posibles impactos
negativos de género en
la Normativa
Universitaria

a. Revision de la Normativa y
recomendaciones de mejora

a.1 En Estatutos, Convocatorias de becas y

contratos, Normativa de Centros y

Departamentos, Normativa electoral, Normativa
de acceso y promocién del PDI Relaciones de
puestos de trabajo (RPT), Reglamentos

Secretaria General

Gerencia - Unidad Igualdad

Ndmero de Normativas
revisadas y de
recomendaciones emitidas

Nuevos Estatutos UPM
Normativa de Admision
estudiantes

Normativa de Matricula de
estudiantes

Normativa de becas colaboracion
Normativa de convivencia

y otras Normativas aprobadas en
Consejo de Gobierno que estan
redactadas con criterio de género
y se remiten a la Unidad de
Igualdad y Diversidad para su
revision de lenguaje inclusivo

El objetivo de evitar posibles impactos negativos de género en la normativa universitaria revisdndola, haciendo recomendaciones de mejora en lenguaje inclusivo en

los nuevos Estatutos, Normativa de Admisidn de estudiantes, Normativa de Matricula de estudiantes, Normativa de Becas Colaboracién, Normativa de Convivencia,

Normativa Electoral, asi como otras normativas de Centros y Departamentos, aprobadas en Consejo de Gobierno, se realiza a medida que esas normativas se van
modificando por cuestiones académicas, y se remiten a la Unidad de Igualdad y Diversidad con la peticion de su revision de lenguaje inclusivo.
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EJE 3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
Vicerrectorado. Investigacidn,
Innovacién y Doctorado
Vicerrectorado Estrategia y
Ordenacién Académica Realizado parcialmente en
a.1 Revisar por Centro los planes de estudio y . . . . algunos Centros
. . R . Direcciones y Subdirecciones
determinar aspectos a incluir de Género
de los Centros
Gerencia y Personal Docente e
Investigador
Profesorado interesado
a.2 Proponer cursos de formacion al Propuesto a la Mesa de
profesorado para incorporar contenidos de Gerencia - Unidad Igualdad Formacion UPM
género en la docencia 2 talleres
Vicerrectorado Estrategia y
lab listado de asi Ordenacion Académica
a.SE @ orjr un ||sta od y :Imgnaturas yId dd Direcciones y Subdirecciones. Realizado parcialmente en
p|:o esorado, incluyendo el ODS 5 (igualdad de de los Centros algunos Centros
género y empoderamiento de la mujer)
3.4.1 Gerencia y Personal Docente e

Promover la integracion
de la perspectiva de
género en la docencia

a. Incorporar contenidos de género en
los programas existentes

Investigador

a.4 Elaborar un listado de TFG, TFM y Tesis
Doctorales, que incluyan la perspectiva de
género, de acuerdo con el ODS 5

Vicerrectorado Estrategia y
Ordenacion Académica
Direcciones y Subdirecciones.
de los Centros

Gerencia y Personal Docente e
Investigador

a.5 Incluir una oferta apropiada de materias
relacionadas con los Estudios de Género y la
igualdad en la formacion vinculada al
Reconocimiento Académico de Créditos (RAC)

Vicerrectorado Estrategia y
Ordenacion Académica
Direcciones y Subdirecciones.
de los Centros

Gerencia y Personal Docente e
Investigador

a.6 Incluir la incorporacién de la perspectiva de
género en las Guias docentes y en los materiales
como una actividad de innovacion docente a
efectos de la evaluacidon y el reconocimiento de
la actividad docente del profesorado (Docentia,
Acredita, etc.) de acuerdo con el ODS5

Vicerrectorado Estrategiay
Ordenacion Académica
Direcciones y Subdirecciones.
de los Centros

Gerencia y Personal Docente e
Investigador

NuUmero de asignaturas con
contenidos de género

Realizado parcialmente en un
Centro

Realizado parcialmente en dos
Centros

Realizado parcialmente en dos
Centros




OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)

Gerencia y Responsable de
Profesorado

Vicerrectorado Estrategia 'y No constancia de realizado
Ordenacién Académica

b.1 Elaborar un listado de actividades con
perspectiva de género que se desarrollen en los

programas de Grado, Postgrado y Doctorado
Vicerrectorado Investigacion,

Innovacion. y Doctorado

b.2 Promover y difundir la formacién especifica

3.4.1 b. Promover la creacién de nuevas en igualdad de género en los estudios de grado Vicerrectorado Calidad y
Promover la integracién | asignaturas y actividades docentes con medla.nte I.a convocatoria de un premio para los | Eficiencia Numero de nuevas No constancia de realizado
de la perspectiva de perspectiva de género en programas de | 1rabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de Master Vicerrectorado Investigacion, asignaturas
género en la docencia | Grado, Postgrado y Doctorado de excelencia en los que se aborden contenidos | Innovacion y Doctorado

relativos a los Estudios de Género e igualdad.

b.3 Promover la realizacion de actividades
formativas en Estudios de Género e igualdad en
la Escuela Internacional de Doctorado

Vicerrectorado Investigacion,

) No constancia de realizado
Innovacién y Doctorado

b.4 Fomentar la inclusion de la perspectiva de
género en el proceso de evaluacién de los Vicerrectorado Comunicacion y No constancia de realizado
materiales docentes que publica el Servicio de Relaciones Institucionales
Publicaciones

Dentro del Eje 3. Incorporacion de la perspectiva de género en la Investigacion y la Docencia

Para promover la integracion de contenidos de género en la docencia y en los programas existentes, hay que revisar por Centro los planes de estudio y determinar
los aspectos a incluir con temdtica de género, pero esta medida no hay evidencia de que se haya realizado en todos los Centros de la UPM, por lo tanto, tampoco se
ha podido elaborar un listado de asignaturas y profesorado, sélo en algunos Centros se incorpora de forma voluntaria la perspectiva de género en determinadas
asignaturas por parte del profesorado.

Asimismo, se encuentra presentada a la Mesa de Formacion de la UPM la propuesta formativa al profesorado para incorporar contenidos de género en la docencia
y la investigacién; ye igualmente, se han impartido dos talleres dirigidos al profesorado sobre como incorporar la perspectiva de género en la docencia y la
investigacion, uno organizado por la Unidad de Igualdad y Diversidad en colaboracién con el Punto de Contacto de Género de la ETSI Telecomunicacién, y una
organizacién sin animo de lucro, y otro, por el Punto de Contacto de Género de la ETSI Industriales.

Para promover la creacidon de nuevas asignaturas y actividades docentes con contenidos de género en programas de Grado, Postgrado y Doctorado, habria que
elaborar un listado de actividades y contenidos de género para tener en cuenta esos programas, pero hasta la fecha no hay constancia de que se haya realizado.

Para concurrir en las convocatorias de proyectos del programa europeo Horizonte 2020 se proporciona una formacién continua del profesorado de nuestra
Universidad a través de la Oficina de Proyectos Europeos (OPE), con “los lunes de la OPE” y el titulo propio “Promotor y Gestor de Proyectos Europeos” donde se
describe como integrar los contenidos de Género en proyectos europeos.
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Hay constancia solo en la ETSI Industriales de que existe un listado de TFG, TFM y Tesis Doctorales que incluyan la perspectiva de género. Hay constancia en ETSI
Telecomunicacién, ETSI Disefio Industrial y la Facultad de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF) de que existe una oferta de materias relacionadas con los estudios
de Género y la Igualdad en la formacion vinculada al Reconocimiento Académico de Créditos.

En lo que respecta a incluir la incorporacién de la perspectiva de género en las Guias docentes y en los materiales, como una actividad de innovacion docente a
efectos de evaluacidn y el reconocimiento de la actividad docente del profesorado (Docentia, Acredita), solo se ha realizado parcialmente en la ETSIDI y en la Facultad
de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF).

Y, por ultimo, lo que tiene que ver con la medida de promover la creacién de nuevas asignaturas y actividades docentes con perspectiva de género en programas de
Grado, Postgrado y Doctorado no hay constancia de que se hayan llevado a cabo segun las respuestas aportadas.
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EJE 3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

Premio de investigacion en Estudios de
Género en la UPM

Premio para Proyectos de Investigacion

Vicerrectorado Comunicacion y

Relaciones Institucionales

convocatoria

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
Vicerrectorado Investigacion,
a. Dar publicidad a las estadisticas de la . 3 . Innovacién y Doctorado i . No se han proporcionado datos
. . . a.1 Dar publicidad con caracter bianual X o, NUmero de publicaciones
Universidad bianualmente Vicerrectorado Comunicacion y
Relaciones Institucionales
b. Proporcionar apoyo y/o Peticiones demandadas
asesoramiento técnico a proyectos b.1 Se realizara el apoyo y/o asesoramiento Vicerrectorado Investigacion, desagregadas por sexo 100%
competitivos europeos y nacionales en técnico Innovacién y Doctorado Peticiones atendidas
materia de género en la investigacion desagregadas por sexo
c. Informar de las convocatorias que X s Numero de convocatorias
. L, . . ., Vicerrectorado Investigacion, R . , o
existan y fomentar la participacion en c.1 Proporcionar informacion 9 difundidas a través de la 100%
. Innovacién y Doctorado
las mismas UPM
d. Promover y difundir la formacién en
3.4.2 |guatlda(:jde gedrTen; eln los estudtlos.dz Vicerrectorado Investigacion, NUmero de tesis presentadas

4. postgrado mediante la convocatoria de P ; i .

. . . . d.1 Fomento y difusién de la Convocatoria de Innovacién y Doctorado ue cumplan los requisitos .
Apoyar la integracion un premio para las Tesis Doctorales de Premi . Ty is Doctoral X Y L, N rson P rtici r?t v No realizado
del andlisis de género excelencia en los que se aborden emio para lesis Doctora Vicerrectorado Comunicacion y Ze sonas pda icipantes

) S ) : ) i ituci r r
en la investigacion contenidos relativos a los Estudios de Relaciones Institucionales esagregadas por sexo
Género e igualdad en base al ODS 5
e. Disefio y aplicacién de un plan
estratégico para fomentar la paridad R - Vicerrectorado Investigacion, Desarrollo del plan No realizado
. . e.1 Realizacidn del Plan estratégico 9 L
entre las y los investigadores/as Innovacién y Doctorado estratégico
principales (IP).
f. Incorporar investigadoras/es en
Estudios de Género en los 6rganos de L, . . Vicerrectorado Investigacion, , . . 4
9 - f.1 Incorporacién de investigadoras/es 9 Numero de investigadoras
evaluacion de las convocatorias de Innovacién y Doctorado
investigacion de la UPM.
p | toria d Vicerrectorado Investigacion,
. Promover n r n . . i
§. Fromover fa convocatoria de u g.1 Fomento y difusion de la Convocatoria de Innovacién y Doctorado Puesta en marcha de la 1

Ante el objetivo de apoyar la integracién del analisis de género en la investigacion, no se han facilitado datos de publicidad de las estadisticas bianualmente en nuestra

Universidad, no obstante, desde el vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Doctorado se ha proporcionado apoyo y/o asesoramiento técnico a proyectos

competitivos europeos en general, pues no hay convocatorias de investigacion especificas sobre género, sino que esta tematica puede estar contemplada, entre otras,
dentro de convocatorias.

Asimismo, desde ese vicerrectorado se ha informado de todas las convocatorias existentes para fomentar la participacién en las mismas.
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Por un lado, al contemplar por parte del vicerrectorado que los Estudios de Género e Igualdad son una linea de investigacidn excepcional en los postgrados de la UPM,
no han considerado, hasta el momento, la convocatoria de un premio a tesis doctorales con esa temdtica, y, por otro lado, no se ha informado si el vicerrectorado ha

disefiado un plan estratégico para fomentar la paridad entre las y los investigadores principales.

Asimismo, las convocatorias del Programa propio de |[+D+l son evaluadas por la comisién de investigacién y la representacion de investigadoras les viene, en

consecuencia, predeterminada, formando parte de esta, 4 mujeres.

En la UPM existe un premio dirigido a mujeres vinculadas a nuestra Universidad que destacan por su trayectoria profesional y académica.
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EJE 3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

presencia de mujeres

orden cronolégico

Vicerrectorado Comunicacion y
Relaciones Institucionales

OBJETIVO MEDIDAS IMPLEMENTACION RESPONSABLES INDICADORES CUMPLIMIENTO (oct.2024)
a. Incrementar la presencia de mujeres a.1 Que se cumpla la normativa vigente . 30% del total de cargos
. ) o Gerencia y Responsable de . !
en puestos de toma de decisiones y informando de los criterios llevados a cabo para Profesorado % de mujeres unipersonales electos o
puestos altos de la carrera académica su cumplimiento designados
i o Comunicacién institucional
b.1 Se hara una comunicacion institucional del del Rector
Rector donde animard a las Direcciones de los Vicerrectorado Investigacion,
Centros y Departamentos que busqueny Innovacién y Doctorado o . Conseguido casi en su totalidad
b. Promover y apoyar la participacion consideren candidatas para participar en Direcciones de los Centros N' 'de acciones a I.as. que son en todos los Centros
de mujeres jévenes y senior en conferencias, comités y reuniones de alto nivel Gerencia - Unidad Igualdad |nOV|tadas a la participacién y
conferencias, comités y reuniones de de las que tengan noticia n= ‘?e respuesta de las
alto nivel mujeres
b.2 Creacién de una base de datos donde se
uedan presentar perfiles de mujeres candidatas X . ., Si, interna de la Unidad de
p. P p L J -, Gerencia - Unidad Igualdad Creacién de base datos
vinculada a las acciones de visibilizacion de la Igualdad
Universidad
343 Gerencia - Unidad Igualdad
Promover el liderazgo c. En el apartado de Personajes llustres c¢.1 Se incluirdn perfiles de mujeres relevantes de | Vicerrectorado Estrategiay ) Si, r.ealizado en ?' Elog
de mujeres de la web UPM incorporar mayor nuestra Universidad siguiendo el criterio del Transformacion Digital Incorporacion de mujeres politécnic[a]s de @biblioUPM y

@UPMigualdad

d. Realizacion del libro Mujeres llustres
de la UPM

d.1. Recabar datos, redactar y editar libro

Gerencia - Unidad Igualdad

Vicerrectorado Comunicacion y
Relaciones Institucionales

N¢ de propuestas realizadas;
publicacién del Libro

Si, recabada informacion por la
Unidad Igualdad con propuestas
de los Centros: 91

e. Promover la paridad de mujeres y
hombres en las propuestas de
nombramientos “honoris causa” y entre
las personas en las que recaen
distinciones y honores

e.1 Hacer propuestas paritarias por parte de los
6rganos de gobierno correspondientes

Direcciones Centros
Equipo Direccion Rectorado

N2 de propuestas realizadas
y n2 de mujeres que reciben
nombramiento

1 propuesta ETSI Montes FMN
con 1 nombramiento

f. Promover la paridad entre el PDI que
imparte las lecciones inaugurales

.1 Hacer propuestas paritarias por parte de los
6rganos de gobierno correspondientes

Direcciones Centros
Equipo Direccion Rectorado

N¢ de propuestas realizadas
y n2 de mujeres que
imparten las lecciones
inaugurales

Realizado parcialmente

En cuanto al objetivo de Promover el liderazgo de mujeres del total de cargos unipersonales, electos o designados, 140 son mujeres, de un total de 464 personas, es
decir, un 30%. Otro dato a tener en cuenta respecto a puestos altos en la carrera académica es el nimero de catedraticas, que se ha ido incrementando lentamente
en los ultimos afios pasando de 5,56% en 2000, 8,70% en 2010 y 16,00% en 2021 en nuestra Universidad.

Respecto a promover y apoyar la participacidn de mujeres senior en conferencias, comités y reuniones de alto nivel, no se ha hecho una comunicacidn concreta por
parte del Rector a las Direcciones de los Centros y Departamentos, pero si que se observa en la practica que los Centros promueven para sus conferencias y eventos
la participacion de mujeres de reconocido prestigio dentro de cada profesion de las titulaciones.

No se ha realizado la creacién de una base de datos como tal donde se puedan presentar perfiles de mujeres vinculadas a las acciones de visibilizacidn de la Universidad
porque esta condicionado a la Ley de Proteccién de Datos, si lo tiene la Unidad de Igualdad y Diversidad con caracter interno, pero no obstante, en la web y redes
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sociales de la Unidad de Igualdad y de la propia Universidad, se visibiliza cada vez mas a mujeres ingenieras, arquitectas y deportistas que destacan por su vida
académica y profesional, investigaciones, premios, etc.

Asimismo, se ha creado el Blog politécnic[a]s de @biblioUPM y @UPMigualdad, donde se pone de relieve el trabajo y la investigacién de mujeres de nuestra
Universidad.

En cuanto al libro de Mujeres llustres de la UPM, por parte de la Unidad de Igualdad y Diversidad, se recopilé toda la informacién de los Centros, proponiendo éstos
91 mujeres, que se remitieron al vicerrectorado de Comunicacién y Relaciones Institucionales para su redaccién y edicion, no habiéndose publicado hasta el momento.

En 2024 se realizd la propuesta de nombramiento de “Doctora Honoris Causa” por parte de la ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural a D2 Margarida Tomé, siendo
aceptada por el drgano correspondiente, y procediéndose a su investidura el dia 17 de julio.

Y, por ultimo, segun las respuestas recibidas, en la inmensa mayoria de los Centros, las lecciones inaugurales las realizan los Directores y Directoras, siendo la mayoria
hombres, aunque en las mesas inaugurales, si se procura paridad en su composicién.
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EJE 3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

OBJETIVO

MEDIDAS

IMPLEMENTACION

RESPONSABLES

INDICADORES

CUMPLIMIENTO (oct.2024)

344
Evitar posibles impactos
negativos de género en
la Normativa
Universitaria

a. Revision de la Normativa y
recomendaciones de mejora

a.1 En Estatutos, Convocatorias de becas y
contratos, Normativa de Centros y
Departamentos, Normativa electoral, Normativa
de acceso y promocién del PDI Relaciones de
puestos de trabajo (RPT), Reglamentos

Secretaria General
Gerencia — Unidad Igualdad

Ndmero de Normativas
revisadas y nimero de
recomendaciones emitidas

Nuevos Estatutos UPM
Normativa de Admision
estudiantes

Normativa de Matricula de
estudiantes

Normativa de becas
colaboracién Normativa de
convivencia

y otras Normativas aprobadas
en Consejo de Gobierno que
estan redactadas con criterio
de género y se remiten ala
Unidad de Igualdad y
Diversidad para su revision de
lenguaje inclusivo

El objetivo de evitar posibles impactos negativos de género en la normativa universitaria revisandola, haciendo recomendaciones de mejora en lenguaje inclusivo
en los nuevos Estatutos, Normativa de Admisidn de estudiantes, Normativa de Matricula de estudiantes, Normativa de Becas Colaboracién, Normativa de
Convivencia, Normativa Electoral, asi como otras normativas de Centros y Departamentos, aprobadas en Consejo de Gobierno, se realiza a medida que esas

normativas se van modificando por cuestiones académicas, y se remiten a la Unidad de Igualdad y Diversidad con la peticién de su revisién de lenguaje inclusivo.
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EJE 3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

OBJETIVO

MEDIDAS

IMPLEMENTACION

RESPONSABLES

INDICADORES

CUMPLIMIENTO (oct.2024)

3.4.5.
Actividades de difusién

a. Difusién de las mujeres

investigadoras

a.1 Proporcionar difusion

Vicerrectorado Investigacion,
Innovacién y Doctorado
Vicerrectorado Comunicacion
y Relaciones Institucionales

NUmero de acciones de

difusion

Permanentemente en la web
UPM, Unidad de Igualdad y
Diversidad, RRSS, Podcast
SomosUpm

Se realizan constantemente tareas de difusién dando visibilidad a las mujeres investigadoras de nuestra Universidad en las webs de la UPM y de |la Unidad de Igualdad

y Diversidad, en Podcast #SomosUPM, en Redes Sociales, asi como en diversos eventos, jornadas, conferencias, seminarios, articulos.
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5.- CONCLUSIONES

El Plan de Igualdad de nuestra Universidad estd estructurado en 3 Ejes, 15 Objetivos, 46 Medidas y 70 Formas de
Implementacion.

Se han realizado completamente 10 objetivos y 32 medidas, mientras que, de forma parcial, se han llevado a cabo
8 medidas mas. Se han realizado 47 implementaciones completas del total de medidas.

No hay evidencia de que se hayan llevado a efecto, por el momento, 5 medidas. Y no se han proporcionado datos
de una medida.

A la vista de estos resultados, podemos decir que, a fecha actual, los Objetivos del Il Plan de Igualdad se han
cumplido en un 66,66%.

Hay que destacar que:

v Eje 1. ENTORNO LABORAL Y GESION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO: se ha
llevado a cabo casi en su totalidad, pues de las 24 medidas existentes, se han ejecutado 18, mientras que 4
han sido de forma parcial, y 2 no hay constancia de que se hayan acometido.

v Medidas que se han realizado:

o Objetivo: Integrar la igualdad de oportunidades como principio transversal en todas las actuaciones:

= Presencia equilibrada en todos los drganos de gobierno (parcialmente)
= Presencia equilibrada en comités de seleccién y evaluacién del PDI (parcialmente)
= Actualizacidn de la Guia de lenguaje inclusivo. Campafias y Jornadas de Sensibilizacién y revision
del lenguaje en documentacion oficial y medios de comunicacién de UPM
= Elaboracién periédica de informes de seguimiento del cumplimiento de las politicas de igualdad
= |gualdad retributiva para evitar la Brecha Salarial

o  Objetivo: Formacion en materia de igualdad de género entre el personal:

= Acciones formativas a todo el personal, asi como estamentos

= Acciones formativas especificas al personal de Medios de Comunicacién y web institucional en
Centros y Redes Sociales

= Acciones formativas especificas y técnicas en Género

o Objetivo: Promover la conciliacion de la vida la vida laboral, personal y familiar y la
corresponsabilidad:

= Apoyo a PDly PAS que tengan personas a su cargo (parcialmente)
= Medidas de flexibilidad en la distribucidn del tiempo de trabajo (parcialmente)

o Objetivo: Prevenir y actuar en materia de violencia de género/acoso sexual/acoso por razén de
sexo/ciberacoso sexual/acoso por orientacién sexual e identidad y/o expresion de género:

= Aplicary difundir el Il Protocolo de acoso sexual, acoso por razén de sexo, ciberacoso sexual, acoso
por orientacién sexual e identidad y/o expresion de género
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= Campanas de Sensibilizacion

= Cursos de formacion

= Asesoramiento y acompafiamiento a las personas victimas
= Ayuda a las victimas de violencia de género

o Objetivo: Sensibilizacidon de entorno laboral igualitario entre hombres y mujeres:

= Difusion de todas las actividades y/o acciones relativas a la igualdad de oportunidades

= Asegurar la visibilidad de las politicas de igualdad de nuestra Universidad en la estructura de la web

= Sensibilizar a la comunidad universitaria en materia de sesgos de género y su impacto en las
oportunidades de promocidn profesional y en los procesos de evaluacion

o Objetivo: Creacidn de estructuras organizativas para la implementacion y seguimiento del Plan de
Igualdad:

= Fomentar la actividad del grupo de trabajo Gender UP4
= Colaboracién y participacion entre los Puntos de Contacto de Género de los Centros bajo la
coordinaciéon de la Unidad de Igualdad en implementacion y seguimiento de las medidas del Plan
de Igualdad
= Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan
o Objetivo: Evitar impactos negativos de género en la Normativa Universitaria:

= Revisién de la Normativa y recomendaciones de mejora

Medidas que no se han encontrado evidencia de gue se hayan realizado:

= dentro del Objetivo de Integrar la Igualdad de Oportunidades como principio transversal en
todas las actuaciones:

e Integracion del Plan de Igualdad en la Politica de Calidad de la Universidad, de acuerdo con
su estrategia

= dentro del Objetivo de Promover la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar y la
corresponsabilidad:

e Jornadas de sensibilizacidn

Eje 2. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESTUDIANTADO: las 5 medidas propuestas
se han conseguido en su totalidad.

Medidas que se han realizado:

o Objetivo: Promover vocaciones para incrementar la proporciéon de mujeres:

= Disefiar contenidos y acciones especificas dirigidas a la captacion de estudiantes favoreciendo las
mujeres

o Objetivo: Concienciar a los/las estudiantes de la necesidad de implementar la normativa de
igualdad:
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= Implementar programas de mentorizacidn a estudiantes de nuevo ingreso (Grado/Postgrado)
= Potenciar la presencia de mujeres en la pagina web de la UPM
= Realizar actividades sobre Mujeres en la Ingenieria, la Arquitectura y el Deporte dirigido a jévenes

o Objetivo: Evitar posibles impactos negativos de género en la Normativa Universitaria:

= Revisién de la Normativa y recomendaciones de mejora

v'  Eje3. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA: De las 17
medidas propuestas se han realizado en su totalidad 9, llevandose a efecto parcialmente 4, mientras que
no hay constancia de su realizacidn en otras 3 medidas, y no se ha dado respuesta a otra. Dada la
importancia de estas ultimas, convendria hacer un esfuerzo en lo que resta de vigencia de este Il Plan para
su elaboracién y puesta en practica.

v' Medidas que se han realizado:

o Objetivo: Promover la integracion de la perspectiva de género en la docencia:
= |ncorporar contenidos de género en los programas existentes (parcialmente)
o Objetivo: Apoyar la integracidn del analisis de género en la investigacion:

= Proporcionar apoyo y/o asesoramiento técnico a proyectos competitivos europeos en materia
de género en la investigacion

= Informar de las convocatorias que existan y animar a la participacién en las mismas

= Incorporar investigadoras/es en Estudios de Género en los érganos de evaluacion de las
convocatorias de investigacion de la UPM

=  Promover la convocatoria de un Premio de Investigacion en Estudios de Género en la UPM

o Objetivo: Promover el liderazgo de mujeres:

= Incrementar la presencia de mujeres en puestos de toma de decisiones y puestos altos de la
carrera académica (parcialmente)

= Promover y apoyar la participacion de mujeres jovenes y senior en conferencias, comités y
reuniones de alto nivel (parcialmente)

= En el apartado de Personajes ilustres de la web de la UPM incorporar mayor presencia de
mujeres

= Realizacion del libro Mujeres ilustres de la Upm

= Promover la paridad de mujeres y hombres en las propuestas de nombramientos “honoris
causa” y entre las personas en las que recaen distinciones y honores

=  Promover la paridad entre el PDI que imparte las lecciones magistrales (parcialmente)

o Objetivo: Evitar posibles impactos negativos de género en la Normativa Universitaria:
=  Revisién de la Normativa y recomendaciones de mejora
o Objetivo: Actividades de difusion:

= Difusion de las mujeres investigadoras
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v Medidas gue no se han encontrado evidencias de que se hayan realizado:

o Objetivo: Promover la integracion de la perspectiva de género en la docencia:

=  Promover la creacién de nuevas asignaturas y actividades docentes con perspectiva de género
en programas de Grado, Postgrado y Doctorado

o Objetivo: Apoyar la integracion del analisis de género en la investigacion:

=  Promover y difundir la formacién en igualdad de género en los estudios de postgrado mediante
la convocatoria de un premio para las Tesis Doctorales de excelencia en los que s e aborden
contenidos relativos a los Estudios de Género e Igualdad en base al ODS5

= Disefio y aplicacion de un plan estratégico para fomentar la paridad entre las y los
investigadores/as principales

v" Medida que no se ha obtenido datos:

o Objetivo: Apoyar la integracion del analisis de género en la investigacidn:

= Dar publicidad a las estadisticas de la Universidad bianualmente

Resultados y seguimiento del Plan de Igualdad UPM

Por todo lo anteriormente expuesto, se confirma, respecto al Primer Plan de Igualdad, que se sigue demostrando
ese gran esfuerzo por integrar la igualdad de oportunidades como principio transversal en todos los dmbitos de la
comunidad universitaria. Existiendo una mayor sensibilidad, aceptacion y normalizacién por las cuestiones
relacionadas con la Igualdad de Género: uso de lenguaje inclusivo, medidas de conciliacién laboral, personal y
familiar, mayor presencia de mujeres en todos los dmbitos académicos y de representacién, mayor nimero de
acciones formativas de género, y mayor participacién en las mismas, elaboracion de presupuestos con perspectiva
de género, Informes de Brecha Salarial, realizacidon de estadisticas desagregadas por sexo, rechazo total a las
violencias, acosos y discriminaciones sexuales y de todo tipo.

A todo ello ha contribuido, por una parte, el cumplimiento de la normativa estatal vigente, cada dia mas amplia en
cuestiones de Género y Diversidad, por otra, la elaboracidn de una serie herramientas puestas a disposicion de la
comunidad universitaria como son las publicaciones del Il Protocolo de acoso sexual, acoso por razén de sexo,
ciberacoso sexual y acoso por orientacién sexual e identidad y/o expresion de género, la Guia de acosos sexuales,
la Guia de uso de lenguaje inclusivo, el Il Diagndstico de situacién de las mujeres en la UPM, cuyo resultado es este
Il Plan de Igualdad, donde se pone de manifiesto la realidad universitaria, y se han propuesto objetivos y medidas
correctoras ante situaciones de desigualdad.

Y, asimismo, también se ha contribuido a esa politica de género transversal, sensibilizando a la comunidad
universitaria con la realizacidn de jornadas, eventos, actividades, exposiciones, comunicaciones, folletos, y difusién
de toda la informacién relacionada con la Igualdad de Género y Diversidad en todos los Centros de nuestra
Universidad.

En definitiva, a pesar de los avances, persisten retos pendientes en este Il Plan de Igualdad. Es fundamental redoblar
esfuerzos en los proximos afios para alcanzar los objetivos aln no logrados. Esto requiere una colaboracion mas
estrecha de todos los agentes responsables implicados, con el propésito de consolidar una Universidad que forme
profesionales comprometidos con la igualdad, en linea con los valores integrales de nuestra institucidn. A pesar del
desarrollo de esa politica de esfuerzo por integrar la Igualdad de Género y Diversidad como principio transversal a
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todos los dmbitos de nuestra Universidad, habria que seguir incrementando esa energia en los préoximos afios para
conseguir los objetivos que no se han logrado, hasta el momento, en este Il Plan, y que son fundamentales para
obtener una Universidad formadora de profesionales en todos los ambitos de la persona, y para lo que se requiere
una mayor colaboracién por parte de todos los agentes responsables implicados.

De esta forma y a modo de conclusion/reflexién final, los avances logrados desde la implementacion del Primer
Plan de Igualdad confirman el compromiso sostenido de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) por integrar
la igualdad de oportunidades como principio transversal en todos los ambitos de la comunidad universitaria. Este
esfuerzo se refleja en los resultados obtenidos, entre los que destacan:

e Mayor sensibilidad y normalizacién de las cuestiones relacionadas con la Igualdad de Género.

e Progreso en medidas especificas, como:

o Uso del lenguaje inclusivo.

o Conciliacién laboral, personal y familiar.

o Incremento de la presencia de mujeres en ambitos académicos y de representacién.
o Ampliacién de las acciones formativas en género y mayor participacion en las mismas.
o Incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos.

o Realizacion de informes de brecha salarial y estadisticas desagregadas por sexo.

o Rechazo contundente a las violencias, acosos y discriminaciones sexuales o de cualquier tipo.

Estos resultados han sido posibles gracias a:

1. El cumplimiento de la normativa estatal, que refuerza el marco para abordar cuestiones de género y
diversidad.

2. Herramientas clave desarrolladas por la UPM, como el Il Protocolo de acoso sexual, acoso por razén de sexo,
ciberacoso sexual, y acoso por orientacion sexual e identidad o expresién de género; la Guia de uso del
lenguaje inclusivo; y el Il Diagndstico de situacidon de las mujeres en la UPM. Estas herramientas han
identificado desigualdades y planteado medidas correctoras, plasmadas en el Il Plan de Igualdad.

3. Iniciativas de sensibilizacion y difusion, mediante jornadas, eventos, exposiciones, folletos y
comunicaciones, que han involucrado a toda la comunidad universitaria en temas de Igualdad de Género y
Diversidad.
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ANEXO



Contratado
Doctor

Titulares

Catedraticos

Evolucion por edades y sexo del PDI (31-12-2024)

Menor de 54

Mujer Hombre

24.50% 53,17%

17,68%

De 54 anos o mas
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de 60 o mas afos

9 afio

de 50 a b4 anos

de 45 a 49 afios

hasta 44 affos

Evolucidon por edades y sexo del PAS FUNCIONARIO (31-12-2024)

2024 183 56
2023 155 50
2022 126 48
2021 109 46
2020 109 a4

2019 131 71,2% | 28,8% 53
2018 152 70,0% | 30,0% B3
2017 183 73,8% | 26,2% 65

2016 203 74,1% | 25,9%

2024 172 71,7% | 28,3% 8
2023 182 8
2022 192 64
2021 206 75,2% | 24,8% 63

2020 180 63
2013 177 26,6% 2
2018 177 26,3% 63

2017 177 63
2016 179 62
2024 124 63
2023 139 62
2022 126
2021 134 63
2020 147 65
2019 144 63
2018 143 61
2017 144 61
2016 141 59
2024 66 29

2023 72 37

2022 78 31,0% R
2021 74 37,3%

2020 80 63.0% | 37.0% WY
2019 78
2018 59,1% 45
2017 66 59,5% 45
2016 63 58,9% | 41,1%
2024 59 35
2023 70 39
2022 52

2021 51 2
2020 . . 57 33
2019 PAS Funcionario % 5
2018 41 23
2017 Mujer Hombre 40 23
2016 ' 76 m 23



de 60 o mas anos

de 45 a3 49 afios deS50 a 54 afios de S5 a59 afios

hasta 44 afos

2024
2023
2022
2021
2020
2018
2018
2017
2016

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

Evolucidon por edades y sexo del PAS LABORAL (31-12-2024)

74 73,7%

75 26,9% | 73,1%
3

207
204

71 72,2% 184
66 165

28,8% | 71,2% 188

28,0% | 72,0% 231

98 29,8% | 78,2% 231

100 70,8% 242

74 27,3% | 12,7% 197

7,3%

78 193
80 201
75 192

N N

)

70 73,6% 195
68 74,2% 196
69 195
63 74,1% 195

25,2% 196

a7 71,3% 117

48 133

il 05,7% | 74,3% 133

51 144
65 159
65 159

164
60 73,2% 164

61 27,1% | 72,9% 164

o

oN j ON

w
co
(=]
o
3
~Jl
ca &

33 71,6%

36 71,2% 89
71,2% 89

69,5% 82
37 / 80

51 44,0% | 56,0% 65

49 53,3% 56

48 61

53 58

54 67 PAS Laboral
56 64

45 % | 52,1% 49

PR 44.9% | 55,1% 44'9 Mujer Hombre

30 57,7%

3
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Porcentaje agregado por centro de preinscripciones en 12 opcion (2024-2025)

84,0% Centro Superior de Diseriels Vo5

61,8% ETS Arquitectura

55,1% 3 RPN Alimentaria y de Biosistemas

42,2% ETSI Telecomunicacién

41,7% ETS Edificacion

36,2% ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural

33,7% ETS! Industriales

33,5% ETS Ingenieriay Disefio Industrial

28,1% ETSI Caminos, Canales y Puertos

26,3%

ETSI Aeronauticay del Espacio
26,0% ETSI Navales
25,6% ETSI Topografia, Geodesiay Cartografia

24,7% ETS Civil

23,1% ETS Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacion

22,4% ETSI Minasy Energia

20,5% Facultad CC de la Actividad Fisica y del Deporte:

18,8% ETS| Informaticos

RN ETS| Sistemas Informaticos.

Porcentaje de alumnas en todas las solicitudes
de preinscripcion en 12 opcion (desde2015-16 hasta2026-25¢
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