PRIMER CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON VINCULACION
LABORAL
DE LASUNIVERSIDADES PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TITULO |

DETERMINACION DE LASPARTESQUE L O CONCIERTAN

Articulo 1; Partes

Concietan este Convenio: de una pate, las Univerddades rdacionadas en € ambito
fijado en d articulo 3, representadas por @ excdentismo sefior Rector Magnifico de cada
una de elas, debidamente legitimado, que odenta capecidad suficiente para contratar y
convenir, y, de otra pate, d persond docente e investigador labora dependiente de
agudlas, representado por la Union Generd de Trabgadores (FETE-UGT), por
Comisiones Obreras (CC.O0) y por la Centrd Sindicd Independiente y de Funcionarios
(CYI-C3F), como Sindicatos mayoritarios y legitimados

TITULO I

AMBITO DEL CONVENIO Y CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 2: Ambito territorid

El presente Convenio se aplicara en @ ambito territorid de las Universdades Plblicas con
sede en d territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3: Ambito funciond

Sin perjuicio de lo edtablecido en € aticulo 92 dd Edatuto de Trabgadores, € presente
Convenio es de aplicacion, por asi haberlo acordado las partes, a las Universdades
dguientes

- Universdad de Alcaa,

- Universdad Autonomade Madrid,

- Universgdad Carlos 111 de Madrid,

- Universdad Complutense de Madrid,

- Universdad Politécnica de Madrid y

- Universdad Rey Juan Carlos.
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Articulo4: Ambito persond y materid

1. Las normas contenidas en @ presente Convenio serén de aplicacion a todo € persond
docente e invedigador labord que prete savicios reribuidos en las Universdades
Plblicas firmantes de ete Convenio, en virtud de rdacion juridico-labord comun
foormdizada en contrao firmado por d interesado y d excdentismo sefior Rector
Magnifico de cada Universdad, percibiendo sus reribuciones con cago a los
presupuestos de cada Universidad.

2. Al resultar de plena gplicacion en d ambito persond definido en @ presente convenio los
acuerdos dcazados en la Mesa Gened de Univerddades en materia de formacion,
beneficios socides, sdud labord y derechos sindicaes, las partes acuerdan incorporar su
contenido como parte integrante dd mismo en € Anexo.

Articulo 5; Ambito tempora

1. El presente Convenio entrard en vigor d dia sguiente d de su publicacion en d Boletin
Oficd de la Comunidad de Madrid y mantendrd su vigendia hedta d dia 31 de diciembre
de 2006.

2. Las partes iniciarén la negociacion dd segundo convenio colectivo d 1 de enero de
2006.

3. Bl Convenio s prorrogara de ao en afio a partir de la findizacion de su vigencia 9 no
mediard denuncia expresa dd mismo, por cudquiera de las partes firmantes, dentro de los
dos messs inmediatamente anteriores a la terminacién de su vigendia o la de cudquiera de

sus prorrogas. En d supuesto de producirse la denuncia dd mismo, € presente Convenio se
golicara hastad momento de lafirmade un nuevo Convenio.
TITULO Il

CONDICIONES DE APLICACION

Articulo 6: Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en @ presente Convenio compensardn todas las
exigentes en d momento de su entrada en vigor, cudquiera que s|a U naurdeza y

origen.

S por digpodcion legd o reglamentaria se edtablecieran durante @ periodo de vigencia
mejores condiciones econdmicas, s0lo tendrdn eficacia 9, condderadas globamente en
computo anud, resultaren superiores alas previstas en este Convenio.

Articulo 7: Condiciones més beneficiosas

1. Se regpetadn, manteniéndose edrictamente “ad personam”, las condiciones
paticulares, incluides las sdaides que, con cardcter globd y en computo anud, excedan
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de conjunto dd presente Convenio. Estas condiciones podran respetarse respecto del
persond que pudiera integrarse en las Universdades, sempre que exista acuerdo entre las

partes.

2. El presente Convenio edtablece que la vinculacion para las partes afectadas 10 es a su
conjunto y totdidad, no pudiendo ninguna de las pates vinculase por separado a
elementos fraccionados de mismo sn condderar las condiciones globdes y totdes de
conjunto.

Articulo 8: Comisoén Paitaria

1. Se condituye una Comison Paritaria para d seguimiento e interpretacion de presente
Convenio, que velard por su correcta gplicacion.

2. Correspondera a la Comison Negociadora dd Convenio Colectivo de Persond Docente
e Invedigador Labord de Universdades condituirse cOmo comison Paitaria en € plazo
maximo de diez dias a contar desde d dguiente a su firma En la Comison Paitaria
edardn representadas las mismas partes que en la Comision Negociadora, aplicandose
para su régimen de acuerdos lo previsto € aticulo 89.3 del Edtatuto de los Trabgadores.
Estard compuesta por doce representantes de cada parte. La pate sociad estard integrada
por los Sindicatos firmantes determinandose € nimero de representantes de cada uno de
elos en funcion de su representatividad. Cada Universdad contara con dos representantes.
L os representantes podrén ser asistidos en |as reuniones por asesores técnicos.

La Comison Paitaria estara presidida por € Director Generd de Universidades o persona
en quien ddegue, que designara un Secretario.

3. Con carécter generd, y Sin perjuicio de las facultades reconocidas en € articulado de
este Convenio, correspondera ala Comison Paritaria

a) Interpretar d articulado, sus disposicionesy anexos.

b) Crear las Comisones de trabgo que edime necesxrias, edableciendo @ carécter
tempora o permanente de las migmeas.

¢) Conocer cudquier conflicto Colectivo que se suscite en € ambito de este Convenio.

d) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.

4. Los acuerdos de la Comison Paritaria vinculan a ambas partes en [os mismos términos
gue d presente Convenio Colectivo. Sus dictamenes y acuerdos e incorporaran d mismo
como Anexo.

5. Denunciado € Convenio y hada tanto sea sudituido por otro, la Comison Paitaria
continuara g erciendo sus funciones.
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6. La Comiddn Paitaria se reunird cuarimestramente con carécter ordinario, y, con
caracter extreordinario, cuando lo soliciten d menos la mitad de los componentes de la
parte socid o de las Universdades.

7. Los asuntos a incluir en € orden del dia de cada seson ordinaria srén remitidos d
Secretario, induyéndose en € orden del dia de la primera convocatoria a redizar, Sempre
gue seen recibidos por éste con diez dias de antedlacion a la fecha de la misma En otro
caso, srédn incluidos en @ de la Sguiente convocatoria

Las sesones de caracter extraordinario y su correspondiente adden del dia seran objeto de
regulacion en € Reglamento de Funcionamiento Interno de laComision Paritaria

8. La Comisdn Paitaia hara plblicos los Acuerdos adoptados para su generd
conocimiento.

9. La Comisdn Paitaria recabard toda clase de informacion reacionada con las
cuesiones de su competencia seglin 1o prevido en € Reglamento de Funcionamiento

Interno delamisma

10. Las Univerddades se comprometen a facilitar a la Comisién Paitaria locdes y medios
adecuados parala celebracion de reuniones de trabgjo.

11. Sometimiento de conflicto d Indtituto Labord dela Comunidad de Madrid.

a) Las discrepancias producidas en d seno de la Comison Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en d Acuerdo Interprofesond sobre la
creecion dd sgema de solucion extrgudicid de conflictos y dd Indtituto Labord
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

b) La solucién de los conflictos que dafecten a los trabgadores y Universdades
induidos en su ambito de aplicacion, se efectuard conforme a los procedimientos
regulados en d Acuerdo Interprofesona sobre la creacion dd dstema de solucion
extrgudicid de conflictos y dd Indituto Labord de la Comunidad de Madrid y en
U Reglamento.

Articulo 9: Funciones dd Personal Contratado

1. Las funciones dd persond docente e investigador contratado por las universdades
comprenden la predacion de servicios en actividades académicas conducentes a la
obtencién de titulaciones oficides, en actividedes invedigadoras para la universdad y en
atencidn a las necesidades de gedtion del departamento, centro 0 universdad en la jornada
laboral establecida

2. Las atividades académicas comprenden la preparacion e imparticion de dases la
redizacion de actividades académicamente dirigidas contempladas en los planes de
edudios, preparacion de materides docentes, preparacion, redizacion y correccion de
examenes, as como cudquier otra actividad relacionada directamente con la docencia
conducente ala obtencion de titulos oficides.
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Articulo 10: Moddidades de contrato

1. Ayudantes

Los Ayudates son contraados con la findidad principd de complear su
formacion investigadora y pueden colaborar en funciones docentes. Los ayudantes
deben acreditar haber superado d periodo de docenciade tercer ciclo.

2. Profesor Ayudante Doctor

a)

b)

Los Profesores Ayudantes Doctores son contratados para desempefiar taress
docentes y de investigacion. La docencia a desarrollar serd en materias de su
aea de conocimiento que figuren en Planes de Edudio conducentes a la
obtencion de titulos académicos oficides

Seran requidtos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doctores los
sSguientes

1° Estar en posesion dd titulo de Doctor.

2° La contratacion exigira la previa evduacion postiva ce su activided por parte

de la ANECA o dd drgano de evduacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine.

3 Acreditar la redizacion de tareas docentes o investigadoras por un periodo
minimo equivdente a dos aflos en centros no vinculados a la Universdad
contratante.

3. Profesores Colaboradores

a)

b)

ACUERDO

Los Profesores Colaboradores son contratados por las Universdades para
impartir enseflanzas Slo en aqudlas aeas de conocimiento que edablezca €
Gobierno, previo informe dd Consgo de Coordinacion Univerdtaia La
docencia que desarrollen se impartira en materias de su &ea de conocimiento, en
titulaciones de primer cdo los Diplomados Universtarios, Ingenieros Técnicos
y Arquitectos Técnicos, y en titulaciones de primer y segundo cido, o segundo
ciclo, los Licenciados, Ingenierosy Arquitectos.

Son requisitos de los Profesores Colaboradores:

1° Ser Licendados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Universtarios,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

2° Contar con un informe favorable de su actividad por parte de la ANECA o dd
oOrgano de evauacion externague laley de la Comunidad Auténoma determine,
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4. Profesores Contratados Doctores

a)

b)

Los Profesores Contratados Doctores |0 seran para d desarrollo de taress de
docencia y de investigacion o prioritariamente de investigacion. La docencia se
desarollard en materias de su &ea de conocimiento que figuren en Planes de
Estudio conducentes ala obtencidn de titulos académicos oficides.

Los Profesores Contratados Doctores cumpliran los siguientes requisitos
1° Edtar en posesion dd titulo de Doctor.

2 Acreditar d menos tres afios de actividad poddoctord docente e
Investigadora, o prioritariamente investigadora

3 Recibir la evauacion postiva de dicha actividad por parte de la ANECA o

dd oOrgano de evduacion extena que la ley de la Comunidad Autdénoma
determine.

5. Profesores Asociados

a) Los Profesores Asociados seran contratados para la docencia, en materias que se
judtifiquen por € gercicio profesond que desarrollen.

b) Los requisitos que deben cumplir los Profesores Asociados son los Sguientes.

1° Ser especidigta de reconocida competencia en la materia para la que es
contratado.

2° Acreditar un minimo de tres afos de expeiencia profesond efectiva en la
meteria, adquirida fuera de la Universdad, mediante certificado de cotizaciones
a la seguridad socid o mutudidad, expedido por € drgano competente y en su
cas0 licenciafisca durante tres afios.

3 Oida la representacion de los trabgadores las universdades podrén, para
aceditar la expeiencia profesond efectiva, requeir otra  documentacion
adiciond.

6. Profesores Vidtantes

ACUERDO

a) Los Profesores Vidtantes son  contratados paa la docencia o la
investigacion.

b) Los requistos para la contratacion de los Profesores vidtantes serén los
Sguientes
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1° Ser profesor o investigador de reconocido prestigio.

2° Desardllar 0 haber desarrollado su actividad en Universdades y centros
de investigacion, tanto espafioles como extranjercs.

3 Oida la representacion de los trabgadores las universdades podran
establecer otros requigitos adicionales.

©) Incompaibilidades. La contratacion bgo esta figura serd incompatible con €
desempefio de otras actividades remuneradas, excepto en d supuesto de
profesores 0 invesigadores de Universddades o Centros de Invedigacion
Extranjeros.

7. Profesores Eméritos
a) Los Profesores Eméritos son contratados para la docencia y la investigacion.
La Universdad podra asignarles obligaciones docentes o de investigecion y de
permanencia diferentes alos regimenes de dedicacion del resto ddl profesorado.
b) Los requisitos de los Profesores Eméritos seran los Sguientes:

1°Edtar jubilado.

2° Haber sdo funcionario de |os cuerpos docentes universitarios.

3 Haber prestado servicios destacados a la Universdad o ser personas de
reconocido pregtigio cultura o dentifico naciond o internaciond.

4° QOida la representacion de los trabgadores las universdades podran
establecer otros requisitos adiciondes.

8. Otros contratos no docentes

Las Universdades podrén contratar mediante contrato de obra y servicio solamente
en los Sguientes supuestos:

a) A pesond invesigador en formacion paa € desarollo de proyectos
concretos de investigacion o tecnol Ggicos.

b) A persond docente o invesigador que de manera motivada se requiera
para complementar o apoyar € desarrollo de proyectos de investigacion.

ACUERDO
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Articulo 11: Régimen del persond contratado.

1. Los contratos pueden ser por tiempo indefinido 0 de duracion determinada. Serén
contratos por tiempo indefinido @ contrato de Profesor Colaborador y Profesor Contratado
Doctor. Los contratos de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Asociado, Vidtante y
Emérito, tendrén duracion determinada

2. La duracion maxima dd contrato de Ayudate y Profesor Ayudante Doctor serd de
cudro afos de prestacion de servicios efectivos y la retribucion no superard cuatro afos en
cada figura. La duracion minima del contrato serd de dos afios prorrogables por otros dos
sempre que no exida informe motivado en contra. Ademés las Stuaciones de suspension
no retribuidas por la propia Universdad y no contempladas en la normativa labord vigente,
no excederan de dos afios.

3. En @ casn de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores que hayan estado vinculados
en diches figuras por relacion contractud anterior con cudquier Universidad, la duracidn
méxima de los contratos serd € que reste para completar € periodo maximo de contratacion
de cuatro afios.

4. La duracién dd contrato de Profesor Asociado serd de un afio, o € periodo
correspondiente a la duracién de la asgnatura impartida. El contrato de un afo podra ser
prorrogado por dos nuevas periodos de un afio. Los contratos de duracion inferior a un afo
podran ser renovados para la misma adgnatura por otros dos periodos de docencia
equivaentes. La prorroga y renovacion 0 no prorroga y no renovacion sera comunicada a la
representacion de los trabgjadores. Findizado € periodo maximo de contratacion, en caso
de permanecer la necesidad u oportunidad docente, la plaza deberd ser ofrecida en concurso
publico para ser cubierta mediante & proceso de seleccion aque serefiered Titulo VI.

5.La duracion maxima del contrato de Profesor Vidtante serd de un afio ampligble a dos en
los supuestos razonados y previa audiencia de la representacion de los trabgjadores.

6.La duracion de los contratos del Profesor Emérito sera de un afio, prorrogables por otros
dos periodos de un afio cada uno. En todo caso estos contratos no pueden superar d 2% de
la plantillade personal docente contratado.

7.La duracion de los contratos de obra serd la dd proyecto de investigacion o en su caso la
de las actividades con autonomiay sustantividad propia dentro de este proyecto.

8. En la primera se6n de la Comidon Paitaria se abordard d tratamiento dd régimen
juridico de los contratos previstos en  articulo 17 de laLey 13/1986 dela Ciencia

9. Coberturatempora de necesdades docentes e investigadoras.
ACUERDO
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Antes de proceder a la redizacion de cudquier contratacion, habra de comprobarse que la
necesdad docente planteeda no pueda ser cubierta con las disponibilidades dd &ea o
departamento correspondiente.

Los departamentos podran solicitar € incremento temporal de dedicacion de los profesores
asociados con dedicacion inferior a6 + 6 horas,

En caso de que estos dos procedimientos no sean suficiente para atender las necesidades
planteadas, la Universdad podra contratar en régimen labord y con duracion determinada
nunca superior a las necesdades de cobertura docente, personad docente a objeto de dar
cobertura a las necesdades de depatamento que haya sufrido la merma en sus
disponibilidades docentes.

Las convocatorias redizades d amparo dd presente aticulo srdn notificadas a los
representantes de los trabgadores en d plazo de cinco dias.

TITULO IV
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 12: Edtabilided y Cdidad en € Empleo

Las Universdades, fadlitaran semedtrdmente a los dndicaos con especid audiencia, de
acuerdo con d articulo 4, razon de las dtasy bgas habidas.

La Relacion de Puestos de Trabgo recogera de acuerdo con € Art. 70 de la LOU, los
puestos edructurades correspondientes d Persona Docente e Investigador con contrato
labora sin que puedan ser ocupadaos por becarios o colaboradores sociaes.

Tampoco sera susceptible de cubrir con becarios la contratacion tempord de obra para la
redizacion de proyectos de investigacion.

En los supuestos de despido de persond fijo, que sea declarado improcedente por sentencia
firme de la jurisdiccion competente, las Universdades podrdn optar por la resolucion e
indemnizacion, previo informe de la Representacion de los Trabgjadores.

Articulo 13: Incompetibilidedes

Al pesond docente e invedtigador labord de las Univerddades firmantes de edte
Convenio = le alicarda € régimen de incompdibilidades, de acuerdo con las normas
béscas contenides en la Ley de Incompatibilidedes dd Persond d sarvicio de las
Adminigtraciones Plblicas
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TITULOV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14: Organizacion del trabgo

La organizacion del trabgo es facultad excdusva de cada Universdad y su gplicacion
préctica correspondera d Organo competente en d marco de la legidacion vigente y en
particular de los Estatutos de cada unade dlas.

TITULO VI )
TRIBUNALES Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 15: Compodicion delas Comisiones de Seleccion .

La composicion, funcionamiento y procedimiento de designacion de los componentes de
las Comisiones de Sdleccidn se determinara en los Estatutos de las Universidades.

El nimero de componentes sera de un minimo de ¢inco y un maximo de Sete, garantizando
gue sean epecidigas dd &rea de conocimiento o afines a puesto a cubrir.

En todo caso, e garantizara la presencia de un miembro propuesto por la representacion de
los trabgjadores, con voz y voto, entre persona gue relina requistos académicos iguaes o
superiores alos requeridos para e puesto de trabg o a cubrir.

En ausencia de designacion por la representacion de los trabgjadores en d plazo de sete
dias, esa desgnacion corresponderd a la Universdad. En supuestos motivados d plazo
mencionado podraampliarse a quince dias.

Articulo 16: Procedimiento de sdleccidn

1La contratacion de Persond Docente e Invedtigador se redizard mediante concursos
publicos convocados por las Universidades de acuerdo con € procedimiento establecido en
e presnte Convenio Colectivo y en los Edatutos de cada Universdad. Los concursos
seran publicos y la convocatoria serd comunicada con sUficiente antdlacion d Consgo de
Coordinacion Universtaria para su difusdn en todas las Universidedes.

2.La sdeccion se efectuara con respeto a los principios condituciondes de iguadad, mérito
y cgpacidad. Se condderara méito preferente estar habilitado para participar en los
concursos de acceso aque e refiere e art. 63 de laLey Organica de Universdades.

3.Cada Univerddad edtablecerd un baremo puntuado de méitos, que previamente sra
informado de manera razonada por los representantes de los trabgadores en € plazo de
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quince dias, en d can de informe negativo la Universdad en igud plazo emitird informe
razonado. En etos baremos, se tendrd en cuenta, entre otros, |os siguientes criterios:

a)Con caracter prioritario, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabgjo.

b)Estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que e refiere d
articulo 63 delaLOU.

C)El grado de doctor en agudlos casos en los que no sea un requisito de acceso ala
categoria carrespondiente

dLa experiencia profesond ofy académica dd candidao en puestos de smilar
contenido.

€)Podraincluirse una presentacion del candidato sobre su curriculum vitae.
f)Losrequistos dd puesto no podran ser objeto de puntuacion de méritos.

4.Los puestos de Profesor Vidtante y Eménito quedan excluidos ddl proceso de seleccion d
que s refiere este apartado.

5.Contra las convocatorias y los actos adminidrativos que de elas se deduzcan, se podran

interponer los recursos previgos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y dd Procedimiento Adminitrativo Comun.

Articulo 17 : Revison de los baremos.

En rdacion con lo prevido en d aticulo 16 en d plazo de un afio, la comison paitaia
revisara los baremos generdes, para cada tipo de plaza, patiendo de los ya existentes en
cada Universdad, y en su caso, efectuad las recomendaciones que esime oportunes d
Organo que corresponda.

TITULO VII
JORNADA de TRABAJO

Articulo 18. Jornada de trabgjo

1.El profesor podra ser contratado a tiempo completo o parcid. La contratacion de
profesores sera a tiempo completo excepto los Profesores Asociados y Eméritos, que serdn
contratados Sempre a tiempo parcid. También podrén redizarse contratos a tiempo parcid
en los supuestos previstos en € articulo 8 (otros contratos no docentes) gpartado b.
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2.La duracion de la jornada de trabgo en las contrataciones redizadas a tiempo completo,
serd de treinta y cinco horas semandes de trabgo efectivo de promedio en cdmputo anud.
delascudes
a) La actividad docente supondra como maximo ocho horas lectivas y sais de tutoria
0 adgencia d dumnado, en computo semand, para los profesores con dedicacion a
tiempo completo.
Regpecto de las horas méximes lectives y de tutoria de los profesores
Colaboradores, las  Universdades mantendran  las  condiciones  gplicables
actudmente a los Titulares de Escuda Universtaria sdvo que sean mgoradas en €
futuro.
b) En todo caso, la dedicacion a la actividad investigadora serd como minimo de un
tercio de la jornada pactada, sdvo en € caso de los profesores contratados sSn
obligacion invedtigadora
C) La actividad docente de los Ayudantes no podra superar cuatro horas semandes
de docencia tutorizada en ensdianzas précticas. En € caso de los Profesores
Ayudantes doctores, durante los dos primeros afios, la actividad docente serd de un
maximo de sais horas lectivas y cuatro horas de tutorias 0 asgtencia d dumnado, en
ensefianzas tedricas y précticas.

3. La duracion de la jornada de trabgo en las contrataciones redlizadas por tiempo parcid,
serd la que == derive de sus obligaciones contractudes docentes, destinando dentro de la
actividad docente un maximo de sas horas lectivas y s@s de tutoria 0 asgencia d
dumnado y un minimo de tres horas lectivas y tres de tutoria o asgencia d dumnado, en
computo semand.

4. En laasgnacion de horas lectivas se tenderd a que la duracion de lajornada entre la
primeray la Ultima clase no supere las ocho horas. Los conflictos individuaes se resolverdn
con la representacion de |os trabgjadores.

TITULO VIII
Vacaciones, permisosy licencias

Articulo 19: Vacaciones

Las vacaciones anudes retribuidas serdn de treinta dias en verano. El periodo de disfrute
esara comprendido entre d 15 de julio y d 31 de agodo. A mismo, se tendra derecho a
quince dias en Navidad y Sete dias en Semana Santa.

Articulo 20: Permisosy Licencias

El trabgador, previa judificacion adecuada, tendra derecho a solicitar permisos y licencias
retribuidas por lostiemposy causas Sguientes
a) Quince dias naturdes, en caso de matrimonio.
b) Cuatro dias, en caso de nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo y en d
de enfermedad grave o accidente de padres, conyuge o hijo.
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c) Tres dias, por fdlecmiento de un familir hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos s produzean en didinta
locdidad de la dd domicilio dd trabgador, € plazo de licencia sera de cinco
dias.

d) La trabgadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a

una hora diaria de ausencia de trabgo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sudtituirse por una reduccion de la jornada normd en media hora
d inidoy d find de lajornada, 0 en una hora d inicio o d find de la jornada,
con la migma findidad. Ese derecho podra ser gercido indisintamente por €
padre o lamadre en d caso de que ambos trabgen.

e) Podran concederse permisos retribuidos de hesta diez dias d afio por causas

f)

judtificadasy Sempre que lo permitan las necesdades del sarvicio.

En todo lo no previgo en este Convenio ad persond docente e investigador
induido en ese anbito = le golicad d régimen de permisos licencias y
vacaciones previso paralos funcionarios de |os cuerpos docentes universitarios.

A los efectos de lo dipuesto en ede aticulo se aamilara d matrimonio la convivencia de
hecho acreditada legd mente.

) TITULO IX
SUSPENS ON DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Articulo 21: Suspensidn con reserva de puesto.

En todo caso |os trabgjadores tendran derecho ala suspension de su contrato de trabgjo con

ressrvadd puesto en los Sguientes casos.

a)

b)

d)

Maenidad de la mujer trabgadora en los términos previsos en la legidacion
vigente,

Ejecicio de cago publico represntativo o funciones sndicdes dectivas, de
acuerdo con los Edtautos dd sndicato de ambito provincid o superior, supuesto
en que sa de aplicacion la dtuacion de excedencia forzosa con computo de
antigliedad, sempre que dicho gercicio impoghilite la aagencia d trabgo o
sempre que e perciban retribuciones por @ mismo. El reingreso deberd solicitarse
dentro dd messguiented ceseen d cargo o funcién sindical.

Privacion de libetad dd trabgador mientras no exiga sentencia condenaoria
firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prison provisond.

La edancia en otras Universdades o Centros que redicen actividad investigedora,
previa acreditacion de la aceptacion por parte de dicho centro y que tenga por
objeto completar o mejorar su formacidn docente investigadora.
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Articulo 22: Excedenciaforzosa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion dd puesto y d computo de la
antigliedad de su vigencia, se obtendra por la desgnacion o eeccidn para un cargo publico
o funcion dndicd efectiva de acuerdo con los Edtautos dd Sindicato  de ambito provincid
0 upeior que impoghilite la asgencia d trabgo. El rengreso ded excedente forzoso
deberd ser olicitado dentro ded mes siguiente d cese en d cargo piblico, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente.

Articulo 23: Régimen generd

En todo lo no previso en este Convenio d persond docente e investigador incluido en este
ambito se le aplicard d régimen de excedencia, suspension, licencia y bgas previso para
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

TITULO X
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24: Edtructurasdarid.

1. El persond docente e investigador contratado sera retribuido por los conceptos de
retribuciones bésicas y complementos. Las retribuciones bésicas etan condituidas por €
suddo, antigledad y pages extraordinaias. Los complementos son los  dguientes
complemento de productivided investigadora regulado en d parao dguiente,
complemento especifico por méritos docentes, complemento adiciond y complemento por
ocupacion de cargos universtarios, definidos en los aticulos 23, 24 y 25 dd Decreto
153/2002, de 12 de septiembre, de la Comunidad de Madrid sobre € régimen del persond
docente e investigador contratado por las Universdades publicas de Madrid; y en su caso
los complementos persondes trandtorios derivados de la agplicacion de la digposcion
Trangtorial12dd citado Decreto.

A patir de 2006 los profesores contratados por tiempo indefinido podrdn solicitar €

reconocimiento dd  complemento de productividad investigadora, que tendra efectos
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econdmicos a partir de 1 de enero de 2006.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre y su cuantia sera
igud d importe de unamensudidad dd sueldo y de laantigliedad.

2. El persond docente percibira en concepto de antigliedad por cada tres afios de servicios
prestados en & ambito docente o investigador en las Universdades plblicas de Madrid, una
catidad awd igud que las de los funcionarios que  pertenezcan a los cuerpos
correspondientes o la proporcion s lajornada fuerainferior alajornada completa.

3. Todas las retribuciones que correspondan por los contratos no docentes vinculados a un
proyecto de invesigacion, induidos los gastos socides, seran satifechas con cargo d
presupuesto del proyecto o contrato correspondiente.

4. Para los contratos de obra se establece como sdaio minimo de referencia  de Ayudante
prorrateandolo por horas. Cuando @ contrato exija estar en posesion del grado de Doctor, €
sdario minimo de referencia serd d de Ayudante Doctor prorrateéndolo por horas.

Articulo 25: Tabladarid.
1. Lacuantiamensud dd sueldo se correspondera ala sguiente tebla:

Figuras LOU Suddo (Euros)

Ayudante * 1159.18
Profesor Ayudante Doctor “ 1347.03
Profesor Colaborador ° 1274.13
Profesor Contratado Doctor * 1527.60
Profesor Vigtante (minimo) 1989.00
Profesor Asociado 549.26
Profesor Emeérito ® 817.71
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1. Este sera el sueldo mensual hasta el 30 de septiembre de 2006. A partir de entonces € sueldo mensual del
Profesor Ayudante serade 1244, 71Euros.

2. Este serd el sueldo mensual hasta el 30 de septiembre de 2006. A partir de entonces el sueldo mensual del
Profesor Ayudante Doctor serade 1432,74 Euros.

3. Este serd el sueldo mensual hasta €l 30 de septiembre de 2006. A partir de entonces € sueldo mensual del
Profesor Colaborador sera de 1520.00 Euros.

4. Este sera el sueldo mensua hasta € 30 de septiembre de 2006. A partir de entonces €l sueldo mensual del
Profesor Contratado Doctor seré de 1822.29 Euros.

5- Retribucionesreferidas a seis horas lectivasy seis de tutoriasy atencion al alumnado. Las retribuciones por
dedicacion parcial, inferior aseis horas lectivasy seis de tutoriasy atencion aaumnado, serén proporcionales

alasindicadas en €l apartado anterior.

2. Las cantidades econdmicas previgas en la tabla anterior corresponden a afio 2002

Anudmente expeaimentardn la misma variacion que la de los funcionarios de los cuerpos
docentes universtarios
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Articulo 26: Indemnizaciones por desplazamiento

Las indemnizaciones por desplazamientos serén las correspondientes d Grupo 1l de la
legidacion vigente de fundionarios.

TITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27: R&gimen disciplinario.
Con caacter generd y en d marco dd aticulo 58 dd Edauto de los trabgadores d
persond docente e invedtigador induido en @ ambito de ete Convenio s le golicara d

régimen disciplinario gplicable alos funcionarios de los cuerpas docertes universitarios.

Articulo 28; Procedimiento.

Las sanciones por fdtas graves y muy graves regueriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los representantes de los trabgadores y d
interesado, dando audiencia a éste y Sendo oidos agquellos en € mismo, con caracter previo
ad posble acuerdo de medides cautdares que se pudieran adoptar por la autoridad
competente para ordenar laingtruccion dd expediente.

Digposcion Adicond. El presente convenio no supondrd una merma en cuanto a la
gplicacion dd acuerdo de 7 de julio de 2000 sobre complemento retributivo.
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Digposicion Trangtoria PRIMERA
Las Universdades, previa solictud de los interesados, trandformardn los contratos

adminigrativos vigentes en contratos labordes dn  golicar las normas generdes de
sdeccion dd  Convenio Colectivo, durante d plazo prevido en las Disposiciones
Trangtorias 42y 52 de la LOU, sempre que s cumplan los requistos de cada una de las
figuras previdas en la LOU y en ese Convenio Colectivo y no suponga cambio de la
dedicacion docente contractud. En ningln caso sdvo que concurran  circungtancias
excepciondes podrén transcurrir més de s8s messs entre la fecha de dlicitud y la
transformacion.

Digposicion Trangtoria SEGUNDA
A los profesores asociados con contrato adminidrativo a tiempo parcid a la fecha de

entrada en vigor de la LOU, que no hayan sdo contratados para la sugtitucion tempord de
profesorado y a los que la Universdad eximid de requisito previsto en @ parafo 12 de
aticulo 202 dd Decreto 898/1985, las Universdades podran facilitar ad personam
atendiendo a sus caracteridticas y poshilidades docentes y presupuestarias, su paso con
dedicacion atiempo parcid alasfiguras previsasen laLOU.

Las Universdades, en funcion de sus necesidades docentes y presupuestarias tenderan a

priorizar € paso a contratos de tiempo completo de estos profesores.

En cada Universdad se condituira un grupo de trabgo de composicion paritaria que

identificaray evauaralas Stuaciones exidentes.

En ningin caso podra gplicarse eda digposcion trandtoria segunda para redizar nuevos
contratos atiempo parcid.

Digposicion Trangtoria TERCERA
Al objeto de aolicar las previsones contenidas en € aticulo 7 dd presente convenio

colectivo, e edtablecerd un complemento persond tranditorio (CPT) cuyo importe sra
equivdente a la diferencia que haya entre d suddo, mé complemento de destino, més
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complemento especifico, en su caso, que tenga d profesor en d momento de la
transformacion 'y € suedo aplicable.

DISPOSICION FINAL
Sin perjuicio de contenido de los articulos precedentes se respetaran, en todo caso, las

condiciones més beneficiosas correspondientes a cada Universidad.

ANEXO

ACUERDO GENERAL SOBRE FORMACION, ACCION SOCIAL, SALUD LABORAL Y
DERECHOS SINDICALES

Las Universdades Plblicas de Madrid y los Sindicatos més representativos de ambito
universitario conscientes de la importancia de los aspectos rdaivos a formacion, accion
socid, sdud labord y derechos sndicdes, que afectan por igud a los tres colectivos que
componen las plantillas de persond de la Universdades — persond docente e investigador y
persond de adminidracion y servicios funcionario y labora- han decidido desarrdllar una
regulacion comin de dichos aspectos para los tres colectivos indicados. Con egte fin, la
Mesa de Universdades de la Comunidad de Madrid, en la que estan representadas las
Universdades Plblices y los Sindicatos con mayor nivd de implantacion bgo la
presdencia de la Comunidad de Madrid tras diferentes sesones en las que se discutieron
estos aspectos, en su reunion de 26 de abril de 1999 dcanz6 un acuerdo sobre eta materia,
gue mediante ede documento vienen a rdificar las sas Universdades publicas de la
Comunided de Madrid y los dndicatos més representativos, que queda regulada conforme
a contenido de los Sguientes capitulos.

CAPITULO|. FORMACION
PRIMERQ. Planes deformacion

Las Adminigraciones Plblicas estén inmersas en la actudidad en un proceso de cambio
generado por muy diversos factores. Dedtaca, entre dlos, € disefio condituciond de una
Adminigracion presadora de servicios eficaces en d maco de un Edado Socd vy
Democréico de Derecho smilar d exisente en paises de nuestro entorno europeo. Td
dtuacion coincide en d tiempo, con un efuerzo modernizador de las edructuras
organizativas y las técnicas adminidtrativas.
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En ede sentido, la modernizacion debe venir marcada fundamentamente por la adaptacion
de los empleados plblicos a unos servicios de cdidad que den respuesta a las demandas
socides Eda adeptacion s logra a travées de la formacion, @ recidge €
perfeccionamiento y la cgpacitacion de todo € persond que integra la Adminigracion
Plblica

Las Universdades Plblicas de Madrid, constientes de esta necesdad, han implantado
Panes de Formacion de Persond sudentados en € principio generd de que la formacion es
un demento bdsco e indigpenssble paa d desarollo profesond y persond de los
Recursos Humanos que desempefian su actividad en las mismas, que se implementara con
la organizacion de programes de cudificacion, adgptacion profesiond y promocion para los
empleados publicos de las Universdades de Madrid en los Planes anudes de Formacion.

Las Univerddades consignaran anudmente una partida presupuetaria que condgtird en
11.000 ptas. por trabgjador, que se dedicard alaformacion de sus empleados publicos.

La evduacidon y d sgguimiento de la formaddn s contemplad como un demento
imprescindible en los digintos Planes de formacidon, en aras de lograr € mayor grado de

eficaciay rentabilided.

Para d desarollo eficaz y eficiente de dichos Planes de formacion, es pieza dave la
colaboracion y paticipacion dectiva y attiva en su desardlo de los Sndicatos
representativos de los Empleados PUblicos de las Universidades, firmantes de este Acuerdo.

La implicacion directa de los Sindicatos en la formacion de los empleados plblicos de las
Universdades de Madrid, permitira responder adecuadamente a la doble findidad que
subyace en todos los planteamientos de formacion, y que es la compatibilizacion entre las
necesidades organizativas y |as demandas de |os empleados publicos.

A estos efectos, se condderan objetivos los Sguientes
1. Objetivos prioritarios.

1.1. Lograr una Adminidracion eficiente y eficez para dar a los cudadanos unos
sarvicios de cdidad.
1.2. Propiciar un cambio organizativo que responda d eto modernizedor y a las nuevas
demandas sociaes.
1.3. Obtener un Gptimo gprovechamiento de |os recursos humanos.

2. Objetivos Generdes

2.1. Poner a digposicidon de todas las personas que trabgan en las Universdades de
Madrid los recursos necesarios para su formacion, reciclge y perfeccionamiento.

2.2. Poshilitar € desarrollo persond de todos los trabgadores de las Universidades de
Madrid.

2.3. Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas de los
trabajadores publicos de las Universdades de Madrid, eaborado de forma participativa
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2.4. Sarvir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocién interna y
careraprofesond.

3. Objetivos Especificos.

3.1. Formar en la cultura 'y organizacion de las Universdades de Madrid a las personas
de nuevo ingreso.
3.2. Cgpacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabgo, gestion y direccion
eficacesy acordes alas necesdades indituciondesy sociales.
3.3. Pafeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen d proceso interno
y mgoren la prestacion de servicios pablicos.
3.4. Fomentar comportamientos y poner en préctica edilos y Sstemas de comunicacion
intreorganizaciondesy € contacto con los ciudadanos.
3.5. Desarrdllar  conocimiento y uso de la informéatica como ingrumento de trabgo.
3.6. Reciclar y adaptar a todas aguellas personas cuyo puesto de trabgo y/o desempefio
de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnol dgicas.
3.7. Panificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que
tengan como destinatarios |os empleados publicos de las Universdades de Madrid.

Las Univerddades de Madrid y las pates firmantes se comprometen a desarrdllar €
presente Acuerdo conforme alos sguientes gpartados:

A) Evaduacidn de Necesdades. Los planes de formacion dd persond se articulardn con
base en la evauacion de necesidades redizada por las Universidades y sus resultados serén
vadorados conjuntamente con las Centrdes sindicdes firmantes dd Acuerdo que podrén
formular cuantas iniciativas estimen oportunas.

B) Comisones Paitaias de Formacion. En cada Universdad, s formard una
Comison  Paitaria de Formecion, que estara integrada por representantes de la
Adminigracion y de las Centrdes Sindicdes firmantes de este Acuerdo, cuyo objetivo
conggird en paticipar en la evduacion de las necesdades de la Universdad y en la
propuest a de los diferentes planes de formacion.

C) Addencia de los representantes sndicdes a las actividades formetivas. Los
Sndicatos con especid audiencia firmantes del Acuerdo, dispondrén de una plaza para
adgir a cada uno de los cursos organi zados en los planes de formacion. En d caso de que
no s presente ningin candidato de edtas caracteridices, la plaza se incorporara a las
ofertadas a resto del persond.

Los aspirantes propuestos reuniran los requidtos profesondes y persondes que
marque la convocatoria. Asmismo, dicha propuesta vendra motivada y justificada por los
Organos responsables de cada Sindicato.

D) Imparticion de formacion por parte de las Centrades Sindicaes.

1. Los Sndicatos con especid audiencia firmantes dé Acuerdo podran ofertar la
imparticion de cursos de formecion, bien directamente o mediante Organos externos
vinculados a las citadas Centrdes Sindicdes, de forma que paticipen activamente en d
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plan de formacion de las Universdades de Madrid. Los costes correspondientes serdn
financiados por las Universdades

En todo caso, se tendra en cuenta la representacion de las Organizaciones Sindicaes
ofertantes ala hora de laredizacion de |os cursos correspondientes.

2. En d supueto de que la Comunidad de Madrid gportase fondos especificos
adiciondes para formacion, los Sindicatos firmantes de este Acuerdo gestionaran € 25% de
los mismos, aplicando de esta formallos criterios que existen en la Comunidad de Madrid.

E) Informacion y difusion de las actividades formativas. Al objeto de lograr la méxima
difuson de las actividades formativas en todo € colectivo de empleados publicos de las
Universdades de Madrid, las Centrdes Sindicdes firmantes dd Acuerdo dispondrén
puntudmente de toda la informacion de las actividedes a desarrollar, de los recursos
maerides y de las fadlidades necesrias para hecer efectiva la informacion a todo €
colectivo.

F) Formacion para la promocion profesond y especifica A fin de conseguir una red 'y
efectiva implantacion de la promocion profesond de los empleados publicos de las
Universdades de Madrid s garantiza que se dedinara un minimo dd 20% de la accidn
formativa a la redizacion de cursos especificos para la promocion profesond dd persond
d sarvido delasmismas

B PD.l. por sus especides caracteridicas edtudiard, en d &mbito de la mesa de su
competencia, € desarrollo y gestion de los aspectos especificos de su formacion para la
mejora de la actividad docente. En todo caso, este colectivo estard afectado por las acciones
formativas de cardcter indrumental que se programen en d maco de los planes de
formacion.

G) Cetificados de adgencia y/o gorovechamiento. A los empleados publicos que
addan a los cursos de formacion, se les entregara un cetificado de asgencia y/o
gorovechamiento, determinando, € primero, una asgencia minima durante d desarrallo
dd curso y d segundo, que se ha superado € procedimiento de evauacion que se acuerde,
ad objeto de su vdoracion en los concursos de accesos, Méritos, ascenso 'y promocion
interna

Los cetificados obtenidos con anterioridad mantendran la vdidez en los mismos
términos que los ddl apartado anterior.

H) Las Universdades Plblicas de Madrid, para dar vidbilidad a la oferta formaiva,
esableceran convenios de colaboracion con Indituciones y Organismos vinculados a la
formacion: Universidades, Indtitutos de Formacion, Ministerio de Educacion y Cultura gc.

I) Mesa Paritaria de Formacion. Se crea una Mesa Paritaria de Formacion integrada por
representantes de las Universdades Plblicas de Madrid y las Centrdes Sindicaes firmantes
dd presente Acuerdo. Esta Mesa tendra informacion sobre los planes de formadon y
actividades amilares que desarollen las Universdades y que estén financiados con fondos
publicos.
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En este sentido, la Mesa Paritaria de Formacion eaborard propuestas  en materia de
formacidon para d conjunto de las Universdades Publicas de Madrid, d objeto de cubrir
aqudlas necesdades detectadas a través de las correspondientes evauaciones a que se
refiere d gpatado PRIMERO precedente, y que las Universdades no hayan podido atender
de formaindividudizeda

La Mexa Paitaia de Formecion tendra la mison de esudiar y planificar aquellas
necesdades formativas que por su contenido excedan de los ambitos en que son
competentes cada una de las Univerddades y |as repectivas Comisiones de Formacion.

SEGUNDO. - For miacion continua

1. La Mesa Paritaria de Formacion seré la encargada de goprobar y devar ala Comision de

Formacion Continua de la Comunidad de Madrid las propuestas de formacion continua de
las Universidades.

Tendra ademés los Siguientes cometidos

- Vea por d cumplimiento dd Acuedo de Formacion Continua en las
Administraciones Piblicas en d ambito de las Universdades Piblicas de Madrid.

- Determinar los criterios a que deben gugtarse los planes y proyectos de Formacion
Continua para que puedan financiarse con cargo a los fondos que para eta formacidn
degtinala Administracion Autondmica

- Edtablecer la orden de prioridad de Planes y Proyectos de Formacion Continua

- Supervisar laadecuada g ecucion de las accionesformétivas.

- Redlizar unamemoriaanud de actividades.

- Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes de planes conjuntos
dentro de su ambito y devarlos para su gorobacion definitiva y finandacion a la comison
de Formeacion Continua de la Comunidad de Madrid.

2. El plan de Formacion Continua de las Univerddades sera d resultado de la suma de
necesi dades expresadas en cadauna de dllas.

3. Se negociaran en cada una de las Comisiones de Formacion los criterios generdes en
cuanto alainformacion y sdeccion paraasstenciaalos cursos de formeacion.

4. Se organizaran programas de recudificacion, adaptacion profesona y promocion para
los empleados publicos de las Universdades en | os planes anua es de formacion.

5. Las Universdades Plblicas paa dar viabilidad a la ofeta formativa, establecerdn
convenios de colaboracion con Indituciones y Organismos  vinculados a la formecion:
Universdades, Indtitutos de Formacion, Ministerio de Educacion'y Cultura, etc.
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6. La evduadon y d seguimiento de la formacidn s contemplara como un eemento
imprescindible en los digintos planes de Formeacion en aras de lograr d mayor grado de
eficaciay rentabilidad.

7. Los dndicatos firmantes gedionardn € 30% de los fondos que la Comunided de
Madrid, asigne alas Univerddades parala Formacion Continua.

TERCERO. Formacion y perfeccionamiento profesond

Para fadlitar su formacion y promocion profesond, los empleedos publicos de las
Universdades de Madrid, tendrén derecho a ver facilitada la redizacion de etudios para la
obtencion de titulos académicos o profesondes, la redizacidon de cursos de
perfeccionamiento profesond, y € acceso a cursos de reconversdn y  capacitacion
profesond organizedos por la Adminisracion Plblica, todo dlo con la paticipacion de los
representantes de los trabgjadores.

Los empleados que cursen edtudios académicos y de formacion y perfeccionamiento
profesond tendran preferencia para eegir turno de trabgo mientras dure la redizacion dd
mismo, asi como la adaptacion de la jornada diaria de trabgjo para la asstencia a los cursos,
sempre que las necesdades y la organizacion dd trabgo lo permitan, teniendo derecho
aamismo, a la concesidn de permisos retribuidos para concurrir a examenes. En cuaquier
can sera condicion indispensable que d trabgador acredite debidamente que cursa con
regularidad estos estudios.

Las Universdades, dentro de los planes de Formacion, organizaran cursos de capecitacion
profesond paa la adaptacion de los empleados en funcion de las necesidades
organizaivas, de la mgor pretacion de los sarvicios as como para asegurar la adecuacion
en d empleo en los supuestos de trandformacion o modificacion funciond de los Grganos o
savicios. En estos supuestos € tiempo de asgtencia a los cursos se consderard como de
trabgjo efectivo.

Con d fin de actudizar o perfeccionar sus conocimientos profesondes, los empleados
publicos de las Universdades tendrdn derecho una vez cada dos afios a un curso de
formacion profesond especifico, disfrutando de los Sguientes beneficios

d En los cursos de formecion dirigidos a la promocidon profesond, la asgencia a los
mismaos Sse computard como de jornada efectivaen un 50 por 100.

b) Cuando d curso pueda redizarse en régimen de plena dedicacion y eta medida resulte
més conveniente para la organizacion dd trabgo, las Universdades podran concretar la
conceson de un permiso de formacion o perfeccionamiento profesiond, con reserva de
puesto de trabgo y percibo de haberes por @ tiempo de duracion judtificada que tenga €
CUrso.

Por la respectiva Comisidn de Formacion se procedera a establecer un procedimiento en €
que, por un lado, = concilie € derecho a la formadon de los empleados de las
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Universgdades con la necesaria cobertura de los sarvicios que se predtan y, por otro, se
compute como jornada efectiva de trabgo la presencia en los cursos de formacion dirigidos
d pefeccionamiento y readgptacion de los conocimientos necesrios para d eficaz
desempefio de sus puestos de trabgo, respetandose en todo caso € derecho alaformacion.

Las Universdades podrén enviar a sus empleados a seminaios, mesas redondas o
congresos referentes a su especididad o trabgo especifico, cuando de la asgtencia a los
mismos s pueda deivar beneficios para los drganos 0 sarvicios. La asgencia a estos
acontecimientos no sera obligetoria para € interesado, a quien e le abonara, ademas de su
sdaio, los gadtos de vige y dietas en los casos que corresponda. La designacion para la
addencia a dichos encuentros s rotdiva entre los empleedos que relinen las
caracteridicas necesarias para un buen gorovechamiento ded mismo. Se tendran en cuenta
las drcungancias persondes y familiares degadas por estos y sa necesaria la conaulta
previa a sus representantes cuando éstasimpidieran laasgencia

Cuando & empleado solicite la asgtencia a los mismos, correspondera a la Direccion de
cada Organo o Unidad la decision sobre la asistencia en fundion de la materia tratada y de
U interés por los trabgos y objetivos dd sarvicio. En los casos de denegecion sera
necesariala previa consultaalos representantes de | os trabgadores.

En los supuestos de asgtencia, que no podrén superar los quince dias d afio, no se
devengarén gastos de vige y digtas, aunque S se abonarad sdario correspondiente.

CAPITULO II. BENEFICIOS SOCIALES
PRIMERO.

1. Los fondos que las Universdades Plblicas de Madrid destinardn a beneficios socides
sranlossguientes

Afio 1999 — Las partidas recogidas atd fin en sus presupuestos.

Ao 2000 — 25.000 Pts. por cada uno de sus empleados a tiempo completo.
Afio 2001 — 27.000 Pts. por cada uno de sus empleados atiempo completo.
Afio 2002 — 29.000 Pts. por cada uno de sus empleados a tiempo compl eto.
Afio 2003 — 31.000 Pts. por cada uno de sus empleados atiempo compl eto.

2. No obgante lo anterior las Universdades se comprometen a lespetar las condiciones
més beneficiosas de cada unade dlas.

3. lgudmente, las Universdades s plaiteen como objetivo la convergencia con la
Comunidad de Madrid en todo lo referente a beneficios socides para lo cud redizaran los
esfuerzos que sean necesarios.

4. Los beneficios socides que didrutaran los empleados de las Universdades Plblicas de
Madrid responderdn alasguiente tipologia:
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a) Ocio, recreo, culturay deportes

b) Fomento de empleo-jubilacion

) Ayuda adisminuidos

d) Ayuda para estudios

€) Ayuda parad cuidado de hijosy ascendientes
f) Indemnizaciones por invdidez y muerte

g) Préstamosy anticipos

h) Prestaciones asgenciades

i) Ayuda para gastos de transportes

5.Las ayudas para estudios universtarios publicos serdn por @ importe integro de los
precios publicos en primera maricula y serén beneficiarios @ trabgador, su conyuge o
convivienteehijos.

6. Las cuantias de los restantes tipos de ayuda serén las que se acuerden en las Mesas de
Accion Socid de cada Universidad.

7. Anudmente s informard a la Mesa de Univerddades y a la Comisgon Paritaria respecto
del Persond Labord, de la gecucion de los fondos destinados a beneficios socides.

SEGUNDO. Ocio, recreo, culturay deportes.

En cada una de las Universdades se podrén formar comisones de ocio, cultura, recreo y
deportes, con participacion de los Comités de Empresa, Delegados de Persond y Junta de
persond, que entenderan y desarrollaran estos fines.

Seran funciones epecificas adesarrallar:
1. Ocio:

a) Programacion de vacaciones
b) Organizacion de vistasturigticasy de excursones.

2. Deportesy recreo:

a) Organizacion de ectividades y competiciones deportivo-recregtivas.
b) Formacion y promocion de equipos deportivos.

3. Cultura:

Se promocionard la creecién y desarrollo de grupos tedtrdes, musicdes, cine
efcétera

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se tendrd derecho a utilizar las
ingddaciones deportivas, bibliotecas, sdones de actos, etcétera, exigentes en los centros,
sempre que no interfieran en lamarchanormd de los mismos
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TERCERO. Fomento de empleo-jubilacion.

1. Dentro de la palitica de promocidén de empleo, la jubilacion sera obligatoria d cumplir
e trabgador la edad de 65 afios, comprometiéndose las Universidades a cubrir por los
métodos establecidos en este Acuerdo las plazas que por eta razdn quedaran vacantes, en
idéntica categoria profesond u otras de didinta categoria, Smilar o inferior, que se hayan
creado por trandformaciones de las mencionadas vacantes. En ningln caso se producira
amortizacion definitivadel puesto dgjado vacante con motivo de lajubilacion.

2. La edad de jubilacion edtablecida en @ parafo anterior se consderard sSn perjuicio de
gue todo trabgador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos
upuestos la jubilacidon obligetoria se producira d completar  trabgador dichos periodos
de carenciaen la cotizacion ala Seguridad socid.

3. Las Universdades vendrén obligadas a informar puntuadmente de las jubilaciones que
s puedan producir, su categoria y @ plazo para la provisén de vacantes, cuando édta
proceda

4. Al producirse la jubilacion forzosa de un trabgiador que tuviera diez aios como minimo
de antigliedad reconocida en la Universdad percibird de éda d importe integro de tres
menaudidades més y una mensudidad por cada cinco afios o fraccion que exceda de los
diez de referencia

Asmismo, los trabgadores que se jubilen voluntariamente a cumplir los 64 afios de edad
en la forma y con las condiciones establecidas en € R.D. 1194/85, tendrén derecho a las
indemnizaciones de parafo anterior.

5. Se establece un sstema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel persond fijo
gue reuniendo los requistos edablecidos en la legidacion de la Seguridad Socid para
jubilarse voluntariamente desee dar por findlizada su actividad profesiond.

La incentivacion congdtira en d aono de una cattided a tanto dzado en funcion de la
edad determinandose conforme seindicaen € gpartado sguiente:

A) Los trabgadores que teniendo derecho a pensén de jubilacion a patir de los 60
ahos segln normas de la Seguridad socid, podrdn  jubilarse  voluntaria e
incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en d momento de la jubilacidn
los Sguientes premios de incentivacion:

60 afios 1.030.000
61 afos  895.000
62anos  755.000
63 afos  620.000
64 afos  345.000
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B) Las Universdades abonaran la diferencia que corresponda, hasta d dia que €
trabgador cumpla los 65 afos entre la penson de jubilacion concedida por la
Seguridad Socid y @ 100 por 100 dd sdaio red que le hubiere correspondido d
trabagjador en cada momento.

6. Seran gplicables atodos |os supuestos de jubilacion las Sguientes reglas:

A) Procedimiento : La solicitud dirigida d drgano competente debera formdizarse d
menos dos meses attes dd cumplimiento de las edades sefidadas mas ariba
Coincidira d cumplimiento de la edad con d acto de jubilacion voluntariamente
Solicitada

La jubilacion a los 64 aos de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma
requisitos establecidos en € Red Decreto 1194/1985 de 17 de julio. La provison de la
vacante que dge d jubilado a dicha edad se llevara a cabo directamente en turno libre,

B) No procederan las incentivaciones por jubilacion en los Sguientes supuestos:

1. Cuando la declaracion de jubilacién tenga su causa en incompatibilided del
trabg ador 0 sea solicitada por persond declarado compatible.

2. Cuando la pens6n o suma de pensones de jubilacion concedidas por d Sstema
de Seguridad socid u otras entidades que se nutran de fondos de carécter publico
exceda globdmente de las retribuciones acreditadas por las Universdades en €
Utimoafioo proporcion g € tiempo prestado fuere menor.

3. Cuando & computo de ingresos de la unidad familiar dividido por € ndmero de
miembros supere d limite mé&imo de pendodn fijado por € régimen de la Seguridad
Socid.

C) Las Universdades podrén revisar las jubilaciones concedidas cuando se condate,
previo informe de la comigon paritaia de Convenio Colectivo, que d trabgador
jubilado continla eerciendo actividades profesondes retribuidas tanto por cuenta
propiacomo gena o bien que d acceso alajubilacion se produce

incumpliendo lo dispuesto en | os gpartados anteriores.

En todos los supuestos y 9 se acreditase d incumplimiento de las normas anteriores €
trabgjador debera devolver las cantidades indebidamente percibidas Sin que proceda revocar
la declaracion de jubilacion anticipada, Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
luger.

7. Los trabgadores que deseen acogerse a la jubilacion parcid previsa en d Red Decreto
44/1989, de 29 de enero, y relinan las condiciones requeridas en @ mismo, deberan
notificarlo a las Unidades de Persond correspondientes, a fin de redizar la oportuna
tramitacion, conforme alo regulado en dicho Real Decreto.
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8. Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no serdn amortizadas en ningln caso,
y s cubrirdn en las condiciones edtablecidas en € gpatado 1 de ese aticulo, por €
procedimiento establecido en @ presente Convenio.

9. A nived de Univerddades, las Gerencias respectivas junto a la representacion legd de
los trabgadores, vaorardn con la antdacion suficiente las Stuaciones de jubilacion y la
necesdad de cobertura de la plaza 0 plazas en smilar o inferior caegoria, asi como la
campaia de jubilaciones allevar addlante en su nivel correspondiente.

Para tomar la decison sobre la cobertura a efectuar, se tendrd en cuenta la vaoracion
conjunta

10. Ambas pates convienen efectuar un estudio dd resultado que en las Universdades,
produce esta medida de fomento de empleo, procediendo a su revison, S del gasto que se
origina.con lamismano se derivase unamayor productividad y efectividad en la gestion.

11. Los gastos por este concepto no se computan alos efectos previsos en d articulo 61.1.

CUARTO. Ayudaadisminuidos.

1. Todo empleado plblico, de quien legdmente dependa un disminuido fisico o psiquico
reconocido como ta, recibira ayuda por los gastos necesarios paa € meor desarallo,
recuperacion y aencion de agud con caracter subddiaio a las ayudas y prestaciones del
Sstema de Seguridad socid o cudquiera otras de carécter oficid, teniendo en cuenta sus
circundancias paticulares y en cudquier cao previa judificacion documentd dd gesto
ocas onado.

A titulo de gemplo se condderan gastos necesarios los de gparage, protess y otras
Stuaciones excepcionades que pudieran darse.

2. Los empleados publicos con minusvdias fiscas, que por su cdificacion vean impedida
o grandemente dificultada la poshilidad de utilizar medios de trangporte plblico, percibiran
uditutoriamente  en ndmina  una  indemnizacidn  econdmica periddica  eguivdente  d
resultado de multiplicar por 24 pesetas d nimero de kilometros de disancia exigtentes
entre su domicilio y € centro de trabgo en trayecto de ida y vudta, que se multiplicard a su
vez por € nimero de jornadas anuades de trabgo, acreditandose en ndmina prorrateada en
doce mensudidades igudes La indemnizacion econdmica aqui prevista tendrd un tope
econdmico mensud cuatro veces d code de la tarjeta anud que hubiera correspondido en
funcion de domicilio y dd centro de trabgo, dividido por 12. A ede repecto, a los
trabgadores con reddencia fuera de teritorio de la Comunidad de Madrid les sera
asgnado d mabdulo de la zona més amplia dd sstema de abono trangporte. Sobre dicha
indemnizacion s eectuaran los descuentes que procedan como consecuencia de las
ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabgar, no se preste sarvicio. Los
beneficiarios de eda indemnizacdon sxén deeminados mediante  certificacdion  dd
INSERSO 'y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Comunidad de Madrid.
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QUINTO.- Ayuda de estudios.

1. Objeto:
La ayuda de estudios consdtira en una prestacion econdmica de caracter anud para iniciar
0 continuar estudios correspondientes alos Sguientes niveles

1° Educacion Infantil.
2° Educacion Primaria
3° Ensefianzes Medias,

- Formacion Profesond.

- Bachillerato Generd.

-B.UP.

- Segundo cidlo experimental de Ensefianzas Medias.
- Curso de Orientacion Universitaria (C.O.U.).

4° Edudios Univergtarios.
2. Régimen juridico:

1.° A los efectos de digtribucion de las correspondientes ayudas se daboraran, previo
acuerdo de la Comison Paritaria dd Convenio o de la Mesa Sectorid de Universdades
segun @ colectivo afectado, las correspondientes bases de convocatoria, procurandose su
publicacion con anterioridad a 31 de diciembre de cada afio.

2.° De acuerdo con lo indicado en d gpartado sobre ayuda para € cuidado de hijos, las
ayudas d estudio para los beneficiarios en cursos preescolares s0lo e gplicardn a los que
no perciban aquélla.

3° Hl didrute de esta prestacion seré incompatible con cuaquier otro tipo de beca o
subvencion o ayuda econdmica, de la misma naturdeza, de cudquier entidad publica o
privada, sdlvo que tdes ayudas provengan directamente de entidades publicas a los centros
educativos. No obgante lo dispuesto en d agpatado anterior, S la cuantia de la prestacion
percibida de las antedichas Entidades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en €
presente cgpitulo, s2 complementard édta por las Universdades hasta d maximo anud
establecido.

4° En las indicadas bases s contemplaran los requistos minimos, las cuantias
maximas a percibir, as como los criterios de sdeccion, que se adaptardn a un baremo en €
gue hdbran de condderare los ingresos totdes de la unidad familiar y d ndmero y
dreungancias de los familiares

5° La propuesta de Resolucion se efectuara por una Comison, que estara condituida
por igud nimero de representantes de la Adminidracion y de los Sindicatos con especid
audiencia
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6.° Findizado € proceso de sdeccion, la Comisidn devard a las respectivas Gerencias
propuesta de resol ucion de adjudicacion de ayudas.

SEXTO. Ayuda parad cuidado de hijosy ascendientes

1. Objeto:

Las Universdades abonaran por este concepto d persond de las mismas en activo una
pretacion econdmica, por cada hijo cuya edad se encuentre comprendida entre la
corregpondiente d fin de la licencia por maternidad de los progenitores y la coincidente con
la fecha de inicio dd curso escolar dd ao en € que d menor cumpla la edad necesaria
paa cursy educadon infatili en d nivd en d que la Adminidracion Educaiva tenga
establecida, con caracter generd, la gratuidad de la ensefianza

Admismo, es objeto de edta ayuda, en este caso dn limites de edad, la educacion de los
hijos disminuidos fisicos, psiquicos 0 sensorides

2 Beneficiarios
Serén beneficiarios de esta ayuda los trabgjadores con contrato de duracion superior atres
meses.

3. R&imen juridico:

1° En los supuestos en los que € otro progenitor del menor para d que se Solicita la
ayuda percibiera de la empresa en que trabge una prestacion de caracter andogo,
complementara ésta por las Universdades

hastad maximo mensud fijado por cada hijo.

2° La ocultacién de la percepcidon de la ayuda a que hace referencia d apartado
atterior dard lugar d cese de la predacion y d reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

3° En d supuesto de que € padre y la madre pudieran ser beneficiarios de eda
presdacion por edar comprendidos en las previsones que establecen estas normas, tan
s0lo uno de dlos podra solicitar esta ayuda para cada hijo comin y, en su caso, agque

que tengalaguardalegd.

4° Aqudlos bendfidarios cuyos hijos fuesen admitidos en Escudas  Infantiles
gedionadas directamente por las Universdades no abonaran cantided adguna por la
pretacion de este sarvicio heda los limites fijados como cuantias méximas mensuaes
0 anudes

5° Seara requisto para acceder a la prestacion economica a que hece referencia €
presente aticulo la acreditacion de la inscripcion de hijo/a en guarderia infantil o
centro educdivo; no obgante, en los supuestos en que sea inviable la aagtencia de los
hijos a guarderias 0 centros educativos | prestacion econdmica en que condste eda
ayuda s hard efectiva Sempre que s acredite la diliacion d Régimen Especid de la
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Seguridad socid de los Empleados de Hogar de las personas cortratadas para la
addenciadd nifio.

6.° Nacimiento del derecho a la prestacion. El derecho a predacion nacera d dia
primero del mes Sguiente alafechade solicitud.

72 Continuidad de la prestacion. A efectos de la continuidad de la pretacion los
bendfidarios habran de presentar mensudmente ante la correspondiente Unidad de
Persond los judtificantes origindes o fotocopias compulsadas dd pago de la guarderia
0 centro educativo, o de la cotizacion a la Seguridad socid de los empleados de hogar
en U casn. En ninglin caso se procederd d abono de los recibos correspondientes a
tres mensualidades anteriores ala fecha de su presentacion.

4. Los empleados publicos fijos que tengan a su cargo y conviva en su domidilio dgin
ascendiente en primer grado de consanguinided o afinidad, mayor de sesenta y cinco
ahos, por d que d trabgador no perciba la ayuda a disminuidos regulada en €
presente acuerdo, tendran derecho a una ayuda economica.

SEPTIMO. Indemnizaciones por invaidez y muerte.

Las Univerddades garantizan a los trabgadores la percepcidn de una indemnizacion de
2.231.137 pts. en caso de Incapacidad Permanente Absoluta, asi como de 2.412.041 pts. en
e supuesto de Gran Invalidez o Fdlecimiento.

Edas indemnizaciones s abonaran dentro de los treinta dias Sguientes a la fecha en que
s produzca d hecho causante, d trabgador 0 su representante legd en d caso de
Incgpacidad Permanente Absoluta y Gran Invdidez o a los bendficiarios que éste designe
en caso defdlecimiento.

A td efecto = daborara d documento preciso para que d trabgador pueda desgnar a
quien en ca0 de muete le corresponda percibir la cantidad fijada De no exidir
designacion expresa se abonara a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las
normas sobre sucesdn hereditaria que resulten de gplicacion y en caso de que no haya
beneficiarios ni herederos legdes o de que lo haga condar asi d trabgador, la cantidad se
destinara d fondo de ayuda para estudios.

Por la Gerencia £ dispondra € registro y archivo de la documentacion precisa, entre ela
la designacion de los beneficiarios que podra ser modificada a voluntad del trabajador.

En & supuesto contemplado en d articulo 2 del Red Decreto 451/1983, de 11 de mayo,
sera de golicacion para Incgpacidad Permanente Absoluta la formula de reintegro de la
indemnizacion establecidaen € Ultimo parrafo del apartado 1 b) dd articulo 64.

H aono de las indemnizaciones por Invdidez Permanente Absoluta y Gran Invdidez, s
egdectuad una vez la corespondiente dedaracion tenga cadcter  definitivo  y
congguientemente, quede extinguida la relacion de empleo con las Universidades.
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OCTAVO. Préstamosy anticipos.

1. Los empleados publicos de las Univerddades previa judificacion razonada de la
necesidad de haecer frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria, tendra derecho
apercibir préstamosy anticipos con areglo alos Sguientes criterios

A) Préstamos

1. Las Universdades consgnardn un mporte en concepto  de ayuda para préstamos
que dcanzara la cifra de 16.600 pesetas por trabgador. Los préstamos se devolveran
como mé&imo en treinta mensudidades conscutivas contadas desde @ mes
dguiente a la fecha de concesidn. Para las solicitudes de concesidon de préstamos
sera documento judtificativo suficiente la presentacion de factura y/o presupuesto
suficientemente detallado.

En las Comidones para la conceson de prétamos creadas en las didtintas
Universdades, la representacion de los trabgjadores tendrd derecho a participar con
voz y voto, en Stuacion de

paided con la Administracion. Se garantizara la presencia en dichas comisiones de
las Organizaciones sindicaes firmantes del presente Acuerdo.

B) Anticipos

B.1l. Sobre mensudidades- Se concederan anticipos de una mensudidad de
retribuciones liquidas en d mes corriente, a cuyo efecto se solicitaran con antelacion
d dia 5 de cada mes y descontandose asmismo en la ndmina dd mes dguiente a
agud en d que s perciba

B.2. Sobre pagas extreordinarias.- Se concederdn anticipos de hasta dos pages
extraordinarias dentro dd afio presupuestario, a descontar en las ndminas de Junio y
Diciembre. Los citados anticipos se harén efectivos en @ plazo méximo de 15 dias a
partir de lafechade peticion.

2. A los empleados publicos de las Universdades que estén en régimen de contratacion
temporad o de interinided, se aplicardn, con caracter generd, los criterios y procedimientos
anteriormente sefidados para los demas empleados piblicos, con las dguientes limitaciones
en cuanto a plazos de amortizacion y cuantias.

A) Présamos

Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de duracion de los contratos o
interinges y las cuantiss no sobrepasardn, dentro de los limites establecidos con
caracter generd, d importe de una mensudidad liquida

B) Antiapos
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Los plazos de amortizacion no excederan dd periodo de duracion de los contratos o
interinges y las cuantias se gudardn d importe dd sdaio devengado hesta la fecha de
peticion.

3. Los gastos por este concepto no se computan a los efectos previstos en @ punto 1 de
gpartado primero.

NOVENO. Prestaciones asstenciaes.

1.0bjeto.- Edas prestaciones condgtirdn en una ayuda econdmica dedtinada a contribuir a
los gastos sufragados por 1os beneficiarios por |os Siguientes conceptos:

- Aparatos dpticos.

- Prétesisy arreglos dentaes.
- Ortodoncias.

- Aparatos ortopédicos.

2Beneficiaios. - Serdn bendficiarios de las pretadones asgtencides, ademas de los
empleados publicos, los miembros de su unidad familiar, determinada éda segin la
normativade la Seguridad socid a efectos de Asstencia Sanitaria

A los empleados publicos con relacion de empleo de carécter tempord 0 que esén
cubriendo plazas con caracter de interinided, les afectard en los mismos términos sefidados
anteriormente, Sempre que s acredite su contratacion como taes durante todo € plazo a
gue e refierala correspondiente convocatoria anud que debe formdizarse.

3. Convocatoria. - Con caacter anud se efectuara una convocatoria en la que se
determinara @ procedimiento a seguir paa la tramitacion de les olicitudes y la
presentacion de los judtificantes oportunos.

En las Comidones creadas en las didintas Univerddades la representacion de los
trabgjadores tendra derecho a participar con voz y voto, en Stuacion de paridad con la
Adminigracion. Se garantizard la presencia en dicha Comison de las Organizaciones
Sndicdesfirmantes dd presente Convenio.

Seccidn primera- Aparatos Opticos.
Objeto.- La presacion congdird en una ayuda econdmica por la adquiscion por €
beneficiario de crigtaes graduados y lentes de contacto.

Seccidn segunda- Prétesis, arreglos dentaes y artodoncia

Objeto.- La prestacion dedtinada a protesis y arreglos dentaes consigtira en € abono por
las Universdades del 80 por 100 de la factura que por este concepto presente € interesado,
semprey cuando no sobrepase d limite establecido.

Seccidn tercera - Aparatos ortopédicos.

Objeto.- Eda prestacion condgtird en una ayuda econdmica por la adquisicion por €
beneficiario de | os gparatos ortopédicos reconocidos por € INSALUD
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CAPITULOIII. SALUD LABORAL

PRIMERO. Sdud Labord

1.- Principios Generdes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Labordes, los
trabgjadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y sdud en €
trabgo. El citado derecho supone la exigencia de un corrdativo deber de las Universdades
de proteccion de los trabgjadores a su servicio frente a los riesgos labordes. Los derechos
de informacion, conaulta y participacion en materia preventiva, pardizacion de la actividad
en casn de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de sdud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte dd derecho de los trabgadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en d trabgo.

11 En cumplimiento dd deber de proteccion, las Universdades deberan garantizar la
seguridad y la sdud de los trabgadores a su sarvicio en todos |os aspectos relacionados con
e trabgo A edos efectos en d maco de sus responsabilidades, las Universdades
redizardn la prevencion de los riegos laborales mediante la evduacion inidd de los
riesgos y la adopcidn de cuantas medidas seen necesarias para la proteccion de la seguridad
y la sdlud de los trabgadores, con las especididades que se recogen en la Ley de
Prevencion de Riesgos Labordes en materia de evduacion de riesgos, informacion,
conaulta y participacion, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la sdud, y mediante la conditudon de una organizacon y de los medios
necesarios en los términos establecidos en d capitulo 1V de laciteda Ley.

Las Univerddades estan obligadas a garantizar una formacion préctica y adecuada en estas
materias a todos los trabgadores, haciendo especid incidencia cuando cambien de puesto
de trabgo o tengan que gplicar nuevas técnicas, equipos o materides que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabgjador, para sus compafieros o terceros.

12. Corresponde a cada trabgador vear, segin sus poshilidades y mediate €
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y sdlud en d trabgo y por la de aguellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesond, a causa de sus actos y omisones en d trabgo, de conformidad con su
formacion v lasindrucciones de las Universidades.

2.-Participacion de los trabgadores de las Universidades

2.1.- Delegados de Prevencion.

Los Deegados de Prevencion son, de un lado, la base sobre la que s edructura la
participacion de los trabgadores en todo lo relacionado con la SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL en d amhito de cada Universdad, y de otro, la figura especidizada de
representacion en materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en los puestos
detrabgo.
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Se podran nombrar Delegados de Prevencion en cada Universdad con areglo a la
dguiente ecda

De 10 a49 empleados publicos................. 1 Delegado de Prevencidn

De 50 a 100 : empleados publicos.............. 2 Ddlegados de Prevencion
De 101 a500: empleados publicos............. 3 Delegados de Prevencion
De 501 a 1.000: empleados publicos........... 4 Delegados de Prevencion

De 1.001 a2.000 : empleados publicos........ 5 Delegados de Prevencion
De 2.001 a3.000 : empleados publicos........ 6 Delegados de Prevencion
De 3.001 a4.000 empleados publicos......... 7 Delegados de Prevencién
De més de 4.000 empleados publicos.......... 8 Delegado de Prevencion

Las competencias y facultades de los Ddegados de Prevencion srén las definidas en los
puntos 1 y 2 repectivamente, dd aticulo 36 de la Ley de Prevencion de Riexgos
Labordes, asi como, las que emanen de las decisones dd Comité de Seguridad y Sdud de

cada Universdad.
2 2.- Comités de Seguridad y Sdud

A) Los Comités de Seguridad y Sdud son @ drgano paritario y colegiado de representacion
y paticipacion, destinados a la consulta periddica sobre las actuaciones de los centros de
trabagjo en materia de prevencion de riesgos laboraes.

Se condtituirén comités de Seguridad y Sdud en cada Universdad. Estarén formados
por los Delegados de Prevencion, de acuerdo a la escda expuesta en € gpartado anterior, y
por un nuimero igud de representantes de la Universidad correspondiente.

Los Comités de Seguridad y Sdud tendrdn las competencias y facultades que se
recogen en los puntos 1 y 2 respectivamente dd articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Labordes. Los Comités adoptaran sus propias normas de funcionamiento.

B) Ademéas de las facultades reconocides en € parafo anterior, d Comité de
Seguridad y Sdlud, tendralas Sguientes competencias:

1) Vigla d desardlo y cumplimiento dd contenido dd gpartado sexto de ete
capitulo del presente acuerdo, en cuanto arevisones médicas.
2) Elaboracion de un catdogo de derechos y deberes de los trabgadores en materia
de Sdlud Labord
3) Elaborecion dd Pan de Formacion de Sdud Labord, en funcion de las
neces dades formdtivas.
4) Redizacion de acciones tendentes a promover la difusén y conocimiento sobre
lalegidacion de prevencidn de riesgos laboraes entre | os trabgjadores.
5) Edablecer, en € marco de la Reacion de Puestos de Trabgo, un catdogo de
puestos para discapacitados y adaptacion de los mismos.
6) Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materides y determinacion de
medios en esta materia
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7) Asesoramiento técnico alas Universdades y representantes de los trabajadores.

8) Edudio de la problemdica de drogodependencia entre los trabgadores.
Elaboracion de un plan que contemple medidas preventivasy asstencides.

9) Andizar y dar su conformidad a las actuaciones de las Universdades tendentes a
la adecuacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Labordes a su ambito de
actuacion. Vigilanda dd cumplimiento de las obligaciones asignadas por dicha Ley
ala Adminigtracion, especid mente en materiade:

Dissfio y gplicacion de planes'y programias de actuacion preventiva
Participacion en los Servicios de Prevencion.

Evauacion de factores de riesgo.

Adopcion de medides y addencia para la correcta informacion 'y
formacion de los trabgjadores.

Vigilancia de la sdlud de los trabgadores a través de reconocimientos
médicos especificos en funcion de los riesgos, investigacion de las causas
de accidentes trabgo y enfermedades profesondes, andiss de
ergonomia dd  pueto de trabgo, invedigacion sobre causss de
absentismo por enfermedad profesiond y aencion médica

Elaboracion dd Mapa de Riesgos Labordes edableciendo planes de
prevencion, ssguimiento y evauacion de los mismos,

Invesigacion  y  determinecion  de  las  enfermedades  profesondes,
deteccion y control de actividades potencidmente peligrosss.

Estudio de epidemiologia labord.

Proteccion especificade lagestacion y del periodo de lactancia

C) En rdacion con la actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabgo y
Enfermedades Profesiondes, € Comité de Seguridad y Sdud sera competente en:

1) Informar cada sais meses sobre d desarrollo y cumplimiento de los Pliegos de
Adjudicecion. La Mutua adjudicataria quedard sujeta, a todos los efectos, a los
acuerdos tomados en d seno dd Comité de Seguridad y Sdud, especidmente en
meateria de formacion y con total dependenciajerarquicadd Servicio de Prevencion.

2) B seguimiento para que s cumpla la prohibicion de la subcontratacion de los
servicios aterceros, y que sean dispensados por la Mutua adjudicataria

3) Debatir en su seno, un mes antes de la findizacidén de la adjudicacion, sobre la
conveniencia de su prorroga, previo informe dd Servicio de Prevencidn.

4) Velar para que en las bases de adjudicacion se incluya un gpartado sobre politica
de estabilidad en d empleo, debiendo significar € 20% del vaor de adjudicacion.

3.- Nombramiento de |os Delegados de Prevencion.

Los Ddegedos de Prevencion seran nombrados por las Organizaciones Sindicaes
con presencia en la Comison Paitaria de Vigilancia, Interpretecion y Desarollo ded
Convenio Colectivo para @ Persond Labord de Univerddades y por los sndicatos con
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preencia en la Mesa Sectorid de Universdades, debiendo adoptar en ambas acuerdo
mayoritario parala aplicacion concreta de los mismos.

4.- Tiempo retribuido de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion dispondrén de un crédito horario retribuido mensud
para d gercicio de sus funciones, Sn pejuicio de lo expuesto en d pardo tercero dd
articulo 37 delaLey de Prevencion de Riesgos Labordes, con arreglo alasguiente escda

- De 10 a 100 empleados publicos. 10 horas

- De 101 a 250 : empleados publicos 15 horas

- De 251 a500 : empleados publicos 20 horas
- Demés de 500 : empleados publicos 25 horas

5.- Recursos econdmicos.

Las Univasdades ocondgnardn anudmente una patida presupuedaia que
consgtira en 2.250 pts por trabgador, para atender las necesidades urgentes en materia de
prevencion de riegos labordes y en cumplimiento de las resoluciones de la Autoridad
Labord. Para la cuantificacion de esta patida srén tenides en cuenta las sugerencias e
informes dd Comité de Seguridad y Salud.

Eda partida podria ampliarse, s fuera necesario, para la correcta aplicacion de las
decisones 0 acuerdos dd Comité de Segurided y Sdud, dedinadas a corregir las
Situaciones de riesgo en los puestos y centros de trabgo, 0 S @mo gplicacion dd Plan de
Prevencion de Riesgos, resultarainsuficiente.

El control y dedtino de esta partida se redizara por € Comité de Seguridad y Sdud
paa d cumplimiento de sus facultades destritas en ete aticulo. Englobdndose edtas
facultades en tres grandes grupos.

- Prevencion.
- Formacion.
- Informacion

6.Sarvicios de Prevencion

Se faculta d Comité de Segurided y Sdud para que participe en € desarrollo del
Savicio de Prevencion y negocie la edructura, recursos humanos y técnicos de los que
deba disponer.

En los Servicios de Prevencion participara activamente @ colectivo de trabgjadores
especidizados en dicha materia

En todo caso los representantes de los trabgjadores tendran derecho a participar en
d ocontrol y seguimiento de la gestién desarrollada por los Servicios de Prevencion,
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debiendo acordarse un Reglamento de actuacion de los Servicios de Prevencidn en tanto en
cuanto se gpruebad Reglamento oficid por € Consgo de Minigros,

7 Medio ambiente |abord.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Labordes debe suponer un
impulso para la accion medioambiental en los puestos de trabgjo. Por dlo los Delegados de
Prevencidon y los responsables de centros deberdn recibir cursos especificos en maeria
medicambientd.

Se redizaan auditorias ambientdles con participacion sindica, td como recoge €
Decreto Ley sobre desarollo dd Reglamento comunitario que contempla la participacion
de los representantes de |os trabgjadores en la ecogestion.

De igud manera, s pondran en marcha planes epecificos sobre minimizacion,
reduccion y reciclge de resducs, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de
aguas, ad como, planes de suditucion de tecnologias, productos y procesos contaminantes
por otros orientados ala produccion limpia

8.- Formacion epecifica

Las Universdades proporcionaran a los Ddegados de Prevencidn los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para € correcto gercicio de sus
funciones. El tiempo dedicado a la formacion sera consderado como tiempo de trabgo a
todos |os efectos.

9.- Aplicaciéony desarrollo.

Teniendo en cuenta que lo regulado anteriormente en materia de Sdud Labord es
modificado sudancidmente por este aticulo, se derogaran todos los drganos de
representacion de los Trabgadores, asi como, los antiguos Delegados de Seguridad y los
nombramientos que no e hayan redizado por los procedimientos aqui expuestos, debiendo
procederse a un nuevo nombramiento de acuerdo con o regulado en € presente articulo.

SEGUNDO. Ropa de trabgo

Las Universdades facilitaran ropa de trabgo homologada d persond con derecho a
ela quien vendra obligado a utilizarla durante lajorneda labord.

Por b Comisén Paitaria 0 la Mesa Sectorid de Universidades, segin proceda, e
edablecerdn los criterios generdes sobre variedad, cantidad, periodicided y cdidad de la
ropa de uniforme, recogiendo las necesdades y peculiaridades propias de los diferentes
colectivos de trabg adores.
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Hasta tanto queden concretedas las prendas correspondientes por € Organo
colegiado citado, s2 mantendrd € nimero y variedad que s ha venido faclitando d
persond hadtalafecha

TERCERO. Sarvicios Médicos

Las Universdades induiran en sus presupuestos las parttidas econOmicas precisss
para la dotacion de los servicios médicos a que e refiere d Decreto 10 de Junio de 1.959,
bien condituyendo sus propias plantillas, cuando €lo procediere, 0 bien concertando las
prestaciones con entidades idoness.

Las Univarsdades planificaran e implantaran la organizacion necesaria de  sarvicios
meédicos, con la participacion de los representantes de | os trabgjadores.

CUARTO. Incapacidad Tempora

Se regulan las Sguientes Stuaciones:
1.- Ausencias por enfermedad comin o accidente no labord de uno a tres dias de
duracion.
Se seguirad sguiente procedimiento:

1.1 Ausencias aidadas.

El trabgador comunicara su ausencia a la unidad de Persord u Organo 0 persona
responsable con preferencia hasta una hora después dd inicio de la jornada, sdvo
causss de fuerza mayor que lo impidan En todo caso, de no producirse con
posterioridad la judtificacion pertinente se descontara d trabgjador € diafatado

1.2.- Ausencias de doso tres dias.

En estos casos d trabgador, segin lo dispuesto en € articulo 2 dd R.D 575/1997 de
18 de Abril. y 2 de la Orden de 19-6- 1997 debera presentar € parte médico en €
plazo de tres dias. contados a partir dd siguiente d de laexpedicion dd parte.

De no entregarse d parte citado se descontaran d trabgador los dias fdtados. Etas
deducciones podran ser recurridas ante lajurisdiccion labord.

En ambos casos las  Univerddades podrén practicar las ingpecciones médicas
oportunas.

2.- Ausencias por accidente de trabgo, enfermedad profesond, maternided, enfermedad
comun y accidente no labora de més de tres dias de duracion.

En estos casos € trabgador percibira d 100 por 100 de su sdario ordinario desde
primer dia de bga hesta d término de la incapacidad tempord, sempre que se cumplan los
requistos exigidos para los partes médicos de bga, confirmacion y  dta previstos en  RD
575/97 de 18 de Abril. y en su Orden de desarrollo 196/1997, modificados por R.D.
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1117/98 de 5 de junio y por Orden 2354/98 de 18 de septiembre, respectivamente, y
teniendo en cuentalo preceptuado en € parafo sguiente.

En los casos en que no s requiera hospitdizacion o intervencidn, € trabgador
percibira d complemento citado anteriormente. A patir dd siptimo dia de bga la
Geencia de la Universdad correspondiente con la colaboracion de los Seavicios de
Médicos, atendiendo a sus criterios y con la paticipacion de los representantes de los
trabgadores, examinaran las condiciones concurrentes a los efectos de acordar la prérroga
0 interrupcion en € percibo dd complemento. S s produjeran discrepancias entre la
Geencia y los representantes de los trabgadores, d trabgador seguira disfrutando d
complemento, Sn perjuicio de su revisén d término de otros quince dias.

Los trabgadores que no hayan cubierto @ periodo de carencia exigido en d articulo
130 a) dd Texto Refundido de la Ley Generd de la Seguridad Socid percibirén € 100 por
100 de su sdaio ordinario con cargo alas Univerddades.

QUINTO. Absentismo

a) Las partes firmantes reconocen la necesdad dd tratamiento dedl absentismo y
entienden que su prevencion implica tanto la correcta organizacion de los Sevicios
Médicos, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabgo, en
orden a conseguir, de una pate, una efectiva proteccion de la sdud fisca y mentd de los
trabgadores, y de otra, un aumento dela presenciadel trabgjador en su puesto de trabgo.

De igud forma, las pates son constientes dd grave quebrantamiento que en la
atencion a los ciudadanos produce € absentismo cuando se superan determinados niveles,
ad como la necesdad de disminuirlo dada su negdiva incidencia en la eficacia de los
svicos

Dado que € absentismo supondria una mayor carga de trabgo para d resto de los
trabgadores, las Universdades, en su caso, aplicardan d articulo 20, apartado 4, dd R.D.
Legidativo 1/1995 de 24 de marzo, a aquellos trabgjadores que reiteren fatas d trabgo.

b) Descuento por ausencias no retribuibles. El sdaio que se descuente a los
trabgjadores por las ausencias 0 licencias no retribuibles se cdculad sobre la base de
dividir por 365 d sdaio anud. Para d cdculo dd descuento de horas que no lleguen a
dcanzar una jornada completa, d sdaio diario obtenido segun lo antes expuesto se dividira
por € nimero de horas que € trabgador tenga obligacion de cumplir de media cada dia. La
cantidad obtenida sera d vdor/hora, que habrd de gplicarse d tiempo de trabgo no
cumplido por incumplimiento de lajornada de trabgo.

C) Las ausencias adadas se judificaran por los medios adecuados d origen de la
ausencia En caso de no presentarse judificacion s descontard € dia fdtado.S las
ausencias aln judtificadas son reiteradas, se vaorarala stuacion entre e Comité de
Empresa y la Gerencia correspondiente a indancia de cudquiera de las partes y
proponiendo conjuntamente la solucion adecuada d caso.
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Paa d computo dd absentismo individud y globd, s computardn todes las
ausencias, excepto las que legd o convenciondmente tengan carécter de permiso, licencia o
cudquier otro tratamiento que judtifique laausencia

SEXTO.- Revisones Médicasy Orientacion sobre Planificacion Familiar
1.- Se practicaran los Sguientes reconocimientos médicos

a) Unavez d alo paratodo € persond.
b) Periddicos y especificos d persond que por su actividad se crea necesario por los
Servicios Médicos.
c) A todo trabgador con mas de 30 dias de bga por enfermedad o antes de
incorporarse a puesto de trabgo.
d) A todo d persond de nuevo ingreso antes de incorporarse d puesto de trabgo.

Con cardcter generd, las Univerddades orientardn a los trabgadores en los dguientes

aspectos.

a) Panificacion familiar.
b) Consgo genético.
¢) Consgo prenad.

Admismo e redizara un control preventivo sanitario que habra de efectuarse anudmente
y fadilitardlarevison ginecoldgica semestrd de las trabgjadoras que lo soliciten.

SEPTIMO. Savicioy trabgjo

El persond de mantenimiento no podra redizar obras en régimen de destgo, ni
trabg o gustado durante su jornada labord.

En ningln caso se podra obligar a los trabgadores que, por lo especifico de su labor
desarrollen su trabgo d descubierto (Servicios Agropecuarios, Forestdes, Vias y Obras), a
redizar sus funciones cuando la Stuacion dimatoldgica (lluvia intensa o continua, nieves,
€fc.) o las condiciones de terreno supongan penosdad visble d propio trabgador. En estos
casos, £ padizara € tradbgo y se empleara a los trabgadores en labores propias de su
puesto de trabgjo que puedan redizarse bgo cubierto

Lo anterior no s de golicacion en aqudlos casos en que la actividad esté causada o
motivada por las citadas condiciones dimatoldgicas, sempre que s cumplan las medidas
determinadas por lalegidacion vigente sobre Seguridad y Sdud Labord.
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CAPITULO IV. DERECHOS SINDICALES
PRIMERO. De los Delegados de Persond, Comité de Empresay Juntas de Persond.

Los Ddegados de Persond, Comités de Empresa y Juntas de Persond, Sin perjuicio
de las competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposiciones legdes, tendran los siguientes derechos

1°) Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Persond y Juntas de
Persond, digpondrdn de tiempo retribuido para redizar las gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los empleado plblicos. Las horas mensudes necesarias para
cubrir estafindidad se fijan de acuerdo con lasguiente escda

Universidad de hagta 250 empleados publicos 40 h.
Universidad de 251 a 500 empleados publicos 50 h.
Universdad de 501 empleados publicos en addante 75h.

Los Comités de Empresa, Deegados de Persond y Juntas de Persond controlardn e
mejor gercicio ddl tiempo sndica empleado.

2°) Los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Persond y Juntas de
Persond tendrdn derecho a s sudituidos durante sus horas sndicades, mediante preaviso

de 24 horas con caracter ordinario 'y preaviso no necesario con carécter de urgencia

De no redizare la suditucion, en ningln caso quedara limiteado d derecho de
empleado publico aredizar sus actividades sindicaes.

3°) Conocer y consultar € registro de accidentes de trabgo y las causas de los mismos.
Tendran acceso y visaran @ cuadro horario dd cud recibiran una copia También accederan
alos moddos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Socid, a las ndminas de cada
mes, d cdendario labord, a los presupuestos de  su Universdad, a un gemplar de la
memoria aud de su Universdad y cuantos otros documentos relacionados con las
condiciones de trabgo afecten a los empleados pulblicos Cuando surja dguna
disconformidad respecto a dguno de estos documentos, las Gerencias pondran a
digoosicion de los citados repr esentantes fotocopia de |os documentos en cuestion.

4° Se pondra a disposcion de los Comités de Empresa, Delegados de Persond y
Juntas de Persond un locd adecuado, provigo de tdéfono y € correspondiente mobiliario
para que puedan desarrollar sus actividades sndicdes representetivas, ddiberar entre 5 y
comunicarse con sus representados, facilitandose d materia de oficina necesario.

59 Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopisa y demas gparatos de
reprografia, para uso de adminigracion interna de los Comités de Empresa, Delegados de
Persond y Juntas de Persond.
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6°) Se fadlitardn a los Comités de Empresa, Ddegados de Persond y Juntas de
Persona los tablones de anuncio necesarios para que bgo su responsabilidad, cologuen
cuantos avisos 'y comunicaciones hayan de efectuar y edimen petinentes sn més
limitaciones que las expresamente sefidadas por la Ley. Dichos tablones se inddaran en
lugares daamente visbles para pemitir que la informacion llegue a los empleados
pablicos facilmente.

7°) Los Comités de Empresa, Delegados de Persond y Juntas de Persond podran
acordar la acumulacion de todas 0 parte de las horas sndicaes de sus miembros en uno o
vaios de dlos con los limites a que < refiere d gpartado segundo de la letra d) dd articulo
11 delalLey 9/1987.

Cuando la acumulacion de horas sndicdes en uno o varios miembros dd Comité de
Empresa 0 de la Junta de Persond, sn rebasar d méximo totd, suponga de hecho la
liberacion de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo, sera
necesaria la comunicacion previa a la Gerencia correspondiente. S la acumulacion
responde a necesdades imprevisas que imposhiliten la comunicacion previa y no suponga
la liberacion dd representante, agudla se producira, mediante escrito firmado por los
representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse la cesion.

8% Los miembros dd Comités de Empresa, Delegados de Persond y Juntas de
Parsond, tendran ademés de las garantias recogidas en € presente Convenio las
establecidas en los gpartados @), b), y ¢) dd articulo 68 de Edtatuto de los trabgadores
desde d momento de su deccion como candidatos hesta 3 afios después dd cese en U
cargo.

9°) Los Comités de Empresa, Delegados de Persond y Juntas de Persond recibiran
puntudmente y por cuenta de su Univesdad un gemplar dd Boletin Oficid de la

Comunidad de Madrid, con lafrecuencia de sus gpariciones.
10°) Redizacion de Asambless

a) Redlizacidn de asambleas fuera de lajornada de trabgo.
Cuando en determinados casos, por la exigencia de varios turnos de trabgo, no s
pueda reunir Smulténeamente a la totdidad de la plantilla, las asambleas parcides
de los diferentes turnos se condderaan a edos efectos como una asamblea
Asmismo podrén cdebrarse asambleas, convocadas por € 20% de la plantilla de
cada Centro de trabgjo o0 de carécter parcid S son convocadas por € 20% de los
componentes del grupo profesiond.

b) Redlizacion de asambleas dentro de lajornada de trabgo.
Los Comités de Empresa, Delegados de Persond y Juntas de Persond dispondran
de hagta 40 horas anudes para ee fin. Las asambleas convocadas media hora antes
de fin de la jorreda o dd inicio de la misma no seran computedas, S bien con este
caracter se podran convocar como maximo dos asambleas mensuaes.

En todo momento se gaantizard por los convocantes d mantenimiento de los
servicios que hayan de redizarse durante la cdebracion de las asambleas asi como
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e orden de las migmas. Las asambleas = cdebrardn en locdes fadilitados por la
empresay adecuados atd fin.

En Ambos supuestos @ preaviso habrd de hacerse ante la Gerencia de su
Universdad con una antdadon minima de 24 horas, 17 horas con carécter
extraordinario y deberair acompafiado del orden del diaatratar en lareunion.

SEGUNDO. De los sindicatos con mayor nive de implantacion, sus secciones sindicaes,
delegados sndicdes y diliados alos mismos.

1. Delos sndicatos con mayor nivel deimplantacion.

En d ambito de aplicacion dd presente Acuerdo tendran la condderacion de
sndicatos con mayor nive de implantacion aguelos que hayan obtenido, d menos d 15
por 100 de los Delegados de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Juntas de
Persond del conjunto de las Universdades indluidas en dichos &mbitos convencionaes

Gozaan también dd cadcter de dndicaos con mayor nivel de implantacion
aguelos que mediante acuerdo eectord, debidamente acreditado, con aguna o agunas
de las Centrdes Sindicdes indicadas en € apatado anterior, dcanzaran € porcentge de
representetivided sefidado en d mismo. En ningln caso concurrira eta condicion en
aqudlos sndicatos cuya representativided ya hubiese Sdo computada d objeto de dcanzar
este carécter de sindicato con mayor nivel de implantacion.

Sn pejuicio de lo disouesto en la LOLS, los mencionados Sndicatos con mayor
nivel deimplantacion tendran los Sguientes derechos:

1° A la dispensa totd de asgtencia d trabgo por pate de la Direccidn Generd de
Universidades, oida la Mesa de Universdades, de un nimero de trabgadores por sindicato
con mayor nivd de implantacion en los téminos antes expuesos, con la escda de
digtribucidn sguiente.

A)NUmero de dispensas totdes correspondientes a los tres sectores, P.D.., PAS
Funcionario y PAS. Labord, segiin los nivees de implantacion sindicd

Nivel deimplantancion unitaria Numer o de dispensastotaes (*)
15d 25% 19
25d 3B% 21
Mésdd 35 % 23
(*) Al menos 12 dd totd de 63, seran P.D.I.
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C) Maximo de dispensas por Universdad y minimos reservedosaP.D.l.

UCM UPM UAM [U.Alcala | Y-Carlos | U, Rey

I Juan C.
Max. Universdad | 36 32 26 16 10 6
Minimo PDI 3 2 2 2 2 1

C) Maximo de licencias por Sindicato y Universidad correspondientesa P.A.S.:

Nivel de UCM UPM UAM U.Alcald | U.Carlos| U.Rey
Implantacion [ Juan C.

15a25% |10 9 7 3 2 1

25a3% | 11 10 8 5 3 2
Masde35% | 12 11 9 6 3 2

Las Univerddades 2 comprometen a crer un fondo compensatorio con € fin de
equilibrar los costes ocasi onados por |as digpensas contempladas en los cuadros anteriores.

Los empleados publicos dispensados de asistencia d trabgo a que e refiere d parafo
anterior, conservaran todos los derechos econdmicos, socides y labordes de caracter
generd. Asmismo € trabgador dispensado de asgtencia d trabgo y en tanto la dispensa s2
mantenga, percibira la media semestrd de los complementos sdarides vaidbles que haya
tenido acreditados en ndmina duante los s8is meses inmedistamente anteriores a la
efectividad de la digpensa Edas pecepciones £ actudizardn  peiddicamente. Las
Universdades procederan a la cobertura trangtoria de los puestos de trabgo ocupados por
el persond dispensado de asistencia d trabgo con este caracter.

2° Los dndicaos con mayor nivd de implantacion aendiendo a criterios de
responsabilidad y autoorganizacion y en aras de conseguir una correcta raciondizacion en
la utilizacion de los derechos sndicdes podran acumular, globdmente o en pate €
crédito horario de los ddegados sndicdes d objeto de generar una bolsa de horas
gndicdes

La mencionada bolsa de horas dndicaes sera gedionada por cada sindicato, que
aendiendo a los criterios de responsabilided, autoorganizacion y raciondizadon en  la
utilizacion de los derechos sindicdes, podrd liberar, totd o pacidmente, a tantos
empleados publicos como permitan las horas acumuladas, asi como disponer de parte de
edas paa un determinado delegado dndicd, todo dlo previa notificacion a la Direccion
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Generd de Univerddades de la Comunidad de Madrid. En d caso de liberacion totd o
parcid se observard un preaviso de 7 dias.

Las natificaciones deberan recoger d nombre y apellidos dd trabgador, identificar €
centro de trabgo en d que éste presta serviciosy precisar la cantidad de horas utilizedas.

Habida cuenta que la jornada de trabgjo con caracter generd es de 1470 horas anudes,
las horas precisas para cada liberacion vendrén determinadas por @ resultado de dividir
1470 horas entre 12 meses, resultando un total de 122 horas mensuaes. En @ caso de que €
trabgador liberado preste sarvicios en turno de noche o con diferente a la antes sefidada de
1470 horas anudes, € cdculo e efectuara dividiendo d totd de la jornada anud especifica
del trabajador por 12.

3° En d supuesto de negociacion colectiva y sempre que exida continuidad en la
misma, los sndicatos que relinan los requisitos de representatividad sefidados en este
aticulo, tendran derecho a que las Universdades dispensen de asgtencia d trabgo a un
nimero de empleados publicos que como maximo dcanzaa d doble de cada
representacion en la mesa negociadora.

Quedard en suspenso esta digpensa cuando exista discontinuidad en la negociacion,
va orada de mutuo acuerdo por ambas partes.

4° Los sndicatos a los que se dude en este articulo tendran en todas las Universidades
incluidas en este Acuerdo, los mismos derechos de asamblea reconocidos a los comités de
empresa, delegados de persond y juntas de persond, incdluso S carecieran de implantacion
en los Organos de representacion unitaria en dguna de dlas ni tuvieran condituida seccion
sndicd en la migma En ningin caso dlo supondra duplicidad en & conjunto de horas de
asamblea s digouseran de este derecho através de la correspondiente seccidn sindical.

2. De las sacciones Sndicaes pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Sn perjuicio & lo dispuesto en la LOLS, las secciones dndicaes pertenecientes a
un sndicato con la representatividad establecida en @ parrafo primero dd punto 1 de este
articulo, tendrén en las Universdades los sguientes beneficios

ad Ampliacion dd nimero de ddegados sndicdes previsos en d aticulo 10.2 de la
LOLS, con areglo alagguiente escda

De 1la 50empleadosplblicos...........cccovvviviiinnnnns, 1
De 51 a500 empleadospdblicos..........ccccevevieennnnn.n. 2
De 501 a750 empleados pUblicos .........covvviieiiiieennn. 3
De 751 empleados publicosen addlante ......................... 4

Se entiende induido en ete gpatado lo dispuesto en d aticulo 10.2 de la Ley
Orgénicade Libertad Sindicdl.
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b) A disponer de un locd sndicd provigo de tdéfono, mobiliario y dd materid de
oficina necesaxrio para d desarrdllo de su actividad en aquelos Centros de 50 0 més
trabgadores.

) Redizacion de Asambless

- Redizacion de asambless fuera de la jornada de trabgjo en los mismos términos en
que s configura este derecho paralos Comités de Empresa.

- Redizacion de asambleas dentro de la jornada de trabgo, en los mismos términos
en que s configura este derecho paralos Comités de Empresa.

3. De los Dedegados Sndicdes pertenecientes a Sndictos con mayor nivd de
implantacion.

Los Deegados Sindicales a que se refiere  gpartado a) del punto anterior, tendran,
sn perjuicio delo establecido en laLOLS, los Sguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefidado para los miembros dd Comité de Empresa y
Juntas de persond.

Caso de que en un Ddegado Sindica concurra también la condicion de miembro de un
Organo de representacion unitaria @ crédito horario de que dispondra serd d acumulado
por ambos tipos de representacion.

B crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicdes y Comités de Empresa
diliados a los Sndicatos con la implantacion sefidada en d punto 1° @ de ede aticulo
podra acumularse, en d ambito de cada Universdad sempre que dicha acumulacion sea
reconocida por d Sindicato correspondiente y suponga de hecho la totd liberacion de
trabgjador en cuyo favor se gercite la presente facultad

b) A representar a los dfiliados y a la Seccion Sindicd en todas las gestiones necesarias
ante la direccion y a s oidos por la empresa en @ tratamiento de agquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabgadores en generd y a los dfiliados d sndicato en

paticular.
C) A ser informados y oidos por |la Empresa con caracter previo:

- Acerca de los despidos del persond labord y separacion definitiva dd servicio dd
persond funcionario, ad como de las sanciones que decten a los diliados d
Sndicato.

- En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, tredado de
empleados plblicos cuando revigan carecter colectivo o individud, o de la
Universdad en generd y sobre todo proyecto o accion de la Adminigtracion que
pueda afectar alos trabgadores.
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- Laimplantacion o revison de Sstemas de organizacion de trabgo.

d) Tendran derecho a recibir la misma informacion y documentacion que la
Adminigtracion deba poner a digoogcion de los Organos de representacion unitaria, de
acuerdo con lo regulado a través de su legidacion especifica, estando obligados a
guardar ggilo profesond en aguellas materias en que legdmente proceda

€) Poseerdn las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e
ingrumentos  convenciondes colectivos de fijacion de condiciones de tradbgo a los
miembros de los Organos de representacion unitaria

4. Delosdiliadosa Sndicatos con mayor nivel deimplantacion.

Los dfiliados a un sndicato de los contemplados en d punto 1 de este aticulo
tendrén los siguientes derechos:

a A obtener excedencia durante € tiempo que pasen a ocupar puestos de
representacion dndica en &mbito superior d de Universdad, cuando éte exija plena
dedicacion. A su condusion, @ excedente sera rencorporado en  mismo turno y
condiciones de trabgo o declarada Situacion administrativa equivaente.

b) Un 10 por 100 de los dfiliados a una de estas Secciones sindicaes tendrdn derecho a
permisos Sin retribucion cuando se cumplan los Siguientes requistos:

- Que exida la comunicacion previa por pate dd Comité Ejecutivo Provincid ded
respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

- Que no supere los 20 dias d afo por diliado ni los 200 anudes para d conjunto
del 10 por 100 de &filiados de cada Seccion sindicd.

- A que = les descuente de su ndmina € importe de la cuota Sndica del Sindicato a
gue estan diliados Las Univerddades trandferirn las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designe cada sndicato, fadilitando d correspondiente Sndicato, mes a
mes relacion nomina de las retenciones practicadas.

TERCERO. Accion sindicd de los sndicatos con especid audiencia en los 6rganos de
representacion  unitaria, subsecciones sindiceles, delegados sindicdles y  diliados a los
mismnos

1° Delos Sindicatos

Los Sindicatos que obtengan, d menos, d 10 por 100 de los miembros de los Comités de
Empresa, Delegados de Persond y Juntas de Persond del conjunto de las Universdades
incdluidas en & amhito de gplicacion dd presente Acuerdo, srdn consderados de especid
audienciay tendran, sin perjuicio delo dispuesto en laLOLS, los siguientes derechos
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a A la dispensa totd de asigtencia d trabgo por pate de la Direccion Generd de
Universdades, oida la Comison Paritaria 0 Mesa Sectorid de Universdades segln
proceda, de dos trabajadores de cada afectado por € presente Acuerdo.

b) En caso de negociacion colectiva y sempre que exida continuidad en la misma, los
sindicatos que relinan los requisitos de representetivided sefidados en d gpatado @)
tendrén derecho aque las Universdades

digoensen de asgtencia totd d trabgo a un nimero de trabgadores que, como maximo
dcanzaad € cuadruplo de su  representecion en la comisén  Negociadora,
condderdndose  comprendidos en eda diferencia los que formen pate de dicha
comison, as como agquedlos que ya estuvieran digpensados d amparo de |o indicado en
e punto 1° @ dd presente aticulo. Los Sindicaos que Sn dcawzar d indice de
implantacion previso en € punto 1° de este aticuo, pero que estén presentes en la
Comison Negociadora dd Convenio Colectivo, tendrén derecho a la dispensa de dos
trabgjadores.

Quedara en suspendon eda liberacion cuando exigta discontinuidad en la negociacion
va orada de mutuo acuerdo por ambas partes.

€) Los Sindicatos que dude d goatado @), tendrdn en todas las Universdades los
mismos derechos de asamblea reconocidos en @ punto 2° ¢) a las Secciones Sindicaes,
con representacion en € Comité de Empresa y a las Juntas de Persond, as como a
tablon de anuncios, induso S carecieran de dicha representacion ni tuvieran condtituida
Seccion Sindicd en la respectiva Universdad. En ningln caso, dlo  supondra
duplicidad dguna en € computo de horas S ya dispuseran de este derecho a través de
la correspondiente Seccion Sindical.

2°. Delas Secciones Sndicaes

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindicd las Secciones

Sindicaes pertenecientes a un Sindicato con la representatividad establecida en € punto 1°
a) de este gpartado, asi como las que hayan obtenido més de un 10 por 100 de los miembros
del respectivo comité de empresa, tendrdn en las Universdades los sguientes beneficios, en
los que = entenderdn comprendidos los que se deiven para las mismas de las normes
gplicables a estos efectos d persond funcionario:

a) Ampliacion dd nimero de Dedegados Sindicdes previgos en d aticulo 10.2 de la

Ley Organicade Libertad sndicd con areglo alasguiente excda

- De 50 a 750 empleados pUDIICOS.........cocoerererenererirerenesesereseseseseseseseene 1.
- De 751 a2.000 empleados pUbIiCOS..........cccevrerereerererenreeneresesseneseeens 2.
- De 2.001 a5.000 empleados pUbliCoS.........ccocovreeriremesereeieeesieeeeeeeans 3.
- De méas de 5.000 empleados pUbliCOS...........coceeeeereeicreienesesieeeeeeennas 4,
ACUERDO
Dia 07/02/03 Pagina 50

INCLUIDASMODIFICACIONESTECNICASFINALESDEL DIA 27.02.2003



Se entiende indluido en este parafo lo dispuesto en d aticulo 10.2 de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

b) A disponer de un locd dndicd provido de tdéfono, mobiliario y dd materid de
oficina necesrios para d desarallo de su actividad representativa en aqudlos Centros
de 50 0 més empleados publicos. En los Centros de trabgjo de menos de 50 empleados
publicos estas Secciones Sindicaes podrén utilizar d mismo locd de que en su caso,
digpongan los Deegados de Persond, fadlitandose también por pate de las
Universdades los maeides de oficina precisos para € desarollo de su actividad
representativa.

¢) Redlizacion de asambless

a- Redizacion de asambless fuera de la jornada de trabgo en los mismos términos
en que s configura este derecho paralos Comités de Empresay Juntas de Persond.

b- Redizacion de asambless dentro de la jornada de trabgo, en los mismos
términos en quese configura este derecho para los Comités de Empresa y Juntas de

Persond.
3°Delos Ddegados Sndicaes

Los Ddegados Sindicaes a que se refiere € gpartado d) del punto anterior, tendran,
sin pejuicio de lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad sindicd los sguientes
derechosy garantias

a Al mismo crédito horario sefidado en € apatado segundo de presente acuerdo
para los miembros dd Comité de Empresa 'y de las Juntas de Persond. Caso de que
en un Delegado Sindica concurra también la condicién de miembro dd comité de
Empresa y de la Junta de Persond, d crédito horario de que dispondra sera €
acumulado por ambostipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Seaciones Sindicades, Comités de Empresa
y de los Ddegados sndicdes y Juntas de Persond dfiliados a los Sindicatos con la
implantacion sefidada en @ punto 1.° @ de edte gpartado podra acumularse, en d
ambito de cada Universdad sempre que dicha acumulacion sea reconocida por €
Sndicato correspondiente y suponga de hecho la totd liberacion de trabgador en
cuyo favor s gercite la presente facultad.

b) A representar a los diliados y a la Seccion sindicd en todas las gestiones ser
oidos por la empresa en d tratamiento de aquelos problemas de caracter colectivo
que afecten alos trabgadores en generd y alos dfiliados d sndicato en particular.

) A s informados'y oidos por la Empresa con carécter previo:

- Acerca de los despidos y separaciones definitivas del sarvicio y sanciones que
afecten alos dfiliados d sndicato.
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- En maeria de reedructuracion de plantilla, regulaciones y planes de empleo,
tradado de empleados publicos cuando revistan carécter colectivo o individud, o
generd y sobre todo proyecto o accion empresarid que pueda afectar a los
colectivos afectados por este Acuerdo.

- Laimplantacion o revision de sstemas de organizacion ddl trabgo.

d) Tendrén acceso a la migma informacion y documentacion que la Empresa deba
poner a digposicion dd Comité de Empresa 'y de las Juntas de Persond, de acuerdo
conloregulado atravésdelaley, etando  obligados a guardar dgilo profesond
en las maerias en que legd mente proceda.

€) Poseerdn las migmas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios
Colectivosalosmiembros  del Comité de Empresay de las Juntas de Persond.

4°Delosdfiliados

Los dfiliados a un Sndicato de los contemplados en € punto 1 de este agpartado,
tendrén los Sguientes derechos:

ad A obtener excedencia durante € tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad Sindical en &mbito superior d de Universdad, cuando éte exija

plena dedicacion. A su conclusion, € excedente sera reincorporado en €
migno tuno y condiciones de trabgo 0 dedarado en gtuacion adminigtrativa
equivaente,

b) Un 10 por 100 de los dfiliados a una de estas Secciones Sindicdes tendran
derecho a permisos Sin retribucion  cuando s cumplan  los  Sguientes
requistos

- Que exiga la comunicacion previa por pate dd comité Ejecutivo Provincid dd
respectivo sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

- Que no supere los 20 dias d afio por diliado ni los 200 anudes para  conjunto
del 10 por 100 de dfiliados de cada Seccion sandicd.

€) A que e les descuente de su ndmina @ importe de la cuota sindica dd Sindicato
a que etén diliados. La empresa trandferird las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designe cada Sindicato, facilitando ala correspondiente  Secdon
Sindica, mesames, rlacion nomina de las retenciones practicadas.

5° Lo dispuesto en este gpartado no serd de aplicacion a los Sindicatos con mayor
nive deimplantacion
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