Consejeria de Educacion

AGENCIA DE CALIDAD, ACREDITACION Y PROSPECTIVA
DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

4840 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2003, del Presidente
de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, por la que se aprueba la con-
vocatoria de evaluacion o informe positivo para la con-
tratacion como profesor universitario por las universidades
de Madrid y se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
introdujo en el sistema universitario mecanismos externos de eva-
luacién de su calidad. En concreto, la evaluacion de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario,
se determina en dicha Ley de un modo mads especifico en los
articulos 50 a 52 como requisito previo para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores y pro-
fesores contratados doctores en universidades publicas, asi como
en el articulo 72 para la contrataciéon de, al menos, el 25 por

100 del personal docente e investigador de las universidades
privadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de dicha
Ley, que remite normativamente a las Comunidades Auténomas
en relacion con la existencia de 6rganos de evaluacion, se crea
por Ley 15/2002, de 27 de diciembre, la Agencia de Calidad, Acre-
ditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP),
como 6rgano de evaluacion externo de la Comunidad de Madrid
a los efectos previstos en la Ley Organica de Universidades.

De acuerdo con su Ley de creacion, la ACAP tiene entre sus
fines la promocion de la mejora de la calidad, de la docencia,
de la investigacion y de la gestion, asi como aumentar la eficiencia
del sistema universitario de la Comunidad de Madrid. Asimismo,
son entre otras funciones de dicha Agencia las de evaluacion, acre-
ditacion y prospectiva aplicadas a las universidades y sistema uni-
versitario de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la evaluacion y acreditacion de actividades docentes,
investigadoras y de gestion para la contrataciéon de profesorado,
el articulo 21.2 de la Ley 15/2002 establece que la Agencia actuara,
a instancia del personal docente o investigador en los procedi-
mientos de contratacion y valoracion de méritos individuales, cuan-
do sea preceptivo su informe o evaluacion.

Por Acuerdo del Comité de Direcciéon de la ACAP de 20 de
octubre de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 259, de 30 de octubre), se aprueban los criterios
de evaluacion del profesorado universitario y se determina el pro-
cedimiento de evaluacion, estableciéndose asimismo que el Pre-
sidente de la ACAP convocard mediante Resolucion la apertura
de plazo para la presentacion de solicitudes de evaluacion o informe
positivo para la contratacion de profesorado universitario por las
universidades de Madrid (punto decimotercero del Acuerdo).

En su virtud y demas normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero
Objeto

Aprobar la convocatoria y abrir el plazo para la presentacion
de solicitudes para la obtencion de evaluacion o informe positivo
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que, de acuerdo con las previsiones de la Ley 6/2001, debe emitir
la ACAP a efectos de que los interesados puedan ser contratados
como personal docente e investigador en alguna de las univer-
sidades de Madrid.

Segundo
Destinatarios

Podréan presentar su solicitud todas aquellas personas que, con
arreglo a la Ley 6/2001, deseen ser contratados por las univer-
sidades madrilefias en cualquiera de las siguientes figuras de pro-
fesorado: profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor
contratado doctor y profesor doctor de universidad privada.

Tercero
Requisitos

Los requisitos que han de reunir los solicitantes para obtener
la evaluacion positiva o el informe favorable de la ACAP conforme
a lo establecido en la Ley 6/2001 y a los criterios y el baremo
contenidos en el Acuerdo del Comité de Direccion de la ACAP
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 259,
de 30 de octubre de 2003), son los siguientes:

1. Profesor ayudante doctor.
Para la admision a tramite de la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

— Tener experiencia en la realizaciéon de tareas docentes y/o
investigadoras por un periodo minimo de dos cursos aca-
démicos.

Para obtener la evaluacion positiva o el informe favorable:

— Alcanzar una puntuaciéon minima en cada uno de los criterios
siguientes: de 10 puntos en el criterio experiencia (docencia
e investigacion); de 4 puntos en el criterio producciéon aca-
démica y cientifica y su difusion (publicaciones, medios espe-
cificos y registros).

— Alcanzar una puntuacién minima de 35 puntos en total.

2. Profesor colaborador.
Para la admision a tramite de la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de licenciado, arquitecto, inge-
niero, diplomado universitario, arquitecto técnico o ingeniero
técnico en la fecha de presentacion de la solicitud.

Para obtener la evaluacion positiva o el informe favorable:

— Alcanzar una puntuaciéon minima en cada uno de los criterios
siguientes: de 14 puntos en el criterio experiencia (docencia,
investigacion y profesional); de 3 puntos en el criterio pro-
duccién académica y cientifica y su difusién (publicaciones,
medios especificos y registros).

— Alcanzar una puntuacién minima de 40 puntos en total.

3. Profesor contratado doctor.
Para la admision a tramite de la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

— Tener al menos tres afios de experiencia postdoctoral docente
e investigadora, o prioritariamente investigadora.

Para obtener la evaluacion positiva o el informe favorable:

— Alcanzar una puntuaciéon minima en cada uno de los criterios
siguientes: de 20 puntos en el criterio experiencia (docencia
e investigacion), de los cuales 12 deben corresponder al perio-
do postdoctoral; y de 8 puntos en el criterio produccion aca-
démica y cientifica y su difusioén (publicaciones, medios espe-
cificos y registros).

— Alcanzar una puntuacién minima de 45 puntos en total.

4. Profesor doctor de universidad privada.

Para la admision a tramite de la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

Para obtener la evaluacion positiva o el informe favorable:

— Alcanzar una puntuaciéon minima en cada uno de los criterios
siguientes: de 20 puntos en el criterio experiencia (docencia
e investigacion); y de 8 puntos en el criterio produccion aca-
démica y cientifica y su difusion (publicaciones, medios espe-
cificos y registros).
— Alcanzar una puntuacion minima de 45 puntos en total.
Los requisitos de puntuaciéon minima en cada caso y para cada
figura contractual de profesorado se encuentran resumidos en los
Cuadros 1y 2 del Anexo I del citado Acuerdo del Comité de
Direccién de la ACAP (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntimero 259, de 30 de octubre de 2003).

Cuarto
Documentacion

1. Documentos necesarios para la tramitacion del procedimien-
to. Para admitir a tramite las solicitudes, deberdn aportarse los
siguientes documentos:

Documentos originales:

— Solicitud cumplimentada en formato electrénico conforme
al modelo que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
Se rellenara una solicitud por cada una de las figuras para
las que se desee ser evaluado. Cada solicitante presentara
la documentacion que aporte por duplicado, independien-
temente del niumero de solicitudes que presente.

— Curriculum vitae cumplimentado en formato electrénico con-
forme al modelo normalizado que figura en el Anexo II
de esta convocatoria.

Estos formatos se encuentran disponibles en la pagina web de
la Comunidad de Madrid www.madrid.org
Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

— Documento acreditativo de la personalidad del solicitante
(DNI o equivalente).

— Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, diploma-
do, ingeniero o arquitecto técnico exigible en cada caso para
cada una de las figuras de profesorado contempladas en el
apartado anterior.

2. Documentacién a presentar para la evaluacion. Para pro-
ceder a la evaluacion de los méritos aportados por los solicitantes
y conforme a lo establecido en el baremo para la contratacion
del profesorado universitario, publicado en el Anexo I del citado
Acuerdo del Comité de Direccion de la ACAP (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID namero 259, de 30 de octubre
de 2003), deberan adjuntarse los documentos que correspondan,
en su caso, de entre los siguientes:

2.1.
Fotocopia compulsada de:

De la formacion:

— Titulos complementarios de licenciado, arquitecto o inge-
niero, diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico y
doctor, que no sean requisito exigible para cada una de las
figuras de profesor contempladas en el punto tercero de
esta Resolucion.

— Los certificados del expediente académico y de titulos de
master universitario expedidos por la autoridad competente.

— Documentos acreditativos de premios extraordinarios de
estudios fin de carrera y de doctorado.

Fotocopia sin compulsar de:

— Certificados de cursos de postgrado de formacién docente
y de otros cursos recibidos durante los diez tltimos afos.

— Certificados de asistencia a congresos, jornadas y seminarios
en los ultimos diez afnos.

— Credenciales de becas y de los correspondientes justificantes
del organismo pagador de concesiones de:

e Becas de formacion de pregrado y postgrado de colabo-
racion en departamentos.

e Becas competitivas de tipo Formacion Personal Investi-
gador (FPI) o similares - becas predoctorales de formacién
asociadas a proyectos y contratos.
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2.2. De la experiencia:

Fotocopia sin compulsar de los documentos que acrediten:

— Los afios académicos de experiencia docente especificando
la docencia impartida como becario de colaboracion de tipo
FPI o similar.

— La actividad docente como profesor contratado de univer-
sidad o contratado fuera de la misma, indicando el nimero
de asignaturas y de créditos impartidos.

— Las ponencias en cursos de formacion incluidos tipo master.

— La direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos
académicamente dirigidos (DEA) y memorias de master.

— Los proyectos financiados de innovacién y mejora docente.

— Los resultados de encuestas de alumnos con evaluacion
positiva.

— Los proyectos y contratos de investigacién competitivos y
no competitivos en los que consten las caracteristicas, el pues-
to ocupado como miembro del proyecto y su caracter inter-
nacional, interdepartamental o interuniversitario.

— La memoria individual de las investigaciones realizadas en
la que consten los objetivos, el proceso y los medios utilizados
para su realizacion, asi como los resultados y la produccion
cientifica a los que se haya llegado, acompanada de todos
los documentos que justifiquen dicha actividad.

— La direcciéon de Tesis Doctorales defendidas y aprobadas.

— Otras actividades especificas relacionadas con la investiga-
cién, como por ejemplo las actividades de disefno, puesta
a punto y manejo de equipos y técnicas instrumentales nove-
dosas, de desarrollo de software de uso comun, etcétera.

Fotocopia sin compulsar de:

— Credenciales de becas y de los correspondientes justificantes
del organismo pagador de concesiones de:

e Becas asociadas a contratos postdoctorales competitivas
de investigacion.

e Becas o contratos postdoctorales asociadas a proyectos y
contratos.

— Contratos de trabajo o certificados de las actividades pro-
fesionales desempefadas fuera de la universidad, relacio-
nados con el campo de conocimiento en los ultimos diez
anos.

— Certificado del desempefio de puestos de direccién y gestion
de responsabilidad en el &mbito profesional.

— Certificado de la realizaciéon de informes técnicos o juridicos
en el ambito profesional.

2.3. De la producciéon académica y cientifica y su difusion:

Fotocopia sin compulsar de:

— La/s pagina/s de articulos publicados en revistas cientificas
o académicas en la que conste el titulo, ISSN, autor/es y
nombre y afio de la revista.

— La/s pagina/s de libro/s o capitulo/s de libros en la que conste
el titulo, ISBN o depésito legal, autor/es, editorial y afo
de publicacion.

— La/s péagina/s de articulos publicados en prensa o revistas
de divulgacion en la que conste el titulo, autor/es, nombre
de la publicacion y afio.

— Certificado del trabajo realizado emitido por la cadena, emi-
sora u otro medio de comunicacién audiovisual (radio, tele-
vision y cine).

— Folleto publicado o justificante de la exposicion artistica en
la que conste la sala, fecha, contenido y cualquier otro dato
de interés referente a la obra artistica.

— Certificado de registro de la propiedad industrial (patentes,
modelos de utilidad, etcétera) y de registro en la propiedad
intelectual (modelos cientificos para intangibles).

— Certificado emitido por la empresa o institucion correspon-
diente de que la patente o registro de la propiedad industrial
o intelectual estd en fase de comercializacion o licencia.

— Certificado de la presentacion en congresos de ponencias,
comunicaciones, posters y otras contribuciones menores.

— Lapagina web impresa en la que aparezca el material docente
propio como:

e Apuntes de las asignaturas.
e Informacion sobre las asignaturas.
e Manuales de practicas, problemas, laboratorios, etcétera.

— La pégina de la publicacién en la que aparezca la recension
y el nombre y fecha de la publicacion correspondiente a
la misma.

— La pégina en la que aparezca el prologo, asi como los datos
del libro en que aparece, su ISBN o depdsito legal, autor/es,
editorial y fecha.

— La pagina en la que aparezca la obra que se ha traducido,
incluyendo titulo original y traducido, autor/es, ISBN o dep6-
sito legal, editorial y fecha.

— Cualesquiera otros justificantes que se consideren oportunos
referentes a otro tipo de publicaciones o medios de pro-
duccién académica y cientifica.

2.4. De la gestion:
Fotocopia sin compulsar de documentos que acrediten:

— Desempeno de cargos unipersonales o de representacion en
drganos colegiados en la universidad.

— El desempeno de puestos y tareas de gestion, coordinacion
y responsabilidad como por ejemplo:

e Representacion sindical.

e Coordinacion de asignaturas.

e Coordinacion de précticas en empresas o en laboratorios.

e Participaciéon en comisiones de trabajo de dmbito aca-

démico.

Cargos de gestion universitaria por nombramiento de auto-

ridades académicas.

e Puestos de direccion y gestion en asociaciones de dambito
universitario.

e Evaluacion y otro tipo de actividades de responsabilidad.

2.5. De la movilidad:
Fotocopia sin compulsar de:

— Contrato de trabajo o certificado de las actividades docentes,
investigadoras o de innovacion educativa, desempenadas en
centros diferentes de aquellos en los que se desarrolla la
actividad profesional habitual, con informe de la actividad
realizada durante la estancia correspondiente.

— Certificado del centro en el que se han cursado los estudios
en caso de viaje de estudios/idiomas, con informe de los
estudios realizados.

— Credenciales de becas y de los correspondientes justificantes
del organismo pagador de becas, programas o contratos de
movilidad, incluidos los programas europeos.

— Certificado del centro que autoriza una licencia de estudio.

2.6. De otros méritos:
Fotocopia sin compulsar de los documentos que acrediten:

— Premios concedidos a la docencia, a articulos publicados o
a investigaciones realizadas.
— Designacion o nombramiento de cargos tales como:

e Miembro de consejos de redaccion de revistas cientificas
nacionales o internacionales.

e Direcciéon de revistas cientificas nacionales o interna-
cionales.

e Designacién o nombramiento de evaluador cientifico (re-
feree) de revista nacional o internacional.

e Participacién como miembro de jurado para la concesion
de premios y distinciones en el ambito universitario.

e Cualesquiera otros justificantes acreditativos de otros
méritos que se consideren oportunos.

Quinto
Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de evaluacion o informe podran presentarse, jun-
to con la documentacidon que se acompaie, en cualquiera de los
registros de la Comunidad de Madrid, de otras Comunidades Aut6-
nomas, de la Administraciéon General del Estado, de los Ayun-
tamientos adheridos al Convenio Marco de Ventanilla Unica,
oficinas de Correos y representaciones diplomaticas u oficinas con-
sulares de Espafia en el extranjero.

En el momento de la entrega de la solicitud en el registro el
solicitante podra compulsar las copias de los documentos originales
que asi lo requieran.
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La lista de registros estd disponible en www.madrid.org, y en
el teléfono de informacion administrativa 012.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de esta Resolucion.

Sexto

La tramitacion del procedimiento ser4 la siguiente:
1. Recepcion de solicitudes y subsanacion.

Cuando las solicitudes presentadas en plazo no retinan los requi-
sitos exigidos o se hubiera omitido la presentacién de los docu-
mentos necesarios para la tramitacion del procedimiento indicados
en el punto cuarto se procederd a requerir al interesado, para
que en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a la recepcion del requerimiento, subsane la falta apor-
tando los documentos preceptivos, de conformidad con lo previsto
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En el caso de que el solicitante no subsanara dicha falta en
el plazo sefalado, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la Ley 30/1992.

2. Evaluacion del expediente.

Una vez comprobado que la documentacién aportada por el
solicitante, conforme a lo establecido en el apartado cuarto de
esta convocatoria, reine todos los requisitos exigidos, el expediente
serd remitido para su evaluacion al comité de evaluacién que
corresponda, de acuerdo con lo establecido en el punto decimo-
quinto del Acuerdo del Comité de Direccion de la ACAP (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 259, de 30 de
octubre de 2003).

El comité de evaluacion emitird, en el plazo de cinco meses
desde la entrada de la solicitud en el Registro de la ACAP, un
informe de la evaluacién realizada que deberd estar motivado,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y el baremo esta-
blecido en el Anexo I del citado Acuerdo.

3. Resolucion.

A la vista del informe realizado por el comité de evaluacion,
que tendra caracter vinculante (articulo 22.2 de la Ley 15/2002),
el Presidente de la ACAP dictara resolucion expresa, que serd
notificada a cada interesado por escrito y de forma individual.

El plazo méaximo de resolucion del procedimiento serd de seis
meses a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro
de la ACAP. A efectos del silencio administrativo se estard a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 30/1992.

Séptimo
Procedimiento de conciliacion

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 15/2002 de creacion
de la ACAP, los actos dictados por el Presidente de la Agencia
en los procedimientos de evaluacion podran ser recurridos potes-
tativamente por los interesados a través del procedimiento de con-
ciliacion, que sustituye al recurso de reposicion, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

Si el interesado optase por la via contencioso-administrativa
podré interponer el recurso correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la noti-
ficacion de resolucion del procedimiento de evaluacion o informe,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de que el interesado optase por el procedimiento
de conciliacion deberd recurrir la resolucién dictada por el Pre-
sidente de la ACAP en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la notificacion de dicha resolucion.

El escrito de reclamacion debera contener, en todo caso, el
nombre y apellidos del interesado, el nimero del documento acre-
ditativo de su personalidad, el domicilio a efectos de notificaciones,
la referencia a la resolucion recurrida, el area, campo y titulacion
por la que solicité ser evaluado, asi como las alegaciones que
considere pertinentes y por las que no estd de conformidad con
la citada resolucion. Asimismo, podré presentar toda la documen-
tacion que considera pertinente. Asimismo podréd presentar toda
la documentacion que considere pertinente en apoyo de las citadas
alegaciones.

La reclamacion podrd presentarse en cualquiera de los registros
sefnalados en el punto quinto de esta Resolucion.

Una vez recibido el escrito de impugnacién y toda la docu-
mentacion que le acompaiie, la Agencia procedera a designar una
Comision de Conciliacion compuesta por tres expertos indepen-
dientes, de los que uno podra ser propuesto por el interesado,
para que resuelva la reclamacion, mediante informe motivado, en
el plazo de tres meses, a contar desde la entrada del escrito de
reclamacion en el Registro de la ACAP, resolucion por la que
se pone fin al procedimiento de conciliacion.

Contra esta Resolucion queda abierta la via contencioso-ad-
ministrativa en los términos previstos en el parrafo primero de
este apartado.

En todo caso, la Agencia garantizara la confidencialidad de los
procedimientos de evaluacion y conciliacion.

Octavo

La presente Resolucion produciré efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Madrid, a 5 de diciembre de 2003.—Guillermo Calleja Pardo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE EVALUACION O INFORME DE LA AGENCIA DE CALIDAD, ACREDITACION
Y PROSPECTIVA DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

1. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre

Direccion’

Codigo postal Ciudad Provincia Fecha de nacimiento DNI?
Teléfono 1° Teléfono 2° Fax Correo electrénico

Situacién profesional actual (si procede)
Categoria profesional:
Organismo/Centro/ Entidad:

2. FIGURA PARA LA QUE SOLICITA LA EVALUACION®

Profesor Contratado Doctor O Profesor Doctor de Universidad Privada O

Profesor Colaborador O Profesor Ayudante Doctor O

3. TITULACION*

4. DOCUMENTACION APORTADA®

DNI O Diplom. /Ing. Téc./ Arg. Téc.[]
Carné de conducir O Ldo o Ing O . .
Tarjeta residencia O Doctor O Curriculum Vitae []
Pasaporte O

En a de de 20 Firma del solicitante

DESTINATARIO®

limo.- Sr. Presidente de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de
Madrid. C/ Alcala 21, 28014 Madrid.

" Direccion del solicitante a efectos de notificacion

2D.N.L, carné de condugir, pasaporte o tarjeta de residencia

® Los interesados que soliciten evaluacién o informe para mas de una figura deberan sefialar cada una de ellas en un Unico formulario

* El solicitante propondré la titulacion, y en consecuencia el campo, que considere mas adecuada para la evaluacion de su experiencia académica segun
el Anexo |l del Acuerdo de 20 de octubre del Comité de Direccion de la ACAP (BOCM 30 octubre 2003).

® Se presentara fotocopia compulsada del D.N.I o equivalente y de la titulacién

®Se podra acompafiar a esta solicitud una copia o fotocopia de la misma, que debidamente sellada en el lugar de la presentacion, servird de comprobante
al interesado. Las solicitudes junto con la documentacion que se acompafie, podran presentarse en cualquiera de los registros de la Comunidad de
Madrid, de otras comunidades auténomas, de la Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos con Ventanilla Unica, oficinas de Correos y
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero

Los datos personales recogidos seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de fa Ley Organica 15/1999, y de
conformidad a los principios dispuestos en fa misma y en la Ley 8/2001, de fa Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que
permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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ANEXO II

CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

Instrucciones

1) Los méritos se ordenaran cronoldégicamente, comenzando por el mas reciente.

2) Soélo se valoraran los méritos que estén debidamente justificados conforme a lo
establecido en las bases de la convocatoria.

3) Cada uno de los justificantes deberan ir debidamente numerados consecutivamente sin
perjuicio de que un mismo documento justifique varios méritos.

4) En el caso de necesitar mas espacio se podran ahadir las hojas que sean pertinentes.

5) Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA:

FIRMA:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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1.- FORMACION

1.1 Formacion Académica

Justificante
Numero
Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica:
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura:
Universidad | Centro:
Fecha (mes y afo):
Expediente académico (excluidas materias de doctorado)’:
Media:  Menorde 1,5[] 1,5-1,9 ] 2-3 [ mayor de 3 []
Nuamero: Aprobados:  Notables Sobresalientes MH
Diploma de estudios avanzados (DEA) | Suficiencia investigadora: s NO
Justificante
Numero
Titulo de la tesis doctoral
Director:
Universidad:
Fecha (mes y afio) de aprobacion:
Justificante
Numero
Premio extraordinario fin de carrera: SI ] NO []
Premio extraordinario de doctorado: s [] NO []
OTRAS TITULACIONES
Justificante
Numero

Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica:
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura::

Universidad | Centro:

Fecha (mes y afo):

Doctorado:

Universidad:

Fecha (mes y afo):

’ Se utilizara el siguiente baremo para calcular la media aritmética: 1: aprobado; 2: notable; 3: sobresaliente; 4: matricula de honor



B.O.C.M. Num. 298 LUNES 15 DE DICIEMBRE DE 2003

Pag.

15

1.2 Formacién Complementaria

Cursos de formacién docente (Ultimos 10 afos)

Justificante
Numero
Titulo Ao N° horas
Otros cursos de formacién (Ultimos 10 afos)
Justificante
Numero
Titulo Ao N° horas
Asistencia a Congresos, Seminarios y Jornadas (ultimos 10 afios)
Justificante
Numero
Titulo Ao
Becas de formacion (excluidas becas postdoctorales y ayudas para publicaciones)
Justificante
Numero
Tipo Entidad Centro / Organismo® Ao N° de
Financiadora meses

8Centro y Organismo donde se realiza la actividad formativa
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2.- EXPERIENCIA

2.1.- Experiencia docente

Como Becario
Justificante
Numero
Tipo® Centro y Organismo curso Periodo™
académico
Como profesor contratado:
Fuera de la Universidad
Justificante
Namero
Centro y Organismo curso Periodo
académico
Dentro de la Universidad
Justificante
Numero
Curso Categoria N° Centro y Organismo N° de Periodo
Académico Asignaturas créditos"

® Becario FPI, Colaboracion, Ramon y Cajal, etc.
0 I o - . . L .

Se indicara si la experiencia o el mérito fue anterior o posterior a la fecha de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.
" La experiencia como profesor contratado se contara por el sistema actual de créditos de 10 horas, contabilizdndose el numero total de
creditos impartido en cada afio académico. En el caso de haber estado contratado como Ayudante y que no se pueda acreditar la imparticion
de un numero determinado de créditos por la naturaleza del contrato, se puntuara con 2 puntos por afo de contrato. Para las asignaturas

anteriores al sistema de créditos se asignaran 3 créditos por hora semanal impartida en asignaturas anuales.
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Otros méritos docentes

Justificante
Numero
Numero de encuestas de alumnos con evaluaciones por encima del 70% de la escala:
Numero de asignaturas diferentes impartidas en la universidad (ultimos 5 afios):
Ponencias en cursos de formacion
Justificante
Numero
Titulo Afio N° horas Periodo
Justificante
Numero
Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, DEA, etc.: Numero:
Proyectos financiados de innovacién y mejora docente
Justificante
Namero
Titulo Entidad Duracién Ao Periodo
Financiadora | (meses)
2. 2.-Experiencia Investigadora
Proyectos y Contratos de Investigacion:
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacion Aio Tipo Tipo Interna- Interdeparta
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato’ | Participacién® cional -mental

Se distinguiran los proyectos o contratos en funcién de si la financiacion procede de una convocatoria competitiva o no.
'* Becario predoctoral, Becario Postdoctoral, Miembro y Director.
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Justificante
Nuamero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Ao Tipo Tipo Interna- | Interdeparta
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participaciéon cional -mental
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacion Afo Tipo Tipo Interna- Interdeparta
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacion cional -mental
Justificante
Ndmero
Titulo del proyecto Periodo
Duracion Entidad Financiadora Financiacion Ao Tipo Tipo Interna- Interdeparta
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacion cional -mental
Justificante
Numero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacion Ano Tipo Tipo Interna- Interdeparta
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacién cional -mental
Justificante
Namero
Titulo del proyecto Periodo
Duracién Entidad Financiadora Financiacion Ano Tipo Tipo Interna- Interdeparta
(meses) obtenida Proyecto/ Contrato Participacion cional -mental

Otros tipos de investigaciones (Exponer los objetivos, el proceso y los medios utilizados para la realizacion de la
investigacion:

Justificante

Namero

Descripcion del proyecto™ Afio Periodo

" Los solicitantes cuyas investigaciones no puedan incluirse en los apartados anteriores (por razones de la especificidad del area de
conocimiento u otras), expondran los objetivos, el proceso y los medios utilizados para realizar su investigacion (por ej. estancia en
determinados centros, excavaciones, etc.) e incluiran las correspondientes justificaciones. Por otra parte, indicaran los resultados y la
produccién a los que se han llegado con la investigacidon (aunque hayan sido mencionados en otros apartados, como las publicaciones)
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Becas / Contratos postdoctorales:

Justificante
Ndmero

Tipo Aho Centro N° de

meses
Justificante
Namero

| Tesis doctorales dirigidas y aprobadas: Total:
2. 3 Experiencia profesional (Gltimos 10 afos)

Justificante
Ndmero

Empresa / Organismo Puesto Fecha Fecha

inicio Fin

Justificante
Ndmero

[ Numero de Informes técnicos y juridicos: Total:
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3.- PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION

3.1.- Publicaciones y medios especificos

Articulos en revistas

Justificante
Namero
Titulo ISSN Revista N° Mes/Aio
Autores
Libros y capitulos de libros
Libros
Justificante
Nuamero
Titulo ISBN Editorial N° Mes/Aio
Autores
Capitulos de libros
Justificante
Numero
Titulo del capitulo ISBN Editorial N° Mes/Afio

Autores
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Medios especificos

Articulos en prensa y revistas de divulgacién

Justificante
Numero
Titulo Publicacién Mes/Aio
Otros medios de comunicacién audiovisual (Radio, Televisién y Cine)
Justificante
Ndamero
Tipo de Programa Empresa Fecha
Participacion (si procede) (Productora, cadena, etc.)
Exposiciones, obras artisticas o documentales u otras obras
Justificante
Numero
Titulo Sala / Galeria Mes/Aio
Registros de la propiedad industrial e intelectual
Justificante
Namero

Registros de la Propiedad Industrial: Total:

Comercializados:

Registros de la Propiedad Intelectual: Total:

Comercializados:
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3.2.- Otras medios de produccion y difusion

Contribuciones en congresos (Ponencias'®, Comunicaciones'$, Posters y otras contribuciones

menores)
Justificante
Numero
Tipo Titulo Interna- N° Actas
cional | Autores "
Otras Contribuciones
Paginas Web: Total:
Asignatura: Direccion:
Asignatura: Direccion:
Asignatura; Direccion:
Justificante
Ndamero
Recensiones: Total:
Prélogos: Total:
Traducciones de libros
Justificante
Ntmero
Titulo ISBN Editorial Mes/ARo

15 . . " R . .
Se entiende por ponencia la presentacion oral, por invitacion y sin revision.
Se entiende por comunicacion la presentacion oral del trabajo presentado a iniciativa propia y seleccionado por el comité del Congreso.

En el caso de Actas de Congresos, Seminarios y otros encuentros cientificos, solo se valorara como publicaciéon si aparece el texto
completo, no el resumen.
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4.- GESTION

4.1.- Cargos unipersonales

Acciones formativas (Cursos, Seminarios, Congresos, etc.)

Justificante
Numero
Cargo™ Fecha
Otros Cargos unipersonales
Justificante
Numero
Cargo™ N° de meses

4.2- Representacion en organos colegiados

Justificante

Numero

Cargo”

N° de meses

4.3.- Puestos y tareas de gestion, coordinacién y responsabilidad

Justificante

Numero

Cargo

N° de meses

'® Secretario, director, coordinador, etc.
"% Decanos, vicedecanos, directores, etc.
2 Miembro de junta de facultad/escuela, claustro, consejo de gobierno, etc.
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5.- MOVILIDAD

Pregrado
Justificante
Namero
Tipo™ Afo Destino (Pais) N° meses
Postgrado
Justificante
Nomero
Tipo estancia Afo Destino (Ciudad / Pais) N° meses /
trimestres

{seglin proceda)

Movilidad entre centros

Numero de centros®®{ |

Justificante

Ngmero
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:

2! Se distinguiran entre los viajes de estudios (idiomas, etc.) y las becas de movilidad (Erasmus/Socrates)

2 Namero de universidades e institutos de investigacion en los que se ha trabajado en periodo de postgrado como becario (considerando el

organismo que paga la beca FPI o similar) o como contratado durante periodos minimos de un curso académico
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6.- OTROS MERITOS

Otros méritos relevantes

Justificante
Nuamero

Mérito

(03/33.048/03)
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