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ACAP | SISTEMA DE EVALUACION

PUNTO DE PARTIDA

Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades

Figuras gue necesitan acreditacion:
- Profesor ayudante doctor
- Profesor contratado doctor
- Profesor colaborador

- Profesor doctor de universidad privada
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PUNTO DE PARTIDA

Ley 15/2002, de 27 de diciembre, de
creacion de la Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid

Una de sus funciones: la evaluacion del
profesorado para su contratacion por las

universidades de Madrid
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PRINCIPIOS

« OBJETIVIDAD

« TRANSPARENCIA

« EQUIDAD Y EQUILIBRADO

e IMPLICACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
« PUBLICIDAD

« NORMALIZACION

« SEGURIDAD

« CALIDAD




SISTEMA DE EVALUACION

ESTRUCTURA

SE BASA EN LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR POR EL
PROFESORADO UNIVERSITARIO
ESTABLECIDAS EN LA LOU:

e Docencia
e Investigacion
e (Gestion
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ESTRUCTURA

 Criterios de evaluacion
 Méritos
o Categorias
e Puntuaciones

e Criterios:
 Formacion
 Experiencia
 Produccion académicay cientificay su
difusion
 Movilidad
o Gestion universitariay otros meritos




AGAP REGULACION

DISPOSICION DE CARACTER GENERAL

ACUERDO DEL COMITE DE DIRECCION
DE LA ACAP:

e Los criterios de evaluacion

 LOos méritos asociados a cada criterio

* El baremo con las puntuaciones de cada mérito
* El procedimiento de evaluacion

 Los comités de evaluacion

e Las comisiones de conciliacion

e Las areas y campos de evaluacion




AGAP REGULACION

DESARROLLO DEL ACUERDO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA:

- Los requisitos por figura contractual
- Los justificantes de dichos requisitos (documentacion):

* los necesarios para iniciar el procedimiento de
evaluacion:

v titulacion
v' solicitud, curriculum y DNI
 los relativos a los meritos aportados
- Laformay plazo de presentacion de las solicitudes

- El desarrollo del procedimiento de conciliacion
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PRESENTACION

« En la solicitud y curriculum vitae normalizado:
- Disponible en formato electronico en www.madrid.org/acap
 Forma de cumplimentacion:
— Electronicamente: seguimiento del estado de la solicitud on-line
— Manualmente
e Lugar de presentacion:
— En los registros senalados en la convocatoria
« Fecha de presentacion:
— La que figure en el sello de entrada del registro




AGAP REGULACION

TRAMITACION

* Recepcion de solicitudes y subsanacion
 Evaluacion del expediente

— Constitucion de los comités de evaluacion

— Actuacion de los comités de evaluacion
 Resolucion

— Resultado motivado de la evaluacion

— Silencio administrativo

e Plazo: 6 meses desde larecepcion de la solicitud
en el registro de la ACAP




AGAP REGULACION

COMITES DE EVALUACION

Constituidos por 4 personas
— Estar en posesion del titulo de doctor
— Tener un sexenio de investigacion como minimo

Representacion de todas las titulaciones

Al menos uno de sus miembros ha de ser
externo al sistema universitario madrileno

Publicidad de sus miembros
Distribucion proporcional de las universidades
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PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

 Revision de |la evaluacion por la comision de
conciliacion

 Plazo de presentacion: un mes desde la recepcion
de la notificacion de la evaluacion

e Compuestas por tres evaluadores, uno podra ser
propuesto por el recurrente

e Resuelve la comision de conciliacion

 Plazo de resolucidon: 3 meses desde la recepcion
del escrito de conciliacion
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