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Consejeria de Hacienda

ORGANISMO AUTONOMO INFORMATICA
Y COMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

4119 RESOLUCION 744/2005, de 20 de diciembre, del Gerente del
Organismo, por la que se designan suplente de la Direccion
de Relaciones Laborales, Comunicacion y Régimen Interno
del Organismo Autonomo Informdtica y Comunicaciones
de la Comunidad de Madrid, por periodo indeterminado.

En virtud del articulo 17.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero

Designar suplente, por tiempo indeterminado, en la responsa-
bilidad de Director de Relaciones Laborales, Comunicacién y
Régimen Interno, dependiente de la Subdireccion General de
Organizacion, Calidad y Recursos, al titular del Area de Admi-
nistracion de Personal, dependiente de la Direccién de Relaciones
Laborales, Comunicacién y Régimen Interno.

Segundo

Notifiquese esta designacion a los 6rganos correspondientes, asi
como a los interesados, para su conocimiento y efectos oportunos,
y publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a los efectos oportunos.

Madrid, a 20 de diciembre de 2005.—EI Gerente del Organismo
Auténomo Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid, Candido Cerén Escudero.

(03/32.334/05)

Consejeria de Educacion

AGENCIA DE CALIDAD, ACREDITACION Y PROSPECTIVA
DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

4120 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2005, del Presidente
de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de
las Universidades de Madrid, por la que se aprueba la con-
vocatoria de evaluacién o informe positivo para la con-
tratacion como profesor universitario por las universidades
de Madrid y se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
introdujo en el sistema universitario mecanismos externos de eva-
luacion de su calidad. En concreto, la evaluacion de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario
se determina en dicha Ley de un modo mds especifico en los
articulos 50 a 52 como requisito previo para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores y pro-
fesores contratados doctores en universidades publicas, asi como
en el articulo 72 para la contratacion de, al menos, el 25 por 100
del personal docente e investigador de las universidades privadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de dicha
Ley, que remite normativamente a las Comunidades Auténomas
en relacion con la existencia de 6rganos de evaluacion, se crea
por Ley 15/2002, de 27 de diciembre, la Agencia de Calidad, Acre-
ditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP),
como Organo de evaluacion externo de la Comunidad de Madrid
a los efectos previstos en la Ley Orgéanica de Universidades.

De acuerdo con su Ley de creacion, la ACAP tiene entre sus
fines la promocion de la mejora de la calidad de la docencia,
de la investigacion y de la gestion, asi como aumentar la eficiencia
del sistema universitario de la Comunidad de Madrid. Asimismo,
son entre otras funciones de dicha Agencia las de evaluacion, acre-
ditacion y prospectiva aplicadas a las universidades y sistema uni-
versitario de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la evaluacion y acreditacion de actividades docentes,
investigadoras y de gestion para la contrataciéon de profesorado,

el articulo 21.2 de la Ley 15/2002 establece que la Agencia actuara
a instancias del personal docente o investigador en los procedi-
mientos de contratacion y valoracion de méritos individuales, cuan-
do sea preceptivo su informe o evaluacion.

Por Acuerdo del Comité de Direcciéon de la ACAP de 21 de
noviembre de 2005 se aprueban los criterios de evaluacion y el
baremo para la contratacion de profesorado universitario por las
universidades de Madrid y el procedimiento de evaluacion, esta-
bleciéndose, asimismo, que el Presidente de la ACAP convocara
mediante Resolucion la apertura de plazo para la presentacion
de solicitudes de evaluacion o informe positivo para la contratacion
de profesorado universitario por las universidades de Madrid (pun-
to undécimo del Acuerdo).

En su virtud y demas normas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero
Objeto

Aprobar la convocatoria y abrir el plazo de presentacion de
solicitudes para la obtencion de evaluacion o informe positivo que,
de acuerdo con las previsiones de la Ley 6/2001, debe emitir la
ACAP a efectos de que los interesados puedan ser contratados
como personal docente e investigador en alguna de las univer-
sidades de Madrid.

Segundo
Destinatarios

Podran presentar su solicitud todas aquellas personas que, con
arreglo a la Ley 6/2001, deseen ser contratados por las univer-
sidades madrilefias en cualquiera de las siguientes figuras de pro-
fesorado: profesor colaborador, profesor ayudante doctor, profesor
contratado doctor y profesor doctor de Universidad privada.

Tercero
Requisitos

Con caracter general, y para todas las figuras que se soliciten,
s6lo se considerardn los méritos referidos a los diez ultimos afios
anteriores a la fecha de finalizacién de la convocatoria, excepto
en el criterio de experiencia docente que se extiende a los quince
altimos anos. En el criterio de formacion académica no hay limi-
tacion temporal.

Los requisitos que han de reunir los solicitantes para obtener
la evaluacion positiva o el informe favorable de la ACAP conforme
a lo establecido en la Ley 6/2001 y en el Acuerdo del Comité
de Direccién de la ACAP de 21 de noviembre de 2005 son los
siguientes:

3.1.
3.1.1.

Profesor colaborador.
Requisitos minimos para admitir a tramite la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de licenciado, arquitecto,
ingeniero, diplomado universitario, arquitecto técni-
co o ingeniero técnico en la fecha de presentacion
de la solicitud.

3.1.2. Requisitos para la evaluacion:

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 14 puntos en
el criterio experiencia, incluyendo docencia, inves-
tigacion y profesional.

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 3 puntos en el
criterio produccion académica y cientifica y su difu-
sion, s6lo en publicaciones, medios especificos y regis-
tros. Queda excluida de esta puntuacion minima otros
medios de produccion y difusion.

— Alcanzar una puntuacion minima total de 40 puntos.

3.2. Profesor ayudante doctor.
3.2.1. Requisitos minimos para admitir a tramite la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha
de presentacion de la solicitud.
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3.2.2. Reaquisitos para la evaluacion:

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 10 puntos en
el criterio experiencia, incluyendo sélo docencia e
investigacion. Queda excluida de esta puntuacién
minima la experiencia profesional.

— Alcanzar una puntuacion minima de 4 puntos en el
criterio produccién académica cientifica y su difusién
s6lo en publicaciones, medios especificos y registros.
Queda excluida de esta puntuacién minima otros
medios de produccion y difusion.

— Alcanzar una puntuacién minima total de 35 puntos.

3.3. Profesor contratado doctor.
3.3.1. Requisitos minimos para admitir a tramite la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha
de presentacion de la solicitud.

— Tener al menos tres afios de experiencia posdoctoral
docente e investigadora, o prioritariamente investi-
gadora en la fecha de presentacion de la solicitud.

3.3.2. Requisitos para la evaluacion:

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 20 puntos en
el criterio experiencia, incluyendo sélo docencia e
investigacion. Queda excluida de esta puntuacion
minima la experiencia profesional. De estos 20 pun-
tos, 12 deben corresponder al periodo posdoctoral.

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 8 puntos en el
criterio produccion académica y cientifica y su difu-
sion sdlo en publicaciones, medios especificos y regis-
tros. Queda excluida de esta puntuacion minima otros
medios de produccion y difusion.

— Alcanzar una puntuacién minima total de 45 puntos.

3.4. Profesor doctor de Universidad privada.
3.4.1. Requisitos minimos para admitir a tramite la solicitud:

— Estar en posesion del titulo de doctor en la fecha
de presentacion de la solicitud.

3.4.2. Requisitos para la evaluacion:

— Alcanzar una puntuaciéon minima de 20 puntos en
el criterio experiencia, incluyendo sélo docencia e
investigacion. Queda excluida de esta puntuacién
minima la experiencia profesional.

— Alcanzar una puntuacion minima de 8 puntos en el
criterio produccién académica y cientifica y su difu-
sion sdlo en publicaciones, medios especificos y regis-
tros. Queda excluida de esta puntuacion minima otros
medios de produccion y difusion.

— Alcanzar una puntuacién minima total de 45 puntos.

Los requisitos de puntuaciéon minima en cada caso y para cada
figura contractual de profesorado se encuentran resumidos en el
Anexo I del citado Acuerdo del Comité de Direccion de la ACAP,
de 21 de noviembre de 2005.

Cuarto

Documentacion

En este apartado se contemplan dos tipos de documentos: los
justificativos de los requisitos minimos exigidos por la LOU y que
son los necesarios para iniciar la tramitacion de este procedimiento,
y los justificativos de los méritos que el solicitante declare en su
curriculum. Solamente serdn objeto de subsanacion los defectos
o faltas relativos a los primeros. La subsanacion aparece regulada
en el apartado sexto de la presente convocatoria.

4.1. Documentos necesarios para iniciar la tramitacion del pro-
cedimiento: Para admitir a trdmite las solicitudes, deberdn apor-
tarse dos ejemplares de los siguientes documentos:

— Solicitud de evaluacion firmada. Se rellenard en una dnica
solicitud para todas las figuras por las que se desee obtener
la evaluaciéon. Se podra cumplimentar de las siguientes
maneras:

e A través de la aplicacion informdtica que se encuentra
disponible en www.madrid.org/acap

e A través del modelo normalizado que aparece en el
Anexo I de esta convocatoria.

— Curriculum vitae, firmado en todas sus pdginas. Se podra
cumplimentar de las siguientes maneras:

e A través de la aplicacion informdtica que se encuentra
disponible en www.madrid.org/acap

e A través del modelo normalizado que aparece en el
Anexo II de esta convocatoria.

— Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la per-
sonalidad del solicitante (DNI o equivalente).

— Fotocopia compulsada del titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto, diplomado, ingeniero o arquitecto técnico
exigible en cada caso para cada una de las figuras de pro-
fesorado contempladas en el apartado anterior, o0 documento
acreditativo de la solicitud de dichas titulaciones, y en el
caso del doctorado, el documento en el que conste la fecha
de aprobacion de la tesis. En el caso de titulos obtenidos
en el extranjero, deberdn estar debidamente homologados.

4.2. Documentacion justificativa de los méritos que el solici-

tante declare en su curriculum a presentar para la evaluacion:
Para proceder a la evaluacion de los méritos aportados por los
solicitantes y conforme a lo establecido en el baremo para la con-
tratacion del profesorado universitario, publicado en el Anexo I
del citado Acuerdo del Comité de Direccion de la ACAP de 21
de noviembre de 2005, debera adjuntarse una copia de los docu-
mentos que correspondan de entre los siguientes:

4.2.1. De la formacion: Fotocopia sin compulsar de los siguien-

tes documentos:

4.2.1.1. Formacion académica:

— Titulos de las segundas o maés titulaciones
de: Licenciatura, arquitectura, ingenieria,
diplomatura, arquitectura técnica o ingenie-
ria técnica y doctorado, que no sean requi-
sito exigible para la figura contractual de
las contempladas en el punto tercero de esta
Resolucion.

— Certificados del expediente académico
expedidos por la autoridad competente.

— Documentos acreditativos de premios
extraordinarios y menciones (de estudios fin
de carrera, de doctorado, de doctorado
€uropeo).

42.1.2. Formaciéon complementaria: Fotocopia sin
compulsar de los siguientes documentos firma-
dos por la autoridad competente:

— Certificado de MIR, BIR, PIR y equiva-
lentes.

— Certificado de especialista y master uni-
versitario.

— Certificados de cursos de posgrado relativos
a: La formacion docente, los relacionados
con el area de conocimiento del solicitante,
los de nuevas tecnologias, los de calidad,
organizacion y gestion, y los de idiomas.

4.2.2. De la experiencia:

42.2.1. Experiencia docente: Fotocopia sin compulsar
de los documentos, firmados por la autoridad
competente, que acrediten:

— Los créditos impartidos o el equivalente en
créditos de las actividades docentes como
profesor contratado en la universidad en
cualquiera de sus modalidades en titulacio-
nes oficiales.

— Los afos académicos de actividades docen-
tes como profesor contratado en plantilla
fuera de la universidad.

— Los afos académicos de actividades docen-
tes en la universidad o centros universitarios
como becario de colaboracién de tipo FPI
o similar o colaborador honorifico o tutor
de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (UNED).

— Los créditos impartidos o el equivalente en
créditos de las clases de master o cursos
de especializacion de posgrado.
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— Las horas impartidas en cursos de formacion.

— La direccion de proyectos fin de carrera,
tesinas, diploma de estudios avanzados y
memorias de master.

— Los proyectos de innovacién y mejora
docente.

— Los resultados de encuestas de alumnos.

4.2.2.1. Experiencia investigadora: Fotocopia sin com-
pulsar de los documentos que acrediten:

— Enlos proyectos y contratos de investigacion
con financiacion externa:

e Si se dirige, certificado de adjudicacion
emitido por la entidad financiadora, en
el que conste: El titulo del proyecto, la
duraciéon, la financiacion obtenida, el
nombre del director/a o responsable del
proyecto y su cardcter internacional o
interdepartamental.

e Si se participa como miembro, certificado
del director/a de dicho proyecto en el que
conste el puesto ocupado. Serd necesario
acompanar fotocopia del certificado ante-
rior.

— En los proyectos de investigacion con finan-
ciacion propia:

e En los proyectos autofinanciados por el
propio investigador, serd necesario pre-
sentar los justificantes de la difusion de
los resultados de la investigaciéon que
deberén reunir los requisitos establecidos
en el apartado 2.3. En todos los casos
se deberd aportar la referencia en la que
consten los objetivos de la investigacion
y el método de trabajo.

e En los proyectos financiados por la propia
universidad serd necesario:

— Certificado de haber dirigido el mis-
mo, emitido por el vicerrectorado
correspondiente, en el que conste:
Titulo del proyecto, duracion, finan-
ciacion obtenida, nombre del direc-
tor/a o responsable del proyecto, su
caracter internacional o interdeparta-
mental y su cardcter competitivo.

— Si se participa como miembro, certi-
ficado del director/a del proyecto en
el que conste el puesto ocupado. Sera
necesario acompafiar fotocopia del
certificado anterior.

— Ladireccion de Tesis Doctorales defendidas
y aprobadas.

— Otras actividades especificas relacionadas
con la investigacion: Actividades de diseno,
puesta a punto y manejo de equipos y téc-
nicas instrumentales novedosas, desarrollo
de software de uso comun y demas de carac-
teristicas similares.

4.2.2.2. Experiencia profesional: Fotocopia sin compul-
sar de los documentos, firmados por los res-
ponsables autorizados, que acrediten:

— Las actividades en puestos de direccion o

gestion.

— Las actividades en puestos técnicos o pro-
fesionales.

— Las colaboraciones puntuales o informes
profesionales.

42.3. De la producciéon académica y cientifica y su difusion:
Fotocopia sin compulsar de los siguientes documentos:
4.2.3.1. Publicaciones:

A) Articulos de revistas de investigacion:
— Para las revistas con indice de impacto:
e Las péginas de la revista en las que
consten el titulo de la investigacion

y el/los autor/es; el nombre, nimero
y fecha de publicacién de la revista
y el ISSN.

e La posicion de la revista en el indice
de impacto del ano de publicacién
del articulo.

— Para las revistas sin indice de impacto:

e Las paginas de la revista en las que
consten el titulo de la investigacion
y el/los autor/es; el nombre, nimero
y fecha de publicacion del articulo y
el ISSN.

e Losrelativos, entre otros, al: Sistema
de seleccion de originales, heteroge-
neidad de los miembros de los 6rga-
nos de gestion, la inclusién en bases
de datos internacionales, periodici-
dad, lugar y fecha de creacion de la
revista, la existencia de resimenes
o palabras clave.

B) Libros completos y capitulos de libros:

— El titulo del libro, el/los autor/es, la
editorial, el afo de publicacion, el
ISBN o depésito legal y el nimero de
paginas.

— El indice del libro.

— En los libros docentes, el programa de
la asignatura.

— Enlos libros de investigacion, la/s pagi-
na/s en las que conste la metodologia
de trabajo y los objetivos.

— En los capitulos de libro, el titulo del
capitulo y su autoria y el nimero de
paginas del capitulo (se aportara la pri-
mera y altima pagina).

— Los relativos, entre otros, al: Sistema
de seleccion de originales, importancia
de la editorial, el caracter internacional
de la obra, la heterogeneidad de los
miembros de los 6rganos de gestion,
la inclusion en bases de datos inter-
nacionales, lugary fecha de publicacion
del libro, la existencia de resimenes
o palabras clave.

C) Ponencias y comunicaciones publicadas:

— Las pdginas del libro en las que cons-
ten: El titulo de la ponencia o comu-
nicacion, el/los autor/es, el titulo del
libro, editorial, aflo de publicacion,
ISBN o depdsito legal.

— EIl nimero de paginas de la ponencia
o la comunicacion (se aportara la pri-
mera y ultima pagina) y el nimero de
paginas del libro.

— Los relativos, entre otros, al: Sistema
de seleccion de originales, el nombre,
la importancia y al cardcter internacio-
nal del congreso o jornada.

4.2.3.2. Medios especificos de produccion y difusion:
A) Traducciones y ediciones criticas de libros:

— Las péginas en las que consten el titulo
de la traduccién o edicion critica y
el/los autor/es.

— En el caso de las revistas, el nombre,
numero, fecha de publicacion y el
ISSN.

— En el caso de los libros, el titulo del
libro (si fuese diferente al de la tra-
duccién o edicién critica), editorial,
afio de publicacién, ISBN o depdsito
legal y nimero de paginas.
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4.2.3.3.

4.2.3.4.

B)

9]

D)

— Los relativos, entre otros, al: Sistema
de seleccion de originales, importancia
de la editorial, el caracter internacional
de la obra, la heterogeneidad de los
miembros de los 6rganos de gestion,
la inclusion en bases de datos inter-
nacionales, la periodicidad, el lugar y
la fecha de creacion de la revista o el
lugar y la fecha de publicacién de libro,
la existencia de resimenes o palabras
clave, la existencia de introduccion y
notas.

Exposiciones artisticas, documentales y

arqueoldgicas:

— EI catdlogo publicado o justificante/s
en el que conste: El nombre de la expo-
sicion, el nimero de autores, el nombre
de la sala o del medio en el que se
expone, el caracter internacional de la
exposicion o de la sala.

— La inclusion de la exposicion en bases
de datos internacionales.

— Los relativos, entre otros, al: Sistema
de seleccion de la exposicion, la impor-
tancia de la sala o lugar de la expo-
sicidn, la duracién de la exposicion, el
lugar y fecha de difusion de la obra.

Producciones radio, television y cine:

— Certificado del trabajo realizado emi-
tido por la cadena, emisora o medio
audiovisual utilizado en el que conste
la duracién de la produccion y el nume-
ro de autores.

— El carécter internacional de la pro-
duccién.

— La importancia del medio utilizado.

— El sistema de seleccion de originales
y el lugar y fecha de realizacién de la
produccion.

Materiales cartograficos:

— El ntimero de autores.

— Los relativos, entre otros, al: Sistema
de seleccion de originales, importancia
de la editorial, el caracter internacional
de la obra, la heterogeneidad de los
miembros de los 6rganos de gestion,
la inclusién en bases de datos inter-
nacionales, el lugar y la fecha de publi-
cacion del material, la existencia de
leyendas o palabras clave, la existencia
de introduccion y notas.

— El lugar y la fecha de realizacion del
material.

Registros de la propiedad industrial e inte-
lectual:

Certificado de la inscripcion en los registros
de la propiedad industrial de patentes,
modelos de utilidad, y demas, y de la pro-
piedad intelectual de creaciones originales
de caracter literario, artistico o cientifico.
Certificado de comercializacion de patente,
emitido por la empresa o institucion corres-
pondiente.

El nimero de autores.

Los relativos, entre otros, al: Caracter inter-
nacional, relevancia o interés social de la
patente o registro comercializado.

Otros medios de produccién y difusion:

Certificado de la presentacion en congresos
de ponencias, comunicaciones, posters y
otras contribuciones menores.

Direccién y primera pagina impresa de las
paginas web del/a solicitante que incluyan

material de ensefianza y aprendizaje de las
asignaturas impartidas.

Pégina de la publicacion en la que aparezca
la recension y el nombre y fecha de la publi-
cacion correspondiente a la misma.

Péagina en la que aparezca el prologo, asi
como los datos del libro conforme a lo dis-
puesto en el apartado 2.3.2.

Paginas de articulos publicados en prensa
o revistas y otros medios de divulgacion en
las que conste: Titulo, autor/es, nombre de
la publicacion y afio.

Cualesquiera otros justificantes que se con-
sideren oportunos.

4.2.4. De la movilidad: Fotocopia sin compulsar de los siguien-
tes documentos:

4.2.4.1.

De posgrado:

Contrato de trabajo o certificado de las acti-
vidades docentes, investigadoras o de inno-
vacion educativa, desempenadas en centros
diferentes de aquellos en los que se desarro-
lla la actividad profesional habitual, con
informe de la actividad realizada durante
la estancia correspondiente, la duracién
de la misma y ambito territorial (en Espana
o en el extranjero).

Certificado del centro que autoriza la licen-
cia de estudio.

Certificado de las universidades e institutos
de investigacion en los que se haya trabajado
en periodo de posgrado, durante un minimo
de un curso académico.

4.2.4.2. De pregrado:

4.25.

Credencial y justificantes del organismo
pagador de becas, programas o contratos
de movilidad, incluidos los programas
europeos que indique la duraciéon de la
estancia.

De la gestiéon universitaria y otros méritos: Fotocopia

sin compulsar de los documentos que acrediten:

4.25.1.

Gestion universitaria:

A) Desempeio de cargos unipersonales:

B)

9]

— Direccién, Coordinacion o Secretaria
de acciones formativas (cursos, jorna-
das, etcétera).

— Direccion, Coordinaciéon o Secretaria
de Congresos, Seminarios y Jornadas.

— Secretaria de Departamento.

— Direccion de Departamento, Secreta-
ria de Facultad o Escuela, o Direccion
de Instituto universitario.

— Vicesecretaria de Facultad o Escuela.

— Vicedecanato o Subdirecciéon de
Escuela o Jefatura de Estudios.

— Decanato o Direccién de Escuela.

— Vicerrectorado o Secretaria General
de Universidad.

Desempeno de representacion en 6rganos
colegiados:

— Miembro de Junta de Facultad o
Escuela.

— Miembro de la Junta o Consejo de
Gobierno.

— Miembro de otros 6rganos colegiados.

Desempeno de puestos y tareas de gestion,
coordinacion y responsabilidad:

— Participacion en comisiones de trabajo
de ambito académico.

— Coordinacién de asignaturas, practicas
en empresas o en laboratorios.
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— Cargos de gestion por nombramiento
de rectores, decanos o directores de
escuela.

— Direccién y gestion en asociaciones de
ambito universitario.

— Evaluacion y asesoramiento.

— Representacion sindical.

— Gestidn de bibliotecas.

— Otros puestos de gestion y tareas de
responsabilidad de caracteristicas simi-
lares.

4.2.5.2. De otros méritos:

— Designacion o nombramiento de cargos
tales como: Miembro de consejos de redac-
cion de revistas cientificas nacionales o
internacionales, miembro de direccion de
revistas nacionales o internacionales, de
evaluador cientifico (referee) de revista
nacional o internacional, miembro de jurado
para la concesion de premios y distinciones
en el ambito universitario, miembro de tri-
bunales de tesis doctorales.

— Premios concedidos a la docencia, a la inves-
tigacion y otros analogos.

— Certificado de la ayuda o beca obtenida para
publicaciones.

— Certificado o credencial de la obtencion de
becas.

— Edicién, coordinacién o edicion de libros.

— Cualesquiera otros justificantes acreditati-
vos de otros méritos que se consideren
oportunos.

Quinto
Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de evaluacion o informe se presentaran, junto con
la documentacién que se acompaiie, en cualquiera de los registros
de la Comunidad de Madrid, de otras Comunidades Autonomas,
de la Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos
adheridos al Convenio Marco de Ventanilla Unica, oficinas de
Correos y representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero. En el caso de que la solicitud se presente
en Correos, la solicitud debera ir debidamente fechada por la oficina
receptora.

En el momento de la entrega de la solicitud en el registro,
podran ser compulsados los documentos.

Los justificantes aportados deberan ir numerados consecutiva-
mente. Tanto la solicitud como el curriculum vitae deberan ir fir-
mados en todas sus paginas.

La lista de registros estd disponible en www.madrid.org y en
el teléfono de informacion administrativa 012.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de esta Resolucion y finaliza el 27 de
enero de 2006.

Sexto

La tramitacion del procedimiento serd la siguiente:

6.1. Recepcion de solicitudes y subsanacion.

Cuando las solicitudes presentadas en plazo no retinan los requi-
sitos exigidos o se hubiera omitido la presentacion de los docu-
mentos necesarios para la tramitacion del procedimiento tal y como
se establece en el apartado cuarto, punto 4.1, de esta Resolucion,
se requerird al interesado, para que en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la recepcion del requerimiento,
subsane la falta aportando los documentos preceptivos, todo ello
de conformidad con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que el solicitante no subsanara dicha falta en
el plazo senalado, se le tendra por desistido de su peticion, previa
Resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la Ley 30/1992.

6.2. Evaluacion del expediente.

Una vez comprobado que la solicitud estd en plazo y que la
documentacién aportada por el solicitante, conforme a lo esta-
blecido en el apartado cuarto, punto 4.1, de esta convocatoria,
reune todos los requisitos exigidos, el expediente serd remitido
para su evaluacion al comité de evaluacion que corresponda de
acuerdo con lo establecido en los puntos decimocuarto y deci-
moquinto del Acuerdo del Comité de Direccion de la ACAP de 21
de noviembre de 2005.

Los miembros de los comités de evaluacion deberan abstenerse
de evaluar a aquellos solicitantes con los que pudiera existir un
conflicto de intereses. En caso de que se produjese dicho conflicto,
los evaluadores estaran obligados a comunicarlo a la ACAP.

El comité de evaluaciéon emitird, en el plazo de cinco meses
desde la entrada de la solicitud en el Registro de la ACAP, un
informe de la evaluacion realizada que debera estar motivado,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y el baremo esta-
blecido en el Anexo I del citado Acuerdo.

6.3. Resolucion.
El procedimiento terminard de alguna de las siguientes formas:

— Desistimiento del solicitante, cuando no se hubiese subsa-
nado la solicitud en la forma y plazo establecido en la corres-
pondiente convocatoria.

— Fuera de plazo, para las solicitudes presentadas extem-
poraneamente.

— Incumplimiento de requisitos minimos.

— Mediante Resolucion expresa del Presidente de la Agencia
de Evaluacion a la vista del informe realizado por el comité de
evaluacion, que tendrd cardcter vinculante (articulo 22.2 de
la Ley 15/2002).

El plazo maximo de resolucion del procedimiento serda de seis
meses a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro
de la ACAP. Si en el plazo indicado no se dictara Resolucion
expresa, la solicitud podré entenderse evaluada positivamente o
informada favorablemente por silencio administrativo, sin perjuicio
de la Resoluciéon que la Administracion debe dictar en la forma
prevista en el articulo 43.4 de la Ley 30/1992.

Séptimo
Procedimiento de conciliacion

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 15/2002, de creacion
de la ACAP, los actos dictados por el Presidente de la Agencia
en los procedimientos de evaluacion podran ser recurridos potes-
tativamente por los interesados a través del procedimiento de con-
ciliacion, que sustituye al recurso de reposicion, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

Si el interesado optase por la via contencioso-administrativa
podré interponer el recurso correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la noti-
ficacion de resolucion del procedimiento de evaluacion o informe,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de que el interesado optase por el procedimiento
de conciliacidn, debera recurrir la Resolucion dictada por el Pre-
sidente de la ACAP en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de dicha
Resolucion.

7.1.  Objeto del procedimiento.

El objeto del procedimiento de conciliacion es la revision de
los méritos aportados por los solicitantes de evaluacion o informe
positivo con arreglo a lo dispuesto en esta convocatoria.

7.2. Presentacion de solicitudes.

El escrito de interposicion de este procedimiento deberd con-
tener, en todo caso, el nombre y apellidos del interesado, el nimero
del documento acreditativo de su personalidad, el domicilio a efec-
tos de notificaciones, la referencia a la Resolucion recurrida (in-
dicando el ntiimero de registro y de expediente que conste en el
escrito de notificacion de dicha Resolucién), el drea, campo y
titulacion por la que solicit6 ser evaluado, asi como las alegaciones
que considere pertinentes. Dichas alegaciones deberdn basarse en
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los méritos aportados en la solicitud de evaluacion. La documen-
tacion acreditativa de dichos méritos serd la que se hubiera pre-
sentado, en su dia, en la solicitud de evaluacién, no admitiéndose
documentacion nueva al amparo de este procedimiento.

Se cumplimentara un solo escrito de conciliacion, independien-
temente del nimero de Resoluciones de evaluacion recurridas.
Las alegaciones se adjuntaran al modelo de solicitud de conciliacién
que figura en el Anexo III de esta convocatoria y estara dirigido
al Presidente de la ACAP. Podréd presentarse en cualquiera de
los registros senalados en el apartado quinto de esta Resolucion.

7.3. Las comisiones de conciliacion.

La Agencia procedera a designar una comision de conciliacion
compuesta por tres expertos independientes, de los que uno podra
ser propuesto por el interesado. Dicho experto no podrd haber
participado en el comité de evaluacion que hubiese evaluado el
expediente del solicitante. En el caso de proponer a un experto,
el interesado deberd hacerlo constar en su escrito de interposicion.
Si no lo hiciese asi se entenderd que desiste de este derecho.

Los expertos de la comision de conciliacion deberan cumplir
los requisitos que, con cardcter general, se establecen para ser
evaluador de la ACAP segin lo dispuesto en el apartado deci-
motercero, punto 13.2, del Acuerdo del Comité de Direccion de
la ACAP, de 21 de noviembre de 2005. En el caso de que el
interesado propusiese a un experto debera adjuntar los documentos
que acrediten que éste reine dichos requisitos. Asimismo, se tendra
en cuenta, en materia de conflicto de intereses, lo dispuesto en
el apartado sexto, punto 6.2, de esta Resolucion.

La comision de conciliacion actuard siempre con la presencia
de sus tres miembros y sus decisiones se adoptardn por mayoria.

Si el interesado optase por desistir de nombrar a un experto
o la persona propuesta no reuniese los requisitos a los que se
hace referencia en el apartado anterior, la ACAP lo nombrara
de oficio.

7.4. Tramitacion.

Una vez recibido el escrito de interposicién de este procedi-
miento, y comprobado que estd dentro del plazo establecido en
esta convocatoria, la ACAP remitird el expediente a la comision

de conciliacion que corresponda. En el caso de que la solicitud de
conciliaciéon se hubiese presentado fuera de plazo, el Presidente
de la Agencia dictard la Resolucion correspondiente. Contra dicha
Resolucién se podra interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de la Resolucion o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en los términos
previstos en el parrafo primero de este apartado.

Cada comision de conciliacion, partiendo de las alegaciones for-
muladas por el recurrente en las que basa su reclamacion, revisara
el curriculum y los documentos justificativos de los méritos apor-
tados cuando se presentd la solicitud de evaluacion a la ACAP,
sin tener en cuenta las valoraciones que constan en el informe
del comité de evaluacion.

Esta comision emitird un informe motivado, con los resultados
de la revision realizada segun las alegaciones presentadas y dictara
Resolucion expresa en el plazo de tres meses, a contar desde la
entrada del escrito de reclamacién en el registro de la ACAP,
Resolucion por la que se pone fin al procedimiento de conciliacion.

Contra esta Resolucion queda abierta la via contencioso-
administrativa en los términos previstos en el parrafo primero de
este apartado.

En el caso de que transcurriese dicho plazo sin que la comision
hubiese dictado Resolucion, la reclamacion podré entenderse eva-
luada positivamente o informada favorablemente por silencio
administrativo, sin perjuicio de la Resolucion que la Administra-
cion debe dictar en la forma prevista en el articulo 43.4 de la
Ley 30/1992.

En todo caso, la Agencia garantizaré la confidencialidad de los
procedimientos de evaluacion y conciliacion.

Octavo

La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 29 de noviembre de 2005.—EIl Presidente
de la ACAP, Guillermo Calleja Pardo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE EVALUACION O INFORME DE LA AGENCIA DE CALIDAD, ACREDITACION Y
PROSPECTIVA DE LAS UNIVERSIDADES DE MADRID

1. DATOS PERSONALES

1° Apellido 2° Apellido Nombre

. o1
Direccion
Caodigo postal | Ciudad Provincia Fecha de nacimiento | DNI?
Teléfono 1° Teléfono mévil Fax Correo electrénico

si [] Universidad:
¢Trabaja actualmente en la Categoria profesional:
Universidad? NO [] Organismo/Empresa:
Categoria profesional:

2. FIGURA(S) PARA LA(S) QUE SOLICITA LA EVALUACION® (INCLUIR TODAS EN UN MISMO FORMULARIO)
Profesor Contratado Doctor [ ] Profesor Doctor de Universidad Privada ]

Profesor Colaborador ] Profesor Ayudante Doctor Ul

3. TITULACION® Y CAMPO DE EVALUACION

4. DOCUMENTACION APORTADA®

Diplom. /Ing. Téc./ Arq. Téc. [ ]
Ldl:, olng 9 a ] Curriculum Vitae Normalizado firmado [ ]
Doctor ]

En a de de 20 Firma del solicitante
DESTINATARIO®

limo.- Sr. Presidente de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de
Madrid. C/ Alcala 21, 28014 Madrid.

! Direccion del solicitante a efectos de notificacion

2D.N.1., carné de conducir, pasaporte o tarjeta de residencia

% Los interesados que soliciten evaluacién o informe para mas de una figura deberan sefalar TODAS ellas en un unico formulario

* El solicitante propondra la titulacion, y en consecuencia el campo, que considere mas adecuada para la evaluacion de su experiencia académica segun el Anexo |l
del Acuerdo de 16 de noviembre del Comité de Direccion de la ACAP (BOCM .24 de noviembre de 2004)

5se presentara fotocopia compulsada del D.N.| 0 equivalente y de la titulacién minima requerida para la figura solicitada

® Se podrd acompaniar a esta solicitud una copia o fotocopia de la misma, que debidamente sellada en el lugar de la presentacion, servira de comprobante al
interesado. Las solicitudes junto con la documentacion que se acompare, podran presentarse en cualquiera de los registros de la Comunidad de Madrid, de otras
comunidades auténomas, de la Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos con Ventanilla Unica, oficinas de Correos y representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafa en el extranjero

Los datos personales recogidos seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los
principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede
dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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ANEXO II

CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA:

FIRMA:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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REQUISITOS MINIMOS PARA LAS FIGURAS SOLICITADAS

Para todas las figuras Justificante
Numero

Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica:

Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura:

Universidad [ Centro:

Fecha [mes y ano):

Para las figuras que requieren el doctorado Justificante
Numero

Titulo de la tesis docforal:
Director: Universidad:

Fecha [mes y ano) de aprobacién:
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MERITOS PARA LA EVALUACION

1.- FORMACION (Ver Apartado SEGUNDO del Acuerdo)

1.1 Formacion Académica

Justificante
Numero
Expediente académico (excluidas materias de doctorado)’:
Media:  Menorde 1,5 [] 15-19[] 2-3 [ mayor de 3 [ ]
Numero: Aprobados: Notables Sobresalientes MH
Justificante
Numero
Premio extraordinario fin de carrera: SI[ ] NO[]
Premio extraordinario de doctorado: SI[ | NO[ ]
Doctorado europeo: SI[] NO[]
Justificante
Numero
Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica:
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura::
Doctorado:
1.2 Formacion Complementaria
Programas de especializaciéon: MIR, BIR, PIR y Equivalentes
Justificante
Numero
Especialidad ARnos
Especialista y Master universitario Justificante
Numero
Titulo Ario Centro N° horas

Cursos de postgrado de: formacion docente, relacionados con el area de conocimiento, nuevas tecnologias,

calidad y organizaciéon e idiomas

Justificante
Numero

Titulo

Afo

N° horas

' Se utilizara el siguiente baremo para calcular la media aritmética: 1: aprobado; 2: notable; 3: sobresaliente; 4: matricula de honor
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2.- EXPERIENCIA (Ver apartado TERCERO del Acuerdo)
2.1.- Experiencia docente (cumplimentar todo lo que proceda)
Ensefianza impartida
Profesor contratado en la Universidad en cualquiera de sus modalidades en titulaciones oficiales
Justificante
Numero
Curso Categoria N° Centro y Organismo N° de Periodo”
Académico Asignaturas créditos
Profesor contratado en plantilla fuera de la Universidad
Justificante
Namero
Centro y Organismo curso Periodo’
académico
Colaboracion en tareas docentes
Tipo® Centro y Organismo curso Periodo’
académico

2 Se indicara si el mérito fue anterior o posterior a la fecha de aprobacién de la tesis doctoral

3 Becario de colaboracién, Colaborador Honorifico, becario tipo FPI o similar o tutor de la UNED.
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Imparticidn de clases en Master o cursos de especializacion de postgrado

Justificante
Numero
Titulo Ao N° horas Periodo’
Imparticién de Clases/Ponencias en cursos de formacién
Justificante
Numero
Titulo Afio N° horas Periodo”
Otros méritos docentes Justificante
Numero Numero
| Numero de asignaturas diferentes impartidas en la universidad | |
Direccioén académica de Trabajos Justificante
Numero

Titulo Ao Periodo’

4 Se indicara si el mérito fue anterior o posterior a la fecha de aprobacion de la tesis doctoral
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Proyectos financiados de innovacién y mejora docente
Justificante
Numero
Titulo Entidad Duracién | Afo | Periodo®
Financiadora (meses)
Justificante
Numero Numero
| Encuestas de alumnos con evaluaciones por encima del 70% de la escala: | |
2.2.-Experiencia Investigadora
Investigaciones realizadas
Proyectos derivados de convocatorias y contratos con financiacion externa:
Justificante
Ndmero
1.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo®
sitl] no [
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Afo Competitivo Participacién en la Internacional/
(meses) obtenida Inicio investigacion® Interdeparta-
mental
st | Nno [] sil | no []
Justificante
Numero
2.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo®
sil] no [
Duracion Entidad Financiadora Financiacién Ao Competitivo Participacién en la Internacional/
(meses) obtenida Inicio investigacion® Interdeparta-
mental
si_| no [ sil] no [
Justificante
Numero
3.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo®
sil] no [
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Ao Competitivo Participacion en la Internacional/
(meses) obtenida Inicio investigacion® Interdeparta-
mental
si_| no [ sil) no [
Justificante
Namero
4.-Titulo del proyecto Publicacion Periodo®
sil] no [
Duracién Entidad Financiadora Financiacion Afo Competitivo Participacién en la Internacional/
(meses) obtenida Inicio investiga\cic}n6 Interdeparta-
mental
si_| no [ sil) no [

5 Se indicara si el mérito fue anterior o posterior a la fecha de aprobacion de la tesis doctoral
6~ ) N ) . o
Direccion de la investigacion o miembro de la investigacion
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Justificante
Namero
5.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo’
sil) no [
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Ao Competitivo Participaciéon en la Internacional/
(meses) obtenida Inicio investigacic}n6 Interdeparta-
mental
sl Nno L) sil] no [
Justificante
Nuamero
6.-Titulo del proyecto Publicacion Periodo®
sil] no [
Duracién Entidad Financiadora Financiacién Ao Competitivo Participacién en la Internacional/
(meses) obtenida inicio investigacion® Interdeparta-
mental
sil] no [ sil) no [
Proyectos de investigacion autofinanciados
Por la propia Universidad
Justificante
Numero
1.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo’
sil] no [
Duracion Ao Competitivo Participacion en la investigacion® Internacional/
(meses) inicio Interdeparta-
mental
sil) no [ sil) Nno ]
Justificante
Namero
2.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo’
sil) no [
Duracién Afio Competitivo Participacion en la investigacion® Internacional/
(meses) inicio Interdeparta-
mental
sil] no [ sil! no ]
Justificante
Nuamero
3.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo’
sil] no [
Duracién Afio Competitivo Participacién en la investigacién® Internacional/
(meses) inicio Interdeparta-
mental
sil] no [ sil! no ]
Justificante
Namero
4.-Titulo del proyecto Publicacién Periodo®
sil] no [
Duracion Ano Competitivo Participacion en la investigacion® Internacional/
(meses) inicio Interdeparta-
mental
sil) no [ sil) no [
Justificante
Namero
5.-Titulo del proyecto Publicacion Periodo’
sil] no [
Duracién Afio Competitivo Participacion en la investigacion® Internacional/
(meses) inicio Interdeparta-
mental
sil] no [ sil! Nno ]
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Por el propio investigador

Justificante
Ndmero
1.-Titulo del proyecto
Duracién Afo Publicaciéon Periodo”
(meses) inicio
sil] no [
Justificante
Numero
2.-Titulo del proyecto
Duracion Afo Publicacion Periodo®
(meses) inicio
sil) no [
Justificante
Ndmero
3.-Titulo del proyecto
Duracién Afio Publicacién Periodo®
(meses) inicio
sil] no [
Justificante
Numero
4.-Titulo del proyecto
Duracién Afo Publicacion Periodo”
(meses) inicio
sil) no [
Justificante
Namero
5.-Titulo del proyecto
Duracion Afo Publicacion Periodo®
(meses) inicio
sil] no [
Actividades relacionadas con la investigacién
Tesis doctorales dirigidas y aprobadas
Justificante
Numero
Titulo Universidad Fecha
Otras actividades especificas de investigacion (disefio, puesta a punto y manejo equipos, etc.)
Justificante

Numero
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2.3 Experiencia profesional

Actividades en puestos de Direccion, gestion, técnicos o profesionales

Justificante

Namero

Empresa / Organismo Actividades en el Puesto Fecha Fecha
inicio Fin
Colaboraciones puntuales o informes profesionales

Justificante

Numero

Titulo Organismo solicitante Fecha

3.- PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION (Ver Apartado CUARTO del
Acuerdo)

3.1.- Publicaciones

Articulos en revistas de investigacion Justificante
Numero

N° N° de ISSN Fecha

Titulo del articulo Autores Paginas Revista Mes/Afo
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Libros completos y capitulos de libros
Libros docentes, de consulta o de investigacion, publicados por una entidad editorial Justificante
Numero
Lo . . N° N° de ISBN/ I _
Tipo Titulo del libro Autores Paginas depésito Editorial Mes/Afo
legal
Libros docentes, de consulta o de investigacion, autoeditados
Justificante
Numero
N° de ISBN/
Tipo’ Titulo del libro N° Autores Pagi depésito Mes/Aio
aginas
legal
Capitulos de libros
Justificante
Numero
N° N° de ISBN/
Tipo’ Titulo del capitulo Autores Pagi deposito | Editorial | Mes/Afio
. aginas
Capitulo legal
Ponencias y comunicaciones completas de Congresos publicadas
Justificante
Numero
ISBN/
. . N° de e N°
Tipo Titulo Paginas delzg::to Autores

7 . L
Docente, de investigacion o de consulta
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3.2.- Medios especificos de produccion y difusion

Traducciones y ediciones criticas de libros

Justificante
Numero
. . Ne° N° de L -
Titulo del libro o ISBN Editorial Mes/Aio
Autores Paginas
Exposiciones, obras artisticas o documentales y arqueologicas
Justificante
Numero
0
Titulo de la obra N° Autores N .de Sala! Mes/Aiio
Paginas Galeria
Producciones de Radio, Television y Cine
Justificante
Numero
B L Empresa o
[1]
Titulo del programa N° Autores Duracion (Productora, cadena, etc.) Mes/Afio
Materiales cartograficos
Justificante
Numero
0 o
Titulo N N° de ISBN Editorial | Mes/Afio
Autores Paginas
3.3.- Registros de la propiedad industrial e intelectual
Justificante
Numero
Empresa
Nombre/Titulo N° de registro Comercializados o
Entidad®

8 . o .
Empresa o entidad que comercializa la patente o el registro.
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3.4.- Otras medios de produccion y difusion

Paginas web propias de las asignaturas (apuntes, manuales de practicas, de problemas, de
laboratorios, etc.)

Justificante
Numero
Direccion de la pagina Asignatura
Recensiones y prélogos
Justificante
Namero
NC de ISBN/
Titulo de la publicacién Paai deposto Editorial Mes/Aio
aginas
legal
Articulos en prensa y revistas de divulgacion
Justificante
Namero
Titulo Numero de paginas Publicacién Mes/Afo

Contribuciones en congresos (Resumenes de Ponencias y Comunicaciones, Posters y otras
contribuciones menores)

Justificante
Namero

NO

. 9 . .
Tipo Titulo Internacional Autores

Otras publicaciones y medios a considerar

o Ponencia, comunicacion, poster u otras contribuciones menores
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| 4.- MOVILIDAD (Ver Apartado QUINTO del Acuerdo)

4.1.- Postgrado (estancias docentes y de investigacién, licencias de estudio y movilidad entre
centros)

Tipo estancia o licencia Ao Destino (Ciudad / Pais) N° semanas

Poner un catalogo con las tres opciones [/ trimestres
(segun proceda)

Movilidad entre centros  Numero de centros{ |

Justificante
Numero
Destino: Fecha:
Destino: Fecha:
Destino Fecha:
4.2.- Pregrado (programas y becas tipo Sécrates/Erasmus)
Justificante
Numero

Ao Destino (Pais) N° semanas
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| 5.- GESTION UNIVERSITARIA Y OTROS MERITOS

5.1.- Cargos unipersonales

Direccion o Coordinacion de Acciones formativas y direccion o secretaria de Cursos, Seminarios, Congresos, etc.

Justificante
Numero
Cargo Fecha
Otros Cargos unipersonales (decanato, vicedecanato, vicerrectorado, etc)
Justificanfe
Namero

Cargo N° de meses

5.2- Representacion en 6rganos colegiados (miembro junta facultad, de consejo de gobierno,
etc.)

Justificante
Namero
Cargo N° de meses
5.3.- Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad
Justificante
Namero

Cargo N° de meses
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6.- OTROS MERITOS

6.1.- En funcion del puesto desempeiado
Justificante
Namero

Meérito

6.2.- Otros méritos
Justificante
Numero

Mérito
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ANEXO III

‘ MODELO DE ESCRITO DE INTERPOSICION DE PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION |

DATOS PERSONALES

1 Apellido 2 Apellido Nombre
Direccion’

Caodigo postal | Localidad Provincia Fecha de nacimiento | DNI?
Teléfono 1° Teléfono movil

iPropone experto? | Apellidos Experto Nombre Experto
Si[]NO[]

DATOS DE REFERENCIA DE LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE EVALUACION

. .. N° registro de la N° expediente de la
Figural/s cuya evaluacion se recurre notificacién de notificacién de
evaluacion evaluacion
Profesor colaborador
Profesor ayudante doctor
Profesor contratado doctor
Profesor doctor universidad privada
En a de de 20 Firma del solicitante

DESTINATARIO®

limo.- Sr. Presidente de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de
Madrid. C/ Alcala 21, 28014 Madrid.

! Direccion del solicitante a efectos de notificacion

2D.N.1., carné de conducir, pasaporte o tarjeta de residencia

® Se podra acompafar a esta solicitud una copia o fotocopia de la misma, que debidamente sellada en el lugar de la presentacién, servirda de comprobante al
interesado. Las solicitudes junto con la documentacion que se acomparie, podran presentarse en cualquiera de los registros de la Comunidad de Madrid, de otras
comunidades auténomas, de la Administracién General del Estado, de los Ayuntamientos con Ventanilla Unica, oficinas de Correos y representaciones diplométicas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero

(03/31.730/05)





