IDENTIFICACION DE LA PLAZA:
RESOLUCION:

N2 PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacién, se constituye la Comisién de
Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid,a  de de20 ,
con los siguientes miembros:

Presidente/a Categoria Docente

D.

VOCALES

D.

D.

D.

D.

SECRETARIO/A

D.

A continuacion, la Comisién procedera a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantificaran los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta
de la que se trate.

Se podra establecer una puntuacién minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de
sus partes o en el global.


http://www.upm.es/

. Inmediatamente después el Presidente de la Comision ordenara al Secretario de la misma que
se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracion del
concurso.

Se indica ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum
Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comision.

Se convoca a todos los concursantes, indicando lugar, dia y hora, para el inicio del primer
ejercicio. En dicho acto, se sorteara el orden de actuacion de los concursantes. Los
concursantes que no acudan a la convocatoria, quedaran excluidos

Madrid, a de 20

El Presidente El Secretario

Fdo: Fdo:

El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3

Fdo: Fdo: Fdo:


http://www.upm.es/

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

Se deberan fijar las puntuaciones minimas requeridas para la superacion de la primera
prueba.

a) Curriculum (valoracidn sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos):
o
o

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos):
o
o

e EXPERIENCIA DOCENTE (mdximo 15 puntos):
o
o)

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):
o
o

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):
o
o

e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 30 puntos):
o
o

e OTROS MERITOS (maximo 10 puntos):
o
o

b) Proyecto Docente e Investigador (se valorard hasta un maximo de 50 puntos.).

Puntuacion del proyecto docente:
Criterios especificos a valorar

En su caso, puntuacién minima requerida para superar esta parte: puntos


http://www.upm.es/

PRIMERA PRUEBA: INFORME RAZONADO Y PUNTUACION INDIVIDUALIZADOS DE CADA
MIEMBRO DE LA COMISION SOBRE LA VALORACION DE CADA UNO DE LOS CANDIDATOS (SEGUN
CRITERIOS APROBADOS Y RECOGIDOS EN LA REUNION DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE

SELECCION)

INFORME RAZONADO

CANDIDATO:

MIEMBRO DE LA COMISION D/D2.:

PUNTUACION:

PUNTUACION TOTAL, 12 PRUEBA:

Madrid,a de de 20

Fdo:

(*) Se rellenardn tantas hojas como candidatos y miembros de la Comision


http://www.upm.es/

N2 PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL:

RESULTADOS DE LA VALORACION DE LA PRIMERA PRUEBA

LISTADO ORDENADO DE TODOS LOS CANDIDATOS CON INDICACION DE LA PUNTUACION
OBTENIDA

LISTADO ORDENADO DE LOS CANDIDATOS QUE PASAN A LA SEGUNDA PRUEBA



http://www.upm.es/

INFORME RAZONADO Y PUNTUACION INDIVIDUALIZADOS DE CADA MIEMBRO DE LA
COMISION SOBRE LA VALORACION DE CADA CANDIDATO QUE PASA A LA SEGUNDA PRUEBA
(SEGUN CRITERIOS APROBADOS Y RECOGIDOS EN LA REUNION DE CONSTITUCION DE LA
COMISION DE SELECCION)

CANDIDATO:

MIEMBRO DE LA COMISION D/D2.:

PUNTUACION:

PUNTUACION TOTAL, 22 PRUEBA:

Madrid,a de de 20

Fdo:

(*) Se rellenardn tantas hojas como candidatos y miembros de la Comision


http://www.upm.es/

IDENTIFICACION DE LA PLAZA:
RESOLUCION:

N2 PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL:

RESULTADOS DE LA VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA

LISTADO ORDENADO DE TODOS LOS CANDIDATOS CON INDICACION DE LA PUNTUACION
OBTENIDA

LISTADO ORDENADO DE LOS CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO LA SEGUNDA PRUEBA



http://www.upm.es/

IDENTIFICACION DE LA PLAZA:
RESOLUCION:

N2 PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

ACTA DE PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZA

Finalizadas las pruebas, en el dia de la fecha, se retine la Comision de Seleccion de la plaza
arriba citada, para hacer publica la puntuacién obtenida los candidatos que han superado las
dos pruebas y la propuesta definitiva de provision de plaza.

PUNTUACION PUNTUACION TOTAL
CANDIDATO PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA

CANDIDATO PROPUESTO:

Listado ordenado del resto de candidatos que han superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion:

Listado ordenado de los siguientes candidatos que pasaran a formar parte de la bolsa de empleo de la
UPM por &rea de conocimiento . ANADIDO POR EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO SOBRE
BOLSAS


http://www.upm.es/

Contra esta propuesta, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion, que se tramitara de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn Rectoral por la que se convoca la plaza y demas
normativa de aplicacion.

En Madrid, a de de 20

El Presidente El Secretario

Fdo: Fdo:

El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3

Fdo: Fdo: Fdo:
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