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ACUERDO SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACION (ART. 71
DEL Nl CONVENIO COLECTIVO DEL PAS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
MADRID) EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS

El articula 71 del | Convenio Colectivo del Personal Labaral de Administracién ¥ Servicios de las
Universidades de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2008} dispone que:

“Complemente _de especiglizocidn o actuslizacicn.—Las Universidodes, mediante ef
complemento de especiolizocidn o actuolizacion de conacimientas, que figurord en lgs
releciones de puestos de trobajo v que se retribuye con el 10 por 100 del salario base anual,
podrdn reconacer fo actuolizocidn v especializocldn de determinados puestos de trobajo que
requieran uno cuolificacion compiementoria demostrode por los trabajadores medionte o
superacicn de los concursos-oposicldn internos correspondientes negociados con el comité de
empresa,

Este compiementa no podrd afectar a mds del 10 por 100 de o plontila”

Se acuerda el mantenimlenta del complemento de especializacién que ostenten aguellos
trabajadores que como consecuencda de haber participado en un concurso de traslado

obtengan una plaza de igual Grupo, Nivel salarial, Area y especialldad de aquélla que vinieran

ocupanda.
En Madrid, a 25 de febrere de 2020
El Gerente El Presidente del Comité de Empresa
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Fdo.; Elisen Venegas Andrés




