
 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 

PERSONA DE APOYO EN EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO UPM 
 

Se abre plazo de contratación para perfil altamente motivado y proactivo para ofrecer apoyo 
en la gestión del Programa de Emprendimiento UPM, con un enfoque especial en la 
captación de ideas de negocio, formación y creación de equipos y consolidación de spin-offs. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
Ingeniería, licenciatura, grado en áreas relacionadas con negocios, administración, 
comunicación u otras disciplinas relevantes. Se valorarán estudios de posgrado en el área 
de emprendimiento / innovación. Nivel de inglés B2 mínimo.  
 

PRINCIPALES FUNCIONES: 

 

• Realizar cualquier tarea administrativa o de apoyo asignada por el equipo del programa, 

especialmente aquellas relacionadas con la identificación y promoción de nuevas 

oportunidades de emprendimiento, captación de ideas de negocio, formación y creación 

de equipos y consolidación de spin-offs. 

• Coordinación de Eventos. Comunicación y Relaciones Públicas. Soporte logístico. 

Asistencia en la evaluación.  

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL / CONOCIMIENTOS: 
 

• Se valorará la experiencia previa en roles similares, especialmente en entornos de 

emprendimiento, educación o eventos.  

• Capacidad para gestionar múltiples tareas y prioridades de manera efectiva, 

manteniendo la atención al detalle.  

• Proactividad para identificar y abordar oportunidades de mejora, así como para resolver 

problemas de manera creativa, especialmente en el contexto de la generación de ideas 

de negocio y spin-offs. 

• Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita en español.  

 
OTROS 

• Disponibilidad para viajar 

 
SE OFRECE: 
 

• Oportunidad de participar en un programa dinámico y en crecimiento que promueve el 

emprendimiento y la innovación en el ámbito universitario, con un enfoque especial en la 

generación de ideas de negocio y spin-offs.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• Experiencia práctica en la gestión de proyectos, eventos y comunicación en un entorno 

profesional, con oportunidades de contribuir directamente al éxito de nuevas empresas 

emergentes.  

• Remuneración competitiva y posibilidad de desarrollo profesional dentro de la 

organización, con la posibilidad de expandir habilidades específicas en el ámbito del 

emprendimiento y la incubación de empresas. 

 
TIPO DE CONTRATO: Convenio, categoría C2 

 
DURACIÓN:   Indefinido. 
 

SALARIO: 32.528,93 brutos/año.      
 
JORNADA: Completa (37,5 horas/semana) 

 
HORARIO: Mañana y tarde  
 

FECHA ESTIMADA DE CONTRATACIÓN: 20/01/2025 
 

 
 

INSCRIPCIÓN 
 

• FECHA LÍMITE: 29/11/2024 

• ENVÍO DE SOLICITUD (CON CV): elena.bmontardit@upm.es 

• PERSONA DE CONTACTO: Elena Berga Montardit 
 

 

 

 

 


