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TERMINOS DE REFERENCIA- 2024

X

POLITECNICA

TiTULO DEL PUESTO: Implementacién de estrategias que permitan disminuir la brecha de género en la UTP

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, region,
pais):
| Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), Pereira, Colombia

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD.

La UTP ha colaborado con la UPM por mds de cinco afios en diferentes iniciativas, desde el afio pasado ha recibido
pasantes y voluntarios en la Facultad de ciencias agrarias y agroindustria y la Oficina de Planeacion

ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros
medios de difusion de la labor de la entidad.

https://www.utp.edu.co/

https://ori.utp.edu.co/
https://programasacademicos.utp.edu.co/
https://www?2.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabilidad-social/

OBJETIVOS DEL PUESTO.
Apoyar el proyecto para la implementacién de estrategias que permitan disminuir la brecha de
género en la UTP

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA.

Estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del
tutor/-a asignado/-a
Apoyar en la elaboracién de un estado del arte sobre la participacion de la mujer en las dreas STEM en Colombia
Apoyar la formulacion de estrategias y politicas efectivas que permitan disminuir la brecha de género en la UTP



https://www.utp.edu.co/
https://ori.utp.edu.co/
https://programasacademicos.utp.edu.co/
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabilidad-social/
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Diagnéstico UTP.

Los estereotipos de
género y expectativas
sociales.

Los factores de acceso a
recursos y oportunidades
educativas.

La disparidad en el acceso
a recursos y oportunidades
educativas entre hombres

La cultura organizacional y
ambiental en entornos
STEM.

El equilibrio entre trabajo
y vida personal.

y mujeres en el ambito
STEM.

Falta de modelos a seguir y
la mentoria, contribuyen al
desinterés de las mujeres
hacia las dreas STEM.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico, asi como de las
capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico:
Capacidades / habilidades / aptitudes:

Capacidades

Investigacion Académica, Revision Bibliografica, Analisis de Datos, Redaccion Académica, Manejo de Fuentes y
Referencias

Habilidades

Comunicacién Escrita y Verbal, Pensamiento Critico, Organizacidn y Gestidn del Tiempo

Uso de Tecnologias de Informacidn, Trabajo en Equipo

Aptitudes

Curiosidad Intelectual, Rigor, Iniciativa y Proactividad, Adaptabilidad y Flexibilidad, Etica e Integridad

INFORMACION ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracién de la
persona voluntaria.

Duracién del puesto de voluntariado: x[] 3 meses / [J4 meses
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 3 meses entre 15 de julio y 15 de diciembre.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmard una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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