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TÍTULO DEL PUESTO: Implementación de estrategias que permitan disminuir la brecha de género en la UTP 
   
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, 
país): 

Universidad Tecnológica de Pereira (UTP), Pereira, Colombia 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD.  

 
La UTP ha colaborado con la UPM por más de cinco años en diferentes iniciativas, desde el año pasado ha recibido 
pasantes y voluntarios en la Facultad de ciencias agrarias y agroindustria y la Oficina de Planeación 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros 
medios de difusión de la labor de la entidad. 

 
https://www.utp.edu.co/ 
https://ori.utp.edu.co/ 
https://programasacademicos.utp.edu.co/ 
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabilidad-social/ 
 

 
OBJETIVOS DEL PUESTO. 

Apoyar el proyecto para la implementación de estrategias que permitan disminuir la brecha de 
género en la UTP 
 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

 
Estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados.  

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del 
tutor/-a asignado/-a 

Apoyar en la elaboración de  un estado del arte sobre la participación de la mujer en las áreas STEM en Colombia 
Apoyar la formulación de estrategias y políticas efectivas que permitan disminuir la brecha de género en la UTP 
 

https://www.utp.edu.co/
https://ori.utp.edu.co/
https://programasacademicos.utp.edu.co/
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/responsabilidad-social/
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PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico, así como de las 
capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico:  
Capacidades / habilidades / aptitudes: 
 
Capacidades 
Investigación Académica, Revisión Bibliográfica, Análisis de Datos, Redacción Académica, Manejo de Fuentes y 
Referencias 
Habilidades 
Comunicación Escrita y Verbal, Pensamiento Crítico, Organización y Gestión del Tiempo 
Uso de Tecnologías de Información, Trabajo en Equipo 
Aptitudes 
Curiosidad Intelectual, Rigor, Iniciativa y Proactividad, Adaptabilidad y Flexibilidad, Ética e Integridad 
 

 
 
INFORMACIÓN ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la 
persona voluntaria. 

 
Duración del puesto de voluntariado:   x☐ 3 meses   /    ☐ 4 meses  
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 3 meses entre 15 de julio y 15 de diciembre.  
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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