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1. PRESENTACION GENERAL DEL MODELO |




OBJETIVOS GENERALES

oConocer por parte de la UPM el nivel de calidad de la actividad docente de su profesorado como
un elemento del proceso de aseguramiento y mejora continua.

oConocer por parte del personal docente el rendimiento de su desempeiio docente.

oAsegurar la participacion y contribucion por parte de los estudiantes, como grupo de interés
fundamental y mediante la expresiéon responsable de su opinidn, a la mejora continua de calidad de la
actividad docente.

oGarantizar la mejora global continua de la calidad de la docencia en la universidad, vinculada a
una mejora de la formacién de los estudiantes y de las competencias docentes de los profesores.

oFomentar una cultura institucional de la calidad de la docencia.

oConseguir una mayor visibilidad y reconocimiento institucional de la labor docente del profesorado
y de la excelencia de la oferta de la UPM.

oCumplir con los requerimientos de la legislacién vigente sobre la obligatoriedad de una evaluacion
de las actividades docentes.
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¢QUIEN?

32 Convocatoria obligatoria para todo el profesorado UPM, implantacion gradual.

Se evalua la actividad docente desarrollada durante los cinco cursos académicos
2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022, 2022-2023 siempre y cuando estos no
hayan sido evaluados en convocatorias anteriores; en caso contrario, el periodo se
reducira a los cursos no evaluados. En todo caso deben haber realizado un periodo

minimo de dos cursos académicos completos consecutivos de docencia dentro del
periodo solicitado de evaluacion.

Vigencia de la evaluacion: 5 cursos
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l 4
¢QUIEN?
Obligatoria para el profesorado de la UPM que cumpla alguna de las siguientes condiciones:

1) Tener dedicacién completa y cumplir en el ano 2023 un periodo de cinco cursos o multiplo de cinco
como docente universitario sin que haya sido evaluada su actividad docente, o cinco cursos o multiplo de
cinco desde que haya obtenido una evaluacién DOCENTIA favorable en convocatorias anteriores.

2) Cumplir en el aiio 2023 un periodo de tres cursos académicos desde una evaluacién “No Favorable”.
3) Haber obtenido una valoracién “Sin evidencias” en la convocatoria anterior.
Se han incorporado al proceso de oficio

Voluntarios: resto de profesores que hayan impartido al menos dos cursos completos consecutivos en el
periodo
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UPM | Estudiantes |

Futuros Estudiantes Personal Investigacion

» Personal /PDI /Docentia

httpsi//www.upm.es/Personal /PDI/Docentia .. «

» Concursos

» Convocatorias
https/fwww.upm.es/Personal/PDI/Docentia » Movilidad

Convocatoria 2022-2023 (actual)

Convocatoria DOCENTIA-UPM 2022-2023

Talleres v presentaciones
» Formacién

o U N IV E RSI DAD » Innovacion tiva Aplicacion DOCENTIA-UPM
- » Docentia z z
& POLITECNICA DE MADRID T — Plantilaautoinorme
- trabajador Preguntas frecuentes para profesores evaluables
; Z o En 02. PAS
| Estudiantes | Futuros Estudiantes Personal Investigacion » PASE
s 00 g K N
» Formpcién
» Moviidad
01. POI Programa DOCENTIA 2.0 > Asocgiones y Reprasentaciin de
» COncursos trabajafloras
» Convocatorias El Programa DOCENTIA es una iniciativa de apoyo a la activ » Reglpmentos
» Movilidad modelo y unos procedimientos de referenciaatravésdelos  03. Prevegcion de Riesgos Laborales

» Formacion 04.

» Innovacion Educativa La UPM acreditd su nuevo procedimiento por Fundacisn M 05 fones Sindicales
» Docentia septiembre de 2019. Asimismo constituye un elemento ma:

» Asociacionesy Representacion de los Centros de la Universidad est3 implantando.

trabajadores

DOCENTIA-UPM 2.0_Modificada_27 de mayo de 2021

02, pPas
» PAS Fiinclonario Comvacatoria 2019-2020
» PAS Laboral Convocatoria 2020-2021
» Formacion
» Mavilidad Conwvocatoria 2021-2022
» Asociaciones y Representacion de Convocatoria 2022-2023 (actual)
trabajadores

» Reglamentos

03. Prevencionde Riesgos Laborales
04. Acuerdos 4 Programa DOCENTIA 1.0

Articulos Relacionados

05. Elecciones Sindicales



PROCESO

O Publicacion de la convocatoria

O ldentificacién de los profesores que se deben evaluar obligatoriamente
O Plazo de inscripcién de evaluaciones voluntarias

o Apertura de elaboracion y envio de autoinformes

o Constitucidn de los Comités

O Dos miembros del comité (evaluadores) valoran los méritos de cada profesor o profesora de
forma independiente

o En el Comité se revisan y sintetizan las dos evaluaciones, y se tratan las discrepantes
(posiblemente con una tercera evaluacién).

o El Comité acuerda las valoraciones de cada profesor y elabora un informe final
O Los informes finales se someten a aprobacién en la Comisién de Evaluacién Docente de la UPM

o Esta Comisién pone a disposicion de cada profesor su informe individualizado firmado por el
Presidente (Gerente)
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CRONOGRAMA TENTATIVO

Solicitudes Cierre Comienzo Informes . |dn.f0.;me|8
voluntarias autoinformes evaluaciones Comités Inaividuales
rLlstadnos; Apertura de Constltucmn Fin C0m|S|on EV
PrOVISIONA'ES 4 utoinformes  comités evaluaciones UPM

(obligatorios y
voluntarios)

POLITECNICA



FUENTES DE INFORMACION

- Bases de datos UPM

 Autoinforme del profesor evaluado

* Informes de responsables académicos
* Encuesta de alumnos

* (Informe de Delegacion de Alumnos)
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COMITES

POLITECNICA

E.T.S. de Arquitecturq, E.T.S. de Edificacién, E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos y E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia.

E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio, E.T.S. de Ingenieros Navales, E.T.S. de
Ingenieria y Diseio Industrial, E.T.S. de Ingenieros Industriales y E.T.S. de Ingenieros de
Minas y Energia.

E.T.S. de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas y E.T.S. de Ingenieria de
Montes, Forestal y del Medio Natural.

E.T.S. de Ingenieros Informdticos, E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informdticos, E.T.S.
Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién y E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién.

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) y Centro Superior de Disefio de Moda de Madrid (CSDMM).



CONFIGURACION Y FUNCIONES DEL COMITE

5 e 5 e
O PRESIDENTE: CU de la UPM adscrito a uno de los 8EVCI|’/UVCI i ZVO‘TfO.
centros del Comité de Evaluacién J J

O 4 vocales UPM:
o Al menos 2 CU, PTU, CEU

O Resto: PTEU o PCD

O Uno de ellos ejercerd de secretario

o 1 representante Junta PDI /1 representante Comité
de Empresa PDI laboral (segun el tipo de profesor
evaluado)

o 1 estudiante adscrito a una titulacidn oficial de los
Centros

o 1PAS de Calidad (como observador, con voz y sin
voto)

“QQQ 4
QD 4 & 4

| I E o Evaluadores
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MODELO - GENERAL

Puntuacion de

. .. Puntuacion Puntuacion Saturacion
Dimension

Maxima Minima (méaximos alcanzables

en cada Dimension)

3
Condicién de entrada,
no suma en la
Puntuacién Final

Docente )
1. Planificacion de la
/ 33 10 30
Docencia
2. Desarrollo de la 47
16 51,5
docencia 15
3. Resultados 7 30,5 10 27
4. Innovacién y mejora 5 25 2 21
TOTAL 35(+4) 140 ---- 125




MODELO — DIMENSIONES Y FUENTES

At Informe |Informe Dir Informe Dir
DIMENSION VALOR Encuesta mf:)jrme delegacion Depor’rome
DIMENSION | Alumnos Alumnos

Centro

Condicién de entrada, no
0 Ob'IgCICIOI‘l suma en la Puntuacion
Docente (min 5-max 8) Final Docente

1. Planificaciéon de

. 33 8 Q 0] 0] 0 16
la Docencia
2. Desqrrollc? de la 515 3 16 2.5 15 15 >
Docencia
3. Resultados 30,5 19 11,5 0 0 0] 0]
4. Mejora e 25 0 215 3,5

Innovacion




| MODELO — DIMENSIONES Y FUENTES

Estudiantes Autoinforme Responsables DATOS TOTAL
IICE académicos

Puntos por fuente de
l

l l l

informacion
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MODELO — DIMENSIONES EN DETALLE

n S

Variedad e
intensidad de la

BB Datos - UPM

docencia BB Datos - UPM

Estudiantes

Organizacién

Adecuacion Profesor
docente
Profesor
BB Datos — UPM
o Coordinacién
Adecuacion
docente
Profesor

POLITECNICA

APOLO

APOLO

Encuesta
Estudiantes

Auto-informe

Auto-informe

APOLO

Auto-informe

EvalUa

Valoracién Directa

Valoracién Directa

Valoracién Directa

Comité de Evaluacion

Comité de Evaluacién

Valoracién Directa

Director de Dpto.

Indicadores
DX.Y: Dimensién X, indicador Y // ENCi: encuesta alumnos, pregunta i; IRA:
informe de Responsables Académicos; IDA: informe de Delegacion de Alumnos;
BD: base de datos Universidad; Al. Auto-informe

D1.1/BD. Intensidad de las asignaturas impartidas
D1.2/BD. Variedad de asignaturas impartidas

D1.3/ENCA. El profesor prepara, organiza y estructura bien las actividades
o tareas que se realizan en la clase

D1.4/Al. Explique cémo realiza la planificacién y organizacién de la
docencia de las asignaturas que imparte en funcién de los resultados de
aprendizaje y las competencias a adquirir por el alumno. Indique qué otros
factores tiene en cuenta cuando planifica la docencia a desarrollar (los
objetivos de la titulacién, la relacién con ofras asignaturas, tamano del
grupo, etc...)

D1.5/Al. Explique cémo actualiza y mejora los recursos docentes necesarios
para cursar la asignatura (apuntes, presentaciones, videos, audios, etc.).

D1.6/BD. Coordinacién de asignaturas

D1.7 /Al Indique, si es coordinador de alguna asignatura, si ha entregado
todas las Guias de Aprendizaje de las asignaturas que ha coordinado en el
periodo a evaluar. Si no lo ha sido, explique si ha contribuido y cémo, en la
revision o elaboracién de las mismas.

Puntuacié
n maxima






ENC4- El profesor prepara, organizay
EJ EM P LO ] : I N D I CA D 0 R D ] .4/A I estructura bien las actividades o tareas que
se realizan en la clase (o laboratorio, taller,
trabajo de campo, seminario, etc.)

Valoracién a realizar por el COMITE DE

EVALUACION en el Informe Individualizado por
el Comité de Evaluacién (lICE)

No Favorable  Satisfactorio Notable Excelente

[ 0 1 2 3
Planifica de forma adecuada teniendo en cuenta todos los

Notable resultados de aprendizaje y las competencias a adquirir por los
alumnos, asi como otros aspectos de la titulacién.

La planificacién realizada presenta aspectos a mejorar: tiene en

Esta rubrica sirve de contraste con la pregunta 4 de la encuesta de los alumnos )
Realiza una planificacién detallada teniendo en cuenta todos los

relativa a . El profesor prepara, organiza y estructura bien las actividades . . -
P preparad, org y aspectos de la titulacién: resultados de aprendizaje,

o tareas que se realizan en la clase (o laboratorio, taller, trabajo de campo, competencias, relacién con ofras asignaturas, actualizaciones de

seminario, etc.). contenido, tamafio del grupo...

Indicaciones: Explique cémo realiza la planificacion y organizacién de la
docencia durante los cursos objefo de esta evaluacidn, segun se indica en el

texto de la pregunta.

Contextualice su respuesta con los resultados de la pregunta 4 de la encuesta

c c c - SCHH A cuenta solo algunos de los resultados de aprendizaje y las
realizada a los alumnos: comente su conformidad o discrepancia con los
competencias a adquirir por los alumnos.

resultados, la evolucidn de estos en los cursos evaluados, asi como las
No realiza ninguna planificacién de las asignaturas que imparte

adaptaciones y modificaciones realizadas en la planificacién y organizacién de No Favorable

. o esta es muy deficiente.
las asignaturas en base a ellos.
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EJEMPLO 2:INDICADOR D1.7/Al.

Indicaciones: Si no es coordinador de asignaturas explique cémo participa en la revisién y

elaboraciéon de las guias de aprendizaje: su colaboracién con el coordinador de asignatura, asi

como con otros profesores de la misma, en la planificacion de las actividades a realizar:

practicas, seminarios, cuestionarios,... actualizacién del programa de la asignatura,

bibliografia, métodos docentes a emplear y de evaluacién, etc....

Valoracién a realizar por el DIRECTOR DE DEPARTAMENTO en el IDD
- — 1 2 3

Si el profesor es Coordinador de Asignatura se aplicaré .

Sin evidencias

La guia de aprendizaje es clara y completa. Muestra muy buena planificacién,
metodologia y sistemas de evaluaciéon de las competencias de la asignatura que se

manifiesta en un cronograma de actividades y fechas de entrega.

La guia de aprendizaje es clara y completa. Muestra una buena planificacién,
Notable

metodologias y sistemas de evaluacién.

Se debe mejorar el contenido de la guia de aprendizaje, aunque presenta los elementos

Satisfactorio

bdsicos de la misma.

No F bl La guia docente no respeta el modelo proporcionado. Falta informacién. No se ajusta a
o Favorable
los contenidos de la memoria de verificacién. O no entrega la guia docente.

Si el profesor NO es Coordinador de Asignatura se aplicara

Trabaja de manera colaborativa con otros profesores.
Propone dreas de trabajo conjunto para mejorar la
coordinacién vertical y horizontal del programa y el
desarrollo de la asignatura.

Trabaja de manera colaborativa con algunos profesores.
Notable Aporta su experiencia e ideas para la planificaciéon y
desarrollo de la asignatura.

Deberia mejorar la colaboracién con otros profesores.

LB TCECLE Aporta elementos para la planificacion y desarrollo de la
asignatura.
No Trabaja de manera auténoma sin contar con los demds

Favorable

profesores, y no interviene en la elaboracién de la guia.



3. DETALLES SOBRE INTENSIDAD DE LA DOCENCIA Y ENCUESTAS |

POLITECNICA




MODELO — ALGUNOS INDICADORES NUMERICOS
D.1.1. Intensidad docente (9 puntos max)

Intensidad de las asignaturas impartidas: Media de horas de docencia impartida en titulaciones oficiales de grado, mdster, y
doctorado

D'1.1, = Ay X fecay | X fed, + CAG, + 80 X ncbaja, =

It
?=1 D1.1;
- n

=1

Donde:
I, es el nimero de asignaturas impartidas en &l curso t
ncbaja, es el numero de cuatrimestres no impartitles por bajas por enfermedad, paternidad o maternidad en el curso t.
n, nOmero de cursos evaluados
CAG, es el concepto de Carga por Actividad de Gestioh,de acuerdo con el Modelo de Estimacién de la Actividad de los Departamentos
de la UPM

D’1.1, es el valor del indicador en el curso t.
D1.1, se obtiene de acuerdo con lo siguiente.

D1.1=1 si 15<D'1.1,< 49
DI1.1,=(8/151) (D’1.1t—49)+ 1  si 49 < D'1.1, < 200
D1.1,=9 si D'1.1,> 200

» . - \ |



MODELO — ALGUNOS INDICADORES NUMERICOS
Encuestas de estudiantes

4 Cumplimiento de obligaciones )
1. El profesor cumple con su horario de clase establecido. (1,5 ptos.) Condicién de entrada, no suma en la
2. El profesor asiste regularmente a clase. (2 ptos.) Puntuacién Final Docente

\3- *El profesor esta accesible para tutorias o consultas por parte de los estudiantes en su horario establecido. (1,5 ptos.) )

Planificacion de la docencia

4. El profesor prepara, organiza y estructura bien las actividades o tareas que se realizan en la clase (o laboratorio, taller, trabajo de campo, seminario, etc.). (9 pto

Desarrollo e la docenci Dimensisn_______pregune® [ Punuecizn

5. El profesor explica de forma clara y comprensible los contenidos de la asignatura. (7 ptos.) 1. Planificacion de la
6. El profesor ha cumplido con lo planificado en la guia de aprendizaje. (5 ptos.) Docencia

: N° 5 7
7. El profesor resuelve las dudas y orienta a los alumnos en el desarrollo de las tareas. (5 ptos.) N 5
8. *Los materiales docentes utilizados y/o recomendados son Utiles para cursar la asignatura 2. Desarrollo de la Ne 7 5
y se encuentran disponibles. (3 ptos.) SASERanEs N° 8 3
9. El profesor utiliza las TIC y técnicas docentes innovadoras de forma adecuada. (3 ptos). N° 9 3
N° 10 5
_ 3. Resultados N° 11 4
Resultado de la docencia Ne 12 10

10. El profesor despierta mi interés por esta asignatura. (5 ptos.) ] Total 50

11. El profesor ha contribuido en mi adquisiciéon de competencias y destrezas al cursar esta asignatura. (4 ptos.)

12. En general, estoy satisfecho con la labor docente del profesor. (10 puntos)



MODELO — ALGUNOS INDICADORES NUMERICOS
¢Como se integran las encuestas realizadas en cursos
previos a Normativa 2.0 con modelos diferentes ?

El modelo contempla un criterio de integracion:

oQue tiene en cuenta cualquier nUmero de anos previos realizados
con sistemas de encuestas diferentes

oQue integra cualquier formato de encuestas diferentes

oQue integra cualquier escala que se haya empleado en el pasado

POLITECNICA


Notas del ponente
Notas de la presentación
Como bien sabéis desde el año 2018-2019  existen unas encuestas unificadas para toada la universidad  por lo que la vallaoracione de los alos anteriores debe emplear las encuestas de los centros



¢ QUE PASA SI NO TENGO ENCUESTAS UPM?

Para esta convocatoria.
* En el 2C del Curso 2019-2020 no hay obligacién de aportar las encuestas
* Si hay huecos se calcula la media de los datos que existan

Consistencia de las encuestas

Para que los resultados de las encuestas sean consideradas suficientemente
representativos en las titulaciones tanto de Grado como de Mdster tendrdn que
cumplir la condicién que proporcione el menor nUmero entero de entre las siguientes,
excepto en los casos especificados:

= Se hayan contabilizado un minimo de 10 respuestas vdlidas a cada una de las preguntas ligadas a
indicadores.

* Se hayan contabilizado un nimero de respuestas vdlidas a cada una de las preguntas ligadas a
indicadores igual al 30% del total de estudiantes matriculados por grupo y/o asignatura.

POLITECNICA



4. PREGUNTAS FRECUENTES
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PREGUNTAS FRECUENTES

https://www.upm.es/Personal/PDI/Docentia

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID

0

POLITECNICA

| Estudiantes | Futuros Estudiantes Investigacion

* Personal /PDI /Docentia

01. PDI
» Concursos

Convocatoria 2022-2023 (actua

» Convocatorias Convocatoria DOCENTIA-UPM 2022-2023

» Movilidad .
Talleres y presentaciones
» Formacion

» Innovacion Educativa Aplicacion DOCENTIA-UPM
D ti

S Plantilla autoinforme

» Asociaciones y Representacion de

trabajadores (Preguntas frecuentes para profesores evaluables)

02. PAS . . Resolucién Rectoral de la publicacion de la lista provisional de p
» PAS Funcionario excluidos (Anexos con los listados disponibles en PV)
» PAS Laboral

POLITECNICA
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Preguntas frecuentes DOCENTIA 2.0

para profesores evaluables
Convocatoria 2022-2023

1. - Afinales de este afio 2024 tengo que solicitar un guinguenio docente ¢ tengo que presentarme a esta
convocatoria DOCENTIAY

?.- Creo gue cumplo alguna de las condiciones de la convocatoria para tener que evaluarme obligatoriamente.
¢ Tengo que solicitar la evaluacion?

3.- Creo gque me tengo que evaluar obligatoriamente pero no he recibido ningun correo. ¢Cual es mi situacion?

4.- La convocatoria establece la evaluacion abligatoria al profesorado que cumpla en el afio 2023 “Un periodo
de cinco cursas o multiple de cinco como docente universitario sin gue haya sido evaluada su actividad
docente”. {Podrias poner un gjemplo?

C.- La convocatoria establece la evaluacidn obligatoria al profesorado que cumpla en el afio 2023 “cinco cursos

o multiplo de cinco desde que haya obtenido una evaluacion DOCENTIA favorable en convocatorias anteriores'



DATOS PRECARGADOS

» Horas de docencia por asignaturas (D1.1 a D1.3)
» Coordinacién de asignaturas (D1.6)

» Guias docentes e informes de las asignaturas (D1.7) (visibles para en Comité, no
para el evaluado)

» Encuestas de alumnos (D2.1, D2.2, D2.4, D2.7, D2.10, D3.1, D3.2, D3.5)
» TFG/TFM /TD dirigidas (D2.12)

» Participacién en PIEs (D4.2)

» Tasas de eficiencia, éxito, absentismo por asignatura (D3.4)

» Cursos del ICE relacionados con la formacién docente

POLITECNICA



DATOS NO PRECARGADOS

» (Tutorado de prdcticas externas) (D2.12)
» Coordinacién y/o pertenencia a GIE (D4.2)

» Coordinacién de actividades EELISA o coordinador de una comunidad EELISA
(indicador D2.6)

» Aplicacién de metodologia de Aprendizaje-servicio (ApS, indicador D2.11; no en
innovacién D4.2)

» Enlaces a asignaturas Moodle

POLITECNICA



ALGUNAS RECOMENDACIONES

v Evitar subir ficheros de gran tamafio y de contenido similar. Extractos/resimenes

v Incluir enlaces a recursos externos (nube) recordando que los ficheros deben
mantenerse hasta el final del proceso (diciembre 2024)

v" Es posible proporcionar enlaces de asignaturas Moodle. Previamente, el
coordinador de la asignatura ha debido matricular al usuario docentia2024.

POLITECNICA
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DEMOSTRACION DE LA APLICACION DOCENTIA

https: / /docentia.upm.es
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