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POLITECNICA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid de 1
de abril de 2024, por la que se convocan concursos para la provision de plazas
de Profesor Permanente Laboral.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso 20 plazas de Profesor
Permanente Laboral con cargo a la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOCM.
de 3 de agosto). El nimero de plazas convocadas se vera incrementado en caso
de recibir solicitudes de participacion de personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La Universidad Politécnica de Madrid, para el desempefio del servicio publico
de la educacion superior, precisa proveer determinadas vacantes de personal
docente e investigador en régimen laboral, y en su virtud, este Rectorado ha
resuelto convocar a concurso, las plazas que se relacionan en el Anexo I de la
presente Resolucién, con arreglo a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

1 Normas generales

Se fundamenta la presente convocatoria en lo dispuesto en el Titulo IX Capitulo
IV y en las disposiciones transitorias tercera y cuarta de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el Decreto de la
Comunidad de Madrid 153/2002, de 12 de septiembre, modificado por el
Decreto 4/2023, de 1 de febrero, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado por las universidades publicas de Madrid; en el Primer
Convenio colectivo del personal docente e investigador con vinculacion laboral


http://www.upm.es/canalUPM/archivo/imagenes/logos/color/escupm01_new.bmp

de las Universidades publicas de Madrid modificado por Adenda, de fecha 7
de junio de 2023, en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueban los Estatutos de
la UPM, y en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en los EUPM, el
Catalogo de Areas de Conocimiento afines aprobado en Consejo de Gobierno
de 22 de febrero de 2018, y el R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Asimismo, el Acuerdo de adaptacion a la LOSU del procedimiento para
la composicion de las comisiones de seleccion y desarrollo de los concursos
para plazas de profesorado.

Finalmente, resulta de aplicacion a los presentes concursos, 1o dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés normativa de
pertinente aplicacion.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que deseen participar en los concursos a las plazas
reguladas en la presente normativa deberan cumplir los siguientes requisitos
de caracter general:

A) Tener cumplidos los diecisé€is afios y no haber cumplido la edad de
jubilacion establecida por la legislacion vigente en el Régimen General
de la Seguridad Social.

B) En caso de nacionales de otros estados fuera del espacio europeo,
permiso de trabajo y de residencia.

C) Poseer el Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero
deberan contar con la correspondiente homologacion o declaracion de
equivalencia.

D) Acreditar la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o del o6rgano de evaluacion externa de la Comunidad de
Madrid para la figura de Profesor Permanente Laboral o para la de
Profesor Contratado Doctor.



Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de la plaza objeto
de laconvocatoria.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos
deben reunirse con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes y en el momento de la contratacion.

5 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos realizaran la presentacion de
la instancia conforme el Art. 14.3 de la LPACAP 39/2015, y el Art. 2.1 del
Reglamento de Administracion Electronica de la UPM (aprobado en Consejo
de Gobierno de fecha 31 de enero de 2019), exclusivamente por via electronica,
a traveés del procedimiento de inscripcion en concursos de la Sede Electronica
de la UPM.,, en el enlace https://sede.upm.es/procedimientos/concursospdi, donde
cumplimentaran el formulario electronico y aportaran la documentacion
exigida en DOCUMENTOS A APORTAR, y efectuaran el pago de las tasas
correspondientes.

Es necesario que el interesado disponga de un certificado digital reconocido
para firmar electrénicamente la solicitud al finalizar el proceso.

El plazo para presentar la solicitud sera de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente habil a la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en
el Portal Web de la UPM.

En dicha solicitud deben proporcionar una direccion de correo electronico, asi
como un numero de teléfono movil, al objeto de facilitar futuras
comunicaciones.


https://sede.upm.es/procedimientos/concursospdi

Al firmar y presentar la solicitud, el aspirante declara bajo su responsabilidad
que reune los requisitos exigidos para su admision en la plaza y categoria a la
que concursa y que los méritos incluidos en su Curriculum Vitae son ciertos,
comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerido para ello
en cualquier momento del proceso selectivo.

3.2 DOCUMENTOS A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:
a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte,

b) En el caso de nacionales de otro Estado fuera del espacio comun europeo,
permiso de residencia y trabajo.

¢) Copias de los titulos académicos o documento de verificacion de titulos
universitarios (obtenido a través de la carpeta ciudadana).

d) Copia de la Acreditacion correspondiente.

e) Haber efectuado el pago de 41,50 € en concepto de derechos de examen
usando el sistema de pago con la tarjeta disponible en el procedimiento de
inscripcion en concursos de la Sede Electronica de la UPM. En casos
excepcionales en los que no se pueda realizar este pago por tarjeta, podra
efectuarlo mediante transferencia bancaria al n® de cuenta “ES19 0049
5121 26 2316021426, del Banco de Santander”, con el concepto “UPM-
Concursos: N° de plaza, Categoria y Fecha de Resolucion”. En caso de
pago por transferencia debera adjuntarse a la solicitud de concurso un
justificante de esta.

Estan exentos del pago de la tasa, las personas que acrediten de modo
fehaciente, encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
discapacidad en grado igual o superior al 33%, los desempleados inscritos
en oficinas de empleo como demandantes de empleo con una antigliedad
minima de seis meses de forma ininterrumpida, las victimas de violencia
de género, las victimas de terrorismo, sus conyuges € hijos, y, los
miembros de familias numerosas de categoria especial contardn con una
exencion del 100%, y los miembros de familias numerosas de categoria
general contaran con una exencion del 50% en el pago de las tasas.

La falta de abono de estos derechos, durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, lo cual determina la exclusion del aspirante.



f) Curriculum Vitae, en formato UPM (que figura en el Portal Web de la
Universidad) o en formato normalizado de la Fundacion Espafola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECyT).

No se aceptara ni se tendra en consideracion cualquier otra documentacion
justificativa o acreditativa del mismo.

g) En el supuesto de querer optar a una plaza convocada y reservada para
personas con discapacidad, dicha opcién habrd de formularse en la
solicitud de participacion, a la que se adjuntard declaracion expresa de que
el interesado o interesada retine un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, acreditado mediante certificado expedido al efecto por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su
caso, de la comunidad autonoma.

h) Los aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberan presentar
tanto la solicitud, como el Curriculum Vitae y el justificante de pago
independientes por cada plaza, acompanada de la documentacidn requerida
para su admision.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector
Magfco., dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, Dicha Resolucion, ira acompanada de las listas
completas de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos
ultimos, la causa de exclusion, y se publicara en el Portal Web de la UPM.

4.2 Tanto los candidatos excluidos como los omitidos por no figurar ni en las
listas de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Dicha subsanacion se llevard a cabo a través de cualquiera de los
siguientes links: (https://sede.upm.es/misconvocatorias), en el apartado “Mis
Expedientes / Concursos y Oposiciones / Mis candidaturas” o
(https://sede.upm.es) en el apartado “Mis Expedientes / Concursos y
Oposiciones / Mis candidaturas”.

4.3 Finalizado el plazo de subsanaciones de solicitudes, se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida.


https://sede.upm.es/misconvocatorias
https://sede.upm.es/

4.4 No procedera la devolucion de derechos de participacion en los supuestos
de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5 Comisiones de Seleccion

5.1 Envirtud de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
21 de diciembre de 2023 referido a la adaptacion a la LOSU del procedimiento
para la composicion de las Comisiones de Seleccion para plazas de
profesorado, la forma de proceder, sera la siguiente:

El personal propuesto para la lista tendra que ser profesor doctor con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo, que acredite al menos,
un quinquenio docente, y un sexenio de investigacion, o profesor emérito con
contrato, del drea de conocimiento o drea afin a la de la plaza a seleccionar.

* El Director o Decano, propondra dos candidatos para el sorteo de
presidente y secretario, y otros 3 candidatos para el sorteo de los
vocales.

* El consejo de Departamento propondréa dos candidatos para el sorteo
de presidente y secretario y 6 candidatos para el sorteo de vocales.

* El Comité de Empresa podra proponer 2 candidatos para el sorteo de
vocales.

La lista configurada, tendra que garantizar, que por sorteo, ninguna institucion
o universidad, tendra mas de dos miembros.

La Junta de Escuela o Facultad, tiene la capacidad de ratificar dicha lista.

El Rector, podra designar de los propuestos para presidente y secretario,
quien sera presidente titular.



5.2. De acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 678/2023 de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, y, hasta que no se regule de manera explicita, y sea de aplicacion para
todos los concursos, los miembros seleccionados en cada Comisién de
Seleccion, deberan declarar sus posibles conflictos de interés y, en su caso,
renunciar a formar parte de la comision. El conflicto de interés motivara la
renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de
alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los
ultimos seis afos.

b) Haber tenido relacion contractual o ser miembro de los equipos
de investigacion que participan en proyectos o contratos de
investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los
ultimos seis afos.

En todo caso los miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra
alguna de las causas de abstencidon reconocidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo
cuando concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro
de esta. En este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rectorado de la UPM, quien resolvera en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

5.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision, y éstos deberan abstenerse, cuando concurra alguno de los
motivos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRIJ.S.P o cualquiera de
las causas de incompatibilidades arriba citadas.

5.4 Una vezresueltas las peticiones de renuncia, abstencién o recusacion
que pudieran haberse presentado, los miembros afectados seran
sustituidos por sus respectivos suplentes o se procedera a una nueva
designacion.



5.5 Los miembros de las Comisiones deberan encontrarse en la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Portal Web de la UPM, en cualquiera de
las situaciones administrativas a que se refiere el art. 85 del Texto Refundido
del EBEP, excepto en las de excedencia y suspension de funciones.

5.6 Las Comisiones se constituiran y actuaran validamente cuando estén
presentes el presidente, el secretario y, al menos dos vocales titulares o
suplentes. Para que la comision pueda resolver, se requiere como minimo la
presencia continuada de tres miembros, entre los que tendran que estar el
presidente y el secretario.

Las Comisiones gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para
resolver las cuestiones no previstas en las bases de las convocatorias, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos
selectivos.

5.7 Los acuerdos de la Comision, que deberan estar motivados, se adoptaran
por mayoria. En el caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

5.8 En el acto de constitucion se procederd a acordar los criterios de
valoracion concretos de la plaza y se cuantificaran los valores méaximos de
estos criterios, que respetaran el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de la que
se trate. Se podra establecer una puntuacion minima global a superar por los
aspirantes. Inmediatamente después el Presidente de la Comision ordenara al
Secretario de la misma que se publique en el Tablon de anuncios y/o en la
web de la Escuela, los criterios de valoracion del concurso.

Asimismo, en este anuncio y previo a la valoracidn de los concursantes, se fijara
un plazo para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum Vitae
presentado por los restantes concursantes. Ademas, la Comision fijara el plazo
para la entrega del proyecto docente e investigador, preferentemente en formato
digital.

5.9 A los efectos del computo de plazos y actuaciones de las Comisiones de
Seleccidn, el mes de agosto se considera inhabil.

5.10 En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 1 b) LPACAP, se indica que
todos los acuerdos de las Comisiones de Seleccion que deban notificarse a los
interesados se publicaran en el Tablon de anuncios y/o la web de la Escuela.
Estas publicaciones sustituirdn la notificacion personal y produciran los
mismo efectos que esta.



6 Concursos

6.1 La Comision de Seleccion dispondrd de un maximo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la Lista
considerada Definitiva de candidatos Admitidos y Excluidos para concluir el
proceso selectivo.

6.2 El Presidente de cada Comision de Seleccion recabard los CV de los
candidatos admitidos definitivamente a través de la aplicacion habilitada a tal
efecto, desde el dia siguiente a la publicacion de las Listas Definitivas de
Admitidos y Excluidos.

6.3 En los concursos para la provision de plazas de Profesores Permanentes
Laborales, el proceso de seleccion constara de dos pruebas publicas de
caracter eliminatorio:

A. La primera prueba consistird en la exposicion oral por cada
candidato en un tiempo maximo de 60 minutos del curriculum vitae y
proyecto docente e investigador, y posterior debate por parte de la
Comision por un tiempo no superior a 90 minutos.

B. La segunda prueba, consistird en la exposicion por cada candidato,
de una leccién del programa incluido en su Proyecto Docente
presentado, elegida por €I, en un tiempo maximo de 60 minutos. A
continuacion, la Comision debatira con dicho candidato por un tiempo
no superior a 90 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes se decidira por sorteo.

6.4 El presidente no podra dispensar en ningun caso la presencia fisica de las
personas aspirantes a la plaza en concurso.

6.5 La comision levantara acta o actas de cada una de las sesiones celebradas,
acompanadas en todo caso de informe individual de los miembros del tribunal
sobre los méritos y valoracion de cada uno de los candidatos, atendiendo a los
criterios previamente aprobados.

El presidente debera velar porque en dichas actas se recoja la puntuacion
obtenida por cada una de las personas admitidas en cada uno de los apartados,
la valoracion individual de cada candidato por los miembros del tribunal, asi
como la puntuacion final, con su correspondiente justificacion.



Como norma general, en todos los procesos de seleccion de profesorado
(Asociado, Ayudante Doctor y Permanente Laboral) las Comisiones de
Seleccion, podran proponer a los candidatos no seleccionados para la plaza, y
que a su juicio acrediten capacitacion suficiente, sean incluidos en la bolsa
correspondiente al area de conocimiento para el que fue convocada la plaza.

6.6 En ningln caso dicha puntuacion es extrapolable a otro u otros concursos
a los que pudiera presentarse cada candidato.

6.7 El presidente ordenara al secretario de esta comision, la publicacion en el
tablon de anuncios o en la pagina web de la Escuela correspondiente, de cada
una de las actas, sin los preceptivos informes individualizados.

6.8 El acta final sera expuesta publicamente durante tres dias en el Centro
donde tenga lugar el concurso. Inmediatamente se remitira al Rectorado para
la publicacién de la propuesta de la Comision de Seleccion en el Portal Web
de la Universidad indicando el nimero de la plaza, el candidato propuesto y
la fecha de publicacion.

7 Resolucion delos Concursos

7.1 Para cada una de las plazas convocadas, la Comisién de Seleccion
resolvera el concurso, mediante la correspondiente propuesta de aprobados
ordenados de mayor a menor puntuacién. El concursante con la mayor
puntuacion sera propuesto para la provision de la plaza, y en ningun caso el
numero de candidatos propuestos sera superior al de plazas convocadas,
siendo nulo de pleno derecho dicho exceso.

7.2 El concurso podra resolverse con la no propuesta de adjudicacion de la
plaza, cuando a juicio de la Comision de Seleccion, los méritos de los
aspirantes sean insuficientes, no se ajusten al perfil o actividad docente y a la
actividad investigadora de la plaza (en su caso) o cuando no se adecuen a las
exigencias de la misma.

7.3 Contra la propuesta de la Comision de Seleccidon cabe interponer
reclamacion ante el Rector en el plazo de 10 dias hébiles desde su publicacion,
que sera resuelta por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno y sera
debidamente notificada.



7.4 La propuesta de candidato por parte de la Comision de seleccion
correspondiente serd ratificada por la Comision Permanente, procediéndose a
continuacion a su publicacion en el Portal Web de la UPM. asi como a la
formalizacion del contrato.

7.5 Contra la presente convocatoria podrd interponerse con caracter
potestativo, los recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de la Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

7.6 La interposicion de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion del acto
impugnado.

8 Contratacion

8.1 Ningun candidato seleccionado podra comenzar a prestar servicios sin
estar suscrito el contrato correspondiente.

8.2 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la
incorporacion del aspirante propuesto, podra formalizarse la contratacion con
el segundo o siguientes de entre los que hayan demostrado mérito y la
capacidad suficiente, respetando el orden de prelacion establecido por la
Comision de Seleccion.

8.3 En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Portal Web de
la propuesta de la Comisiéon Permanente, el candidato debera enviar a
tramitaciones.pdi.laboral@upm.es la siguiente documentacion:

¢ Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la seguridad social cerrado.

e Impreso de datos personales



https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Gestion%20Academica%20y%20Profesorado/PDI/Convocatorias/RenovConcPDILaboral/FICHA.DATOS.PERS.(BUENO).pdf

9. Caracteristicas de los contratos.

Hasta que por negociacion colectiva en el ambito de la Comision Negociadora
del Convenio de personal Docente e Investigador con vinculacion laboral de
las Universidades Publicas de Madrid se desarrolle la figura de PPL, en virtud
de Acuerdo de Adenda al mismo de fecha 7 de junio de 2023, la contratacion
se ajustara a los siguientes criterios:

1. El contrato sera de caracter fijo e indefinido.

2. La dedicacién serd a tiempo completo, aunque podré ser a tiempo
parcial a peticion del interesado/a con los requisitos, condiciones y
efectos establecidos reglamentariamente para este tipo de dedicacion al
personal con vinculacién permanente en el marco de la negociacioén
colectiva.

3. La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, de
investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento y, en su
caso, de desempefio de funciones de gobierno de la universidad.

4. La actividad docente asignada tendra un maximo de 240 y un minimo
de 120 horas lectivas por curso, si bien esta dedicacion podré ajustarse
en los términos contemplados en el articulo 75 de la LOSU.

5. Los derechos y deberes y la retribucion salarial seran los mismos que
los del profesor Contratado Doctor hasta que por negociacion colectiva

se establezcan unas nuevas condiciones en aplicacion del articulado de
la LOSU.

10. Proteccion de Datos Personales.

En cumplimiento del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que la
responsable del tratamiento de los datos que facilite al participar en esta
convocatoria es la Universidad Politécnica de Madrid. Estos datos seran
tratados exclusivamente para las finalidades asociadas a la seleccion y
provision de los puestos de trabajo ofertados.



Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b)
del Reglamento 2016/679 por ser necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales y en la cldusula 6.1.c) por ser necesario para el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como
la limitacién u oposicion a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, mediante
escrito dirigido a Rectorado UPM. Unidad de Proteccion de Datos. C/Ramiro
de  Maeztu, n°7. 28040 Madrid; por correo electronico
(proteccion.datos@upm.es), adjuntando copia del DNI o equivalente; o a
través de la pagina web de la UPM: sede -electronica

UPM/procedimientos/tratamiento  de datos de caracter personal.
https://sede.upm.es/catalogo-de-procedimientos/tratamiento-de-datos-de-caracter-
personal

Para una mayor informacion sobre el modo en que la UPM protege los datos
de caracter personal se puede consultar nuestra Politica de Privacidad.

Madrid, 1 de abril de 2024
EL RECTOR,

Guillermo Cisneros Pérez
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