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VICTOR MANUEL MARTIN PEREZ

F &

Apellidos: MARTIN PEREZ
Nombre: VICTOR MANUEL
DNI:

Fecha de nacimiento:

Sexo: Hombre
Nacionalidad: Espaia

Direccion de contacto: Avenida Valle Esgueva 6
Cadigo postal: 47011

Pais de contacto: Espaina

Ciudad de contacto: Valladolid

Teléfono fijo: 983184560

Fax: 983423899

Correo electronico: vmartin@eco.uva.es

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros

Departamento: Organizacion de Empresas y C.I.M., Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Categoria profesional: Profesor Titularde Gestion docente (Si/No): Si

Universidad

Fecha de inicio: 12/05/2020

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Ambito actividad de gestién: Director de la Residencia Universitaria Alfonso VIII

Cargos y actividades desempeinados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

1 | Universidad de Valladolid Director de la Residencia Universitaria 31/07/2018
Alfonso VIl

2 | Universidad de Valladolid Contratado Doctor 12/04/2010

3 | Universidad de Valladolid Subdirector de la Residencia Universitaria [ 29/07/2010
Alfonso VIl

4 | Universidad de Valladolid Ayudante Doctor 01/11/2007

5 | Universidad de Valladolid Asociado 6+6 28/04/2001

6 | Universidad de Valladolid Ayudante de Universidad 28/04/1999

7 | Universidad de Valladolid Ayudante de Escuela Universitaria 08/05/1997

8 | Universidad de Valladolid Ayudante de Escuela Universitaria 01/10/1995

9 | Universidad de Valladolid Coordinador del Grado en ADE 19/03/2021
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1 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departamento: Residencia Universitaria Alfonso VIl

Categoria profesional: Director de laResidencia Gestidon docente (Si/No): Si
Universitaria Alfonso VIII

Fecha de inicio-fin: 31/07/2018 - 31/07/2022 Duracion: 4 afios
Modalidad de contrato: Otros

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Ambito actividad de gestion: Otros

2 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas y C.I1.M., Facultad de CC. EE. y Empresariales
Categoria profesional: Contratado Doctor Gestion docente (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 12/04/2010 - 11/05/2020
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

3 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departamento: Residencia Universitaria Alfonso VIII

Categoria profesional: Subdirector dela Gestién docente (Si/No): Si
Residencia Universitaria Alfonso VIII

Fecha de inicio-fin: 29/07/2010 - 30/07/2018 Duracién: 8 afios - 1 dia
Modalidad de contrato: Otros

Régimen de dedicaciéon: Tiempo parcial

Ambito actividad de gestion: Otros

4 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas y C.I.M., Facultad de CC. EE. y Empresariales
Categoria profesional: Ayudante Doctor Gestion docente (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 01/11/2007 - 11/04/2010
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

5 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas/Organizacion de Empresas y C.I.M.,
Facultad de CC. EE. y Empresariales

Categoria profesional: Asociado 6+6 Gestion docente (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 28/04/2001 - 31/10/2007

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

6 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas, Facultad de CC. EE. y Empresariales
Categoria profesional: Ayudante de Universidad Gestion docente (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 28/04/1999 - 27/07/2001
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

7 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas, Facultad de CC. EE. y Empresariales

Categoria profesional: Ayudante deEscuela Gestién docente (Si/No): Si
Universitaria
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Fecha de inicio-fin: 08/05/1997 - 27/04/1999
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacién: Tiempo completo

8 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas, Facultad de CC. EE. y Empresariales

Categoria profesional: Ayudante de Escuela Gestion docente (Si/No): Si
Universitaria

Fecha de inicio-fin: 01/10/1995 - 18/07/1997
Modalidad de contrato: Contrato laboraltemporal
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

9 Entidad empleadora: Universidad de Valladolid
Departamento: Facultad de CC. EE. y Empresariales

Categoria profesional: Coordinador delGrado  Gestidon docente (Si/No): Si
en ADE

Fecha de inicio: 19/03/2021 Duracion: 4 afios
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

v & GOBIERNO MINISTERIO o F E CYT Eg:gﬁlgré Egﬁ:mnu
$ DE ESPARNA ?E c%cr%%qmmn ¥ LA TECNOLOGIA



M C
w V| M| CURRICULUM VITAE NORMALIZADC 1779c49abbb04550a1f966523aa24620

Formacion académicarecibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Titulado Superior

Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (seccion Empresariales),
especialidad Direccion Comercial

Ciudad entidad titulacién: Espana
Entidad de titulacion: Universidad de Valladolid - Valladolid
Fecha de titulaciéon: 26/09/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Programa de Doctorado Interuniversitario (Universidades de Burgos, Salamanca
y Valladolid), “Nuevas Tendencias en Direccion de Empresas”

Entidad de titulacién: Universidad de Valladolid - Valladolid
Fecha de titulaciéon: 31/08/2006
Doctorado Europeo: No

Titulo de la tesis: La arquitectura organizativa de las entidades sin fines de lucro. Un analisis para el sector
espafiol de la cooperacioén al desarrollo bajo un enfoque de agencia

Director/a de tesis: Juan Hernangémez Barahona

Codirector/a de tesis: Natalia Martin Cruz

Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude (10) por unanimidad

Mencién de calidad: No

Premio extraordinario doctor: Si Fecha de obtencion : 28/09/2007
Titulo homologado: No

Formacion especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacioén: Criterios y herramientas para la solicitud de sexenios de investigacion
Entidad de titulacion: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacién: 28/11/2014 Duracién en horas: 4 horas

2 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Profundizacion al programa SPSS
Entidad de titulacion: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 13/11/2014 Duracién en horas: 20 horas
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Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: Jornada de investigacién en Economia de la Empresa

Entidad de titulacion: Departamento de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacion: 15/06/2007 Duracion en horas: 5 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Jornada de investigacién en Finanzas

Entidad de titulacion: Departamento de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacion: 13/06/2007 Duracién en horas: 7 horas

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: Informacion electrénica en la Universidad de Valladolid: Acceso a publicaciones
periddicas y bases de datos.

Entidad de titulacion: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Fecha de finalizaciéon: 06/10/2005 Duracion en horas: 8 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Jornada de competencia, recursos humanos e internacionalizacion
Entidad de titulacion: Departamento de Organizaciéon de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacién: 15/06/2005 Duracion en horas: 7 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Metodologia y técnicas de investigacion en Economia y Direccion de Empresas
Entidad de titulaciéon: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa. Universidad de Gerona
Fecha de finalizacion: 23/04/2003 Duracion en horas: 12 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Jornadas sobre nuevas perspectivas en la organizacién de la produccion. La planta del
manana: Ford, Toyota y Cisco

Entidad de titulacion: Departamento de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacion: 18/02/2003 Duracion en horas: 14 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Jornada sobre gestion de la innovacion tecnolégica: una aplicacion a la industria de
automocion espariola

Entidad de titulacion: Departamento de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacion: 30/01/2003 Duracion en horas: 8 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Modelizacion y programacion con AMOS-4

Entidad de titulacion: Departamento de Administracion y Economia de la Empresa. Universidad de Salamanca
Fecha de finalizacién: 20/06/2002 Duracién en horas: 9 horas

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: Jornada de Nuevas Fronteras en Estrategia Empresarial

Entidad de titulacion: Departamento de Organizaciéon de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacion: 12/06/2002 Duracién en horas: 7 horas

Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Seminario de Investigacion sobre Alianzas Estratégicas y Cooperacion Empresarial
Entidad de titulacién: Area de Organizaciéon de Empresas. Universidad Rey Juan Carlos
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s
Fecha de finalizacion: 08/06/2001 Duracion en horas: 3 horas

13 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Operations management and the new economy challenges
Entidad de titulacion: Departamento de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacion: 28/05/2001 Duracion en horas: 7 horas

14 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: Teoria de Recursos y Capacidades: Situacién actual y perspectivas futuras
Entidad de titulacién: Departamento de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense
Fecha de finalizacién: 26/02/2001 Duracién en horas: 5 horas

15 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: Metodologia y técnicas de investigacién en Economia y Direccion de Empresas
Entidad de titulacién: Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa. Universidad de Vigo
Fecha de finalizacién: 23/05/2000 Duracién en horas: 12 horas

16 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: Analisis estadistico con SPSS
Entidad de titulacion: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 04/03/2000 Duracion en horas: 24 horas

17 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Metodologia y técnicas de investigacion en Economia y Direccion de Empresas
Entidad de titulaciéon: Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa. Universidad Auténoma de
Barcelona
Fecha de finalizacién: 24/04/1999 Duracién en horas: 12 horas

18 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Métodos y Técnicas de Investigacion en Economia de la Empresa
Entidad de titulacion: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa. Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 27/04/1996 Duracion en horas: 12 horas

19 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Opciones y Futuros
Entidad de titulacion: AB Asesores
Fecha de finalizacion: 30/11/1995 Duracion en horas: 20 horas

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovaciéon y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: Uso de herramientas Google y Office 365 en educacion superior
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 03/10/2019

2 Titulo del curso/seminario: Sistema HABS 360 - Hablar en publico y habilidades sociales

Ciudad entidad organizadora: Espafna
Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
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Duracion en horas: 15 horas
Fecha de finalizacién: 27/05/2019

3 Titulo del curso/seminario: Disefio y evaluacion de proyectos de innovacién docente en la universidad
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Area de Formaciéon Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 3 horas
Fecha de finalizacion: 20/03/2019

4 Titulo del curso/seminario: Proteccion de datos en el desempefio docente y en la investigacion
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 5 horas
Fecha de finalizacién: 21/09/2018

5 Titulo del curso/seminario: Flipped Classroom: Como lograr que el modelo de aprendizaje inverso fomente el
estudio, el aprendizaje activo y la ensefianza funcional

Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 30 horas

Fecha de finalizacion: 16/03/2018

6 Titulo del curso/seminario: El ciberplagio académico
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente
Duracién en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 02/10/2015

7 Titulo del curso/seminario: Motivacion y aprendizaje
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 17/06/2014

8 Titulo del curso/seminario: Evaluacion formativa en educacién superior y publicacion de articulos cientificos en
revistas internacionales

Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 3 horas

Fecha de finalizacion: 24/04/2014

9 Titulo del curso/seminario: V Jornadas de Innovacién Docente
Ciudad entidad organizadora: Espana
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de finalizacion: 12/12/2013

10 Titulo del curso/seminario: Innovaciones y propuestas para la e-Evaluacion de comptencias en la universidad
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 8 horas
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Fecha de finalizacion: 21/01/2011

11 Titulo del curso/seminario: Taller semipresencial de apoyo a la docencia con Moodle
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Centro Buenda. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 40 horas
Fecha de inicio-fin: 07/11/2008 - 07/11/2008

12 Titulo del curso/seminario: El disefio de asignaturas en el marco ECTS. Elaboracién de guias docentes
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 20 horas
Fecha de finalizacién: 09/05/2008

13 Titulo del curso/seminario: Disefio de situaciones de aprendizaje colaborativo: Apoyo tecnolégico
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de finalizacion: 18/05/2007

14 Titulo del curso/seminario: Evaluacion centrada en competencias
Ciudad entidad organizadora: Espana
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 09/03/2007

15 Titulo del curso/seminario: Programar nuestras asignaturas para el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Valladolid

Ciudad entidad organizadora: Espafia

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 4 horas

Fecha de finalizacion: 05/06/2006

16 Titulo del curso/seminario: Aprendizaje basado en proyectos. Programa de Convergencia al EEES
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 10 horas
Fecha de finalizacion: 04/11/2005

17 Titulo del curso/seminario: Los contratos de aprendizaje como elemento favorecedor de la autonomia del
alumno. Programa de convergencia al EEES

Ciudad entidad organizadora: Espana

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 14 horas

Fecha de finalizacién: 03/06/2005

18 Titulo del curso/seminario: Evaluacion alternativa en la ensefianza universitaria
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 05/03/2004
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Titulo del curso/seminario: Transdisciplinariedad: Introduccion a la teoria y practica de la transdisciplinariedad
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid

Duracion en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 06/02/2004

Titulo del curso/seminario: El aprendizaje basado en problemas
Ciudad entidad organizadora: Espafna

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 12 horas

Fecha de finalizacion: 22/01/2004

Titulo del curso/seminario: La formacion de competencias en la Universidad
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid

Duracion en horas: 12 horas

Fecha de finalizacion: 12/12/2003

Titulo del curso/seminario: Creciéon de un entorno motivador y ensefianza informatizada de una asignatura
Ciudad entidad organizadora: Espana

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 08/02/2003

Titulo del curso/seminario: Educacion de la voz. Iniciacion
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 15 horas

Fecha de finalizacion: 03/02/2003

Titulo del curso/seminario: Creacion de un portal web docente utilizando herramientas de creaciéon web
Ciudad entidad organizadora: Espafia

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacién: 23/03/2002

Titulo del curso/seminario: Elaboracion de presentaciones por computadora en la educacion
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid

Duracion en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 02/03/2002

Titulo del curso/seminario: Elaboracion y mantenimiento de documentacién e informacién docente
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 16/02/2002
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27 Titulo del curso/seminario: Mejora de la calidad de la docencia y autoevaluacion del profesor
Ciudad entidad organizadora: Espafa
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de finalizaciéon: 09/02/2002

28 Titulo del curso/seminario: Evaluacion y mejora de la ensefianza universitaria: la carpeta docente
Ciudad entidad organizadora: Espana
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracién en horas: 8 horas
Fecha de finalizacién: 26/01/2002

29 Titulo del curso/seminario: Estrategias metodoldgicas para dinamizar el aula universitaria
Ciudad entidad organizadora: Espana
Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Valladolid
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de finalizaciéon: 19/01/2002

Actividad docente

Formaciéon académicaimpartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizacion : 30/08/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizacién : 30/08/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizacion : 30/08/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacion de Empresas
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master en Administracion de Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizacion : 30/08/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/09/2021 Fecha de finalizacién : 30/08/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacién : 30/08/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién de Empresas
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Master en Administraciéon de Empresas
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Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacion : 30/08/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacion : 30/08/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: oble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacion : 30/08/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizacién : 30/08/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacién : 30/08/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
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Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacién : 30/08/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacién : 30/08/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacion : 30/08/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacion de Empresas
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master en Administracion de Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizaciéon : 30/08/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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16 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacién : 30/08/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacién : 30/08/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacién : 30/08/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacion : 30/08/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacion : 30/08/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/09/2018 Fecha de finalizacion : 30/08/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacion : 30/08/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacién : 30/08/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

24 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacién : 30/08/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacién : 30/08/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacion : 30/08/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacién : 30/08/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacién : 30/09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacion : 30/09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizaciéon : 30/09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacion : 30/09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacion : 30/09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
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Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacion : 30/09/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

34 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacién : 30/08/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

35 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacién : 30/08/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

36 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacién : 30/08/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

37 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacién : 30/08/2016
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacién : 30/08/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Simulacion y Juegos de Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacion : 30/08/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacion : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacién : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
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Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacién : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Simulacién y Juegos de Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacién : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacion : 30/09/2015

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacion : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacién : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacién : 30/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacion : 30/09/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Economia de la Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacion : 30/09/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacion : 30/09/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacion : 30/09/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacion : 30/09/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Economia de la Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacion : 30/09/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/10/2013 Fecha de finalizacién : 30/09/2014

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

55 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

56 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacién : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

57 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacién : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

58 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Economia de la Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacién : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacién : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Administracion y Organizacion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacién : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Economia de la Empresa
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
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Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion : 30/09/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacién : 30/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizaciéon : 30/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Univesidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion y Organizacion de ONG

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Master Interuniversitario de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacién : 30/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Administracién y Organizacion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacion : 30/09/2012
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Administracion y Organizacion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacién : 30/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacion : 30/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacion : 30/09/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacion : 30/09/2012

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
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Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Administracion y Organizacion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacién : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Economia de la Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Economia

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacién : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Juegos de Empresa

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Libre configuracion

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion : 30/09/2011

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Economia de la Empresa

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacién : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Economia

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Administracién y Organizacion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion : 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia no oficial

Nombre de la asignatura/curso: Evaluacion de la eficiencia de las ONG

Tipo de programa: Titulos Propios UVa Tipo de docencia: Tedrica presencial

Titulacién universitaria: Master Universitario en Consultoria y Gestion de Procesos de Desarrollo Organizativo
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Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacién : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

81 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacién : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

82 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Economia
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

83 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administracion y Organizacion Empresarial
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

84 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administracién y Organizacion Empresarial
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacién : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
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Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

85 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Juegos de Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Libre configuracién
Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

86 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Economia
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 70
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

87 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad deValladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

88 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion : 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizacién: Universidad deValladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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89 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestion de ONGD

Tipo de programa: Titulos Propios UVa Tipo de docencia: Tedrica presencial
Titulacion universitaria: Especialista Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 16/10/2009 Fecha de finalizacién : 18/06/2010

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

90 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Estructura Organizativa
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Master en Investigacion en Economia de la Empresa
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizaciéon : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

91 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

92 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Economia
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

93 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Economia
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Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacién : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 70

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

94 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Juegos de Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Libre configuracién
Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 20
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

95 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion : 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

96 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestion de ONGD

Tipo de programa: Titulos Propios UVa Tipo de docencia: Tedrica presencial
Titulacién universitaria: Especialista Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 17/10/2008 Fecha de finalizacién : 13/06/2009

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

97 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Estructura Organizativa
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master en Investigacion en Economia de la Empresa
Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion : 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
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Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Juegos de Empresa

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Libre configuracion

Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion : 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacién : 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Licenciatura en Derecho y Administraciéon y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 6

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion : 30/09/2008

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Economia

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion : 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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102 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Economia
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion : 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

103 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestion de ONGD

Tipo de programa: Titulos Propios UVa Tipo de docencia: Tedrica presencial
Titulacion universitaria: Especialista Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fecha de inicio: 19/10/2007 Fecha de finalizacion : 06/06/2008

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Departamento: Organizacion de Empresas y CIM

104 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economia y Administracién de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacién : 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

105 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacion : 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realizacién: Universidad deValladolid
Departamento: Organizacién de Empresas yCIM

106 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economia y Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
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Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacién : 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

107 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Juegos de Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Libre configuracién
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacion : 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

108 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y de Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacion : 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacién de Empresas yCIM

109 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion : 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

110 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion : 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 72
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

111 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion : 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 24
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

112 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion : 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

113 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion Estratégica y Politica de Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion : 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

114 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion : 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Organizacién de Empresas yCIM
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion : 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 90

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion : 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 35

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion : 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Operaciones y Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalizacion : 30/09/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion Estratégica y Politica de Empresa

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalizacion : 30/09/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacién de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Operaciones y Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalizacion : 30/09/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalizacion : 30/09/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/2003 Fecha de finalizacion : 30/09/2004
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacién: Universidad deValladolid

Departamento: Organizacion de Empresas yCIM

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
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Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Economia

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalizacién : 30/09/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalizacion : 30/09/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Estrategia de Operaciones

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalizacion : 30/09/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Economia

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalizacion : 30/09/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracién de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2
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Fecha de inicio: 01/10/2002 Fecha de finalizacién : 30/09/2003
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

128 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Politica Econdmica de la Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2001 Fecha de finalizacion : 30/09/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 150
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

129 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Estrategia de Operaciones
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2001 Fecha de finalizacion : 30/09/2002
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

130 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Politica Econdmica de la Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2000 Fecha de finalizacion : 30/09/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas
Ciudad entidad realizacion: Espafia

131 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Politica Econdmica de la Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales
Curso que se imparte: 5
Fecha de inicio: 01/10/2000 Fecha de finalizacion : 30/09/2001
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 140
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

132 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organizacion y Gestion de Empresas
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Diplomatura en Turismo
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 01/10/1999 Fecha de finalizacion : 30/09/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

133 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Administracion de Empresas
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 01/10/1999 Fecha de finalizacion : 30/09/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 80
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

134 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la Administracion de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1999 Fecha de finalizacion : 30/09/2000
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 25

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

135 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa I. Introduccién
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 01/10/1997 Fecha de finalizacion : 30/09/1998
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 120
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa I. Introduccién

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1997 Fecha de finalizacion : 30/09/1998
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresas I. Introduccion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1996 Fecha de finalizacién : 30/09/1997
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 80

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresas I. Introduccion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1996 Fecha de finalizacion : 30/09/1997
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa I. Introduccién

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/10/1995 Fecha de finalizacion : 30/09/1996
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Departamento: Economia y Administracion de Empresas
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140 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economia de la Empresa I. Introduccién
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Licenciatura en Ciencias Empresariales
Curso que se imparte: 2
Fecha de inicio: 01/10/1995 Fecha de finalizacion : 30/09/1996
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 80
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Departamento: Economia y Administracion de Empresas

Direccidén de tesis doctorales y/o proyectos fin decarrera

1 Titulo del trabajo: La transparencia online en el Tercer Sector
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Claudia Sanchez-Crespo Gonzalez
Fecha de defensa: 17/07/2019
Doctorado Europeo: No
Mencion de calidad: No

2 Titulo del trabajo: Responsabilidad social corporativa de la empresa
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumno/a: Maria Seco Pérez
Fecha de defensa: 17/07/2019
Doctorado Europeo: No
Mencidn de calidad: No

3 Titulo del trabajo: Modelos organizativos de la nuevaeconomia
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Alumno/a: Jaime Cantera Pérez
Fecha de defensa: 11/07/2019
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

4 Titulo del trabajo: Comparacion de la estrategias de cooperacion internacional para el desarrollo en
Latinoamérica entre Espafia y Japén: un andlisis de proyectos de la AOD en Peru

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master (Master Interuniversitario en Cooperacién Internacional para el
Desarrollo)

Codirector/a tesis: Natalia Martin Cruz

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Saori Suzki

Fecha de defensa: 25/06/2019

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No
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Titulo del trabajo: Analisis de la Economia Social. El caso espafriol
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumno/a: Samuel Busnadiego Rodriguez

Fecha de defensa: 08/02/2019

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Responsabilidad social corporativa: Un estudio de casos
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumno/a: Ana Montero Centeno

Fecha de defensa: 24/07/2018

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Analisis de las organizaciones del Tercer Sector en Espafia
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumno/a: Gonzalo Diez Villameriel

Fecha de defensa: 09/07/2018

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: El Tercer Sector en la economia espafiola
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)
Entidad de realizaciéon: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Pablo Esteban Pascual

Fecha de defensa: 09/03/2018

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Responsabilidad social empresarial y voluntariado corporativo
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumnol/a: Cristina Prieto Salvador

Fecha de defensa: 13/07/2017

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Andlisis del voluntariado en Espafia
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Clara Carbajo Pérez

Fecha de defensa: 10/07/2017

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Responsabilidad social corporativa: Influencia y aplicabilidad en el marco actual
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
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Alumnol/a: Angela Garcia Vara
Fecha de defensa: 29/06/2017
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

12 Titulo del trabajo: Analisis del Tercer Sector en Espafia: Desafios y retos futuros
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumno/a: Nuria Matia Gallo
Fecha de defensa: 26/06/2017
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

13 Titulo del trabajo: Transparencia online de las fundaciones
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Cristina Polo Sanchez
Fecha de defensa: 21/04/2017
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

14 Titulo del trabajo: Transparencia online de las ONG. Andlisis de las fundaciones
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en DADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumno/a: Raquel Martinez Mieres
Fecha de defensa: 25/07/2016
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

15 Titulo del trabajo: Andlisis de la transparencia online de las organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumno/a: Héctor Andrés Gutiérrez
Fecha de defensa: 12/07/2016
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

16 Titulo del trabajo: Caracterizacion del Tercer Sector. Situacion actual en Espafia
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Oliver Garcia Sanz
Fecha de defensa: 13/04/2016
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

17 Titulo del trabajo: Evaluacion de la transparencia on-line de las ONG
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master (Master Interuniversitario en Cooperacién Internacional para el
Desarrollo)
Codirector/a tesis: Natalia Martin Cruz
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
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Alumnol/a: Victor Lopez Medialdea
Fecha de defensa: 04/09/2015
Doctorado Europeo: No
Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Transparencia de las organizaciones no gubernamentales
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumno/a: Rodrigo Garcia Gonzalez

Fecha de defensa: 14/07/2015

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Valoracion de resultados en entidades sin animo de lucro
Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Grado (Grado en ADE)

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumnol/a: Leticia Expdsito Matia

Fecha de defensa: 07/07/2014

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Lecciones de la ejecucion de un plan estratégico. Preparando a Entrepueblos para un periodo
de crisis

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master (Master Interuniversitario en Cooperacion Internacional para el
Desarrollo)

Codirector/a tesis: Natalia Martin Cruz

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid
Alumnol/a: Sara Arranz Villazan

Fecha de defensa: 09/09/2013

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: Unidad didactica. Area de aprovisionamiento

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master (Master Oficial de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas)

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Alumnol/a: Rebeca Cortijo Miguel

Fecha de defensa: 11/07/2012

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Titulo del trabajo: La eficiencia de los instrumentos de cooperacion internacional al desarrollo. Un analisis a
través de la metodologia DEA

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master (Master Interuniversitario en Investigacion en Economia de la Empresa)
Codirector/a tesis: Natalia Martin Cruz

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Alumno/a: Maria José Serrano Rodriguez

Fecha de defensa: 03/06/2011

Doctorado Europeo: No

Mencidn de calidad: No
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Titulo del trabajo: Direccién estratégica en ONG

Tipo de proyecto: Trabajo Fin Titulo Propio (Especialista Universitario en Cooperacién Internacional al
Desarrollo)

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros
Alumno/a: Maria Pérez Alonso

Fecha de defensa: 22/06/2010

Doctorado Europeo: No

Mencion de calidad: No

Titulo del trabajo: Estudio sobre la direccion estratégica de la organizacion ASDE exploradores de Castilla y
Ledn

Tipo de proyecto: Trabajo Fin Titulo Propio (Especialista Universitario en Cooperacién Internacional al
Desarrollo)

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Organismo, Otros

Alumnol/a: Javier Cuadrado Galvan

Fecha de defensa: 22/06/2010

Doctorado Europeo: No

Mencién de calidad: No

Tutorias académicas de estudiantes

Nombre del programa: Practicas externas en empresa ofertadas por el COIE y el Area de Empresa Empleo
Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Ciudad entidad realizacién: Espafa

N° de alumnos/as tutelados/as: 110

Publicaciones docentes o de caracter pedagédgico, libros, articulos, etc.

Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Pilar Pérez Santana; Victor Martin Pérez; Celia Martin
Sierra. Técnicas docentes de simulacién y dinamicas de grupo aplicadas a la ensefianza de toma de decisiones
empresariales. pp. 229 - 240. (Espafia): Universidad de Valladolid, 02/06/2006. ISBN 978-84-690-0737-2

Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Victor Martin Pérez; Juan Hernangémez Barahona; Natalia Martin Cruz; Celia Martin Sierra; Pilar Pérez Santana.
Aproximando la evaluacidn en docencia universitaria hacia el nuevo EEES: la asignatura “Juegos de empresa” a
examen. pp. 459 - 470. (Espafia): Universidad de Valladolid, 19/09/2008. ISBN 978-84-691-5535-6

Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Juan Hernangdmez Barahona; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez. Entreculturas. pp. 611 - 624. (Espaina):
Pearson Prentice-Hall, 15/02/2006. ISBN 84-205-4618-6

Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Pilar Pérez Santana. El uso de las nuevas tecnologias para favorecer
el trabajo en equipo. La simulacion estratégica como técnica de aprendizaje experimental. pp. 1449 - 1465.
(Espana): Universidad de la Rioja, 09/02/2007. ISBN 978-84-690-3573-3

Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
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5 Pilar Pérez Santana; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra. Juegos de empresa: innovando
en docencia para ensefar a trabajar y tomar decisiones en equipo. pp. 87 - 100. (Espana): Universidad de
Valladolid, 18/09/2007. ISBN 978-84-690-7548-7

Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

6 Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Victor Martin Pérez; Pilar Pérez Santana; Celia Martin Sierra.
Experiencias e innovaciones en la docencia sobre estrategia y empresa. pp. 1 - 26. (Espaia): Godel, 10/02/2011.
ISBN 978-84-92757-93-0

Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

7 Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Pilar Pérez Santana. Aprender conocimientos, destrezas y habilidades
para trabajar en equipo con técnicas formativas innovadoras: La simulacion y las dinamicas de grupo. pp. 257 -
272. (Espania): Universidad de la Rioja, 09/02/2007. ISBN 978-84-690-3573-3
Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

8 M.V. Santos Alvarez; V. Martin Pérez. La direccién de operaciones desde una perspectiva practica: Ejercicios
resueltos. pp. 1 - 156. (Espafna): ESIC, 20/02/2020.

Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro completo

Participacion en proyectos de innovaciéndocente

1 Titulo del proyecto: Avanzando en el emprendimiento con los estudiantes universitarios
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Pilar Pérez Santana
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/09/2018 - 31/07/2019

2 Titulo del proyecto: Docencia universitaria para la empleabilidad de los alumnos en el mercadolaboral
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Pilar Pérez Santana
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/09/2017 - 31/07/2018

3 Titulo del proyecto: Aprendizaje interactivo en la Universidad de Valladolid: vivencial versus virtual
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Pilar Pérez Santana
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/07/2017

4 Titulo del proyecto: Competencias transversales del directivo del futuro a través de un aprendizaje activo
Ciudad entidad realizacién: Espana

Tipo de participacion: Coordinador
Nombre del investigador/a principal (IP): Natalia Martin Cruz
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Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 30/09/2016

5 Titulo del proyecto: Desarrollo de competencias transversales en los estudiantes mediante técnicas interactivas
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Natalia Martin Cruz
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/09/2015

6 Titulo del proyecto: La cooperacién estudiante-profesor y el empoderamiento de los estudiantes
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Natalia Martin Cruz
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid - Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2012 - 30/09/2013

7 Titulo del proyecto: Innovaciéon en docencia en organizacion de empresas
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Juan Hernangdmez Barahona
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2011 - 30/09/2012

8 Titulo del proyecto: Innovacion en Docencia Universitaria en Organizacion de Empresas: Trabajo en equipo,
estrategia, recursos humanos, simulacién empresarial
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Juan Hernangdmez Barahona
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2009 - 30/09/2010

9 Titulo del proyecto: Grupo de Innovacion Docente (2008/2009)
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Juan Hernangdbmez Barahona
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 30/09/2009

10 Titulo del proyecto: Juegos de empresa: Innovando en docencia universitaria
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Juan Hernangdmez Barahona
Entidad financiadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2008

11 Titulo del proyecto: Investigacion de un aprendizaje interactivo: Practicas de simulacion en administracion de
empresas
Ciudad entidad realizacién: Espana
Tipo de participacion: Colaborador
Nombre del investigador/a principal (IP): Natalia Martin Cruz
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Entidad financiadora: Junta de Castilla y Leén
Fecha de inicio-fin: 08/05/2003 - 20/11/2004

Participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacién docente

1 Nombre del evento: VI Jornadas de Innovacion Docente
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Poster
Ciudad de celebracioén: Espaia
Fecha de presentaciéon: 22/04/2016
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio: 22/04/2016 Fecha de finalizacion: 22/04/2016
Aprender a desarrollar competencias de negociacion. Una asignatura pendiente.

2 Nombre del evento: VI Jornadas de Innovacién Docente
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Poster
Ciudad de celebracién: Espana
Fecha de presentaciéon: 22/04/2016
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid - Valladolid
Fecha de inicio: 22/04/2016 Fecha de finalizacién: 22/04/2016
Team building: Competencias decisorias vs. competencias relacionales.

3 Nombre del evento: V Jornada de Innovacion Docente
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Otros
Ciudad de celebracion: Esparia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio: 12/12/2013 Fecha de finalizacién: 12/12/2013

4 Nombre del evento: VI Congreso Internacional de Psicologia y Educacion
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracién: Espaia
Fecha de presentacién: 30/03/2011
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de inicio: 29/03/2011 Fecha de finalizacién: 31/03/2011

El impacto de las emociones de los estudiantes en los resultados de la educacion emprendedora utilizando
técnicas de simulacion de empresas.

5 Nombre del evento: Ill Workshop Seccién de “Estrategia Empresarial” de ACEDE
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracién: Espana
Fecha de presentaciéon: 10/02/2011
Entidad organizadora: Asociaciéon Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
Fecha de inicio: 10/02/2011 Fecha de finalizacién: 10/02/2011
Experiencias docentes innovadoras y emprendedoras en Direccién Estratégica.
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Nombre del evento: IV Jornadas de Innovaciéon Docente: Docencia y TICs

Tipo de evento: Jornada

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de presentaciéon: 19/09/2008

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

Fecha de inicio: 19/09/2008 Fecha de finalizacién: 19/09/2008

Aproximando la evaluacién en docencia universitaria hacia el nuevo EEES: La asignatura Juegos de Empresa a
examen.

Nombre del evento: Il Jornadas de Intercambio de Experiencias de Innovacion Docente

Tipo de evento: Jornada

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de presentacion: 17/09/2007

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

Fecha de inicio: 17/09/2007 Fecha de finalizacion: 18/09/2007
Juegos de Empresa: Innovando en docencia para ensefiar a trabajar y tomar decisiones en equipo.

Nombre del evento: |l Jornadas de Intercambio de Experiencias de Innovacién en torno a la Convergencia
Europea

Tipo de evento: Jornada

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de presentacion: 02/06/2006

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

Fecha de inicio: 02/06/2006 Fecha de finalizacion: 02/06/2006

Técnicas docentes de simulacién y dindmicas de grupo aplicadas a la ensefianza de toma de decisiones
empresariales.

Nombre del evento: V Congreso de Aplicacion de las Nuevas Tecnologias en la Docencia Presencial y e-learning
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de presentaciéon: 04/05/2006

Entidad organizadora: Universidad Cardenal Herrera-CEU

Fecha de inicio: 04/05/2006 Fecha de finalizacion: 05/05/2006

La aplicacion de las técnicas de simulacién a la ensefianza de Direccién Estratégica de la Empresa. Un analisis de
resultados y la satisfaccion de los alumnos.

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

Descripcion de la actividad: Vigilante y corrector en la materia Economia de la Empresa de las Pruebas de
Evaluacién del Bachillerato para Acceso a la Universidad

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 06/07/2021
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2 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la XII Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de CC. EE. y Empresariales
Fecha de finalizacion: 19/03/2021

3 Descripcion de la actividad: Coordinador del primer curso del Grado en Economia durante ocho cursos
académicos

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 30/06/2020

4 Descripcion de la actividad: Miembro del Comité del Titulo del Grado en Economia desde el 2016
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Fecha de finalizacién: 30/06/2020

5 Descripcion de la actividad: Presidente del Tribunal de evaluacién de los TFM del Master Interuniversitario en
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo, curso 2018-19

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 23/07/2019

6 Descripcion de la actividad: Vigilante y corrector en la materia Economia de la Empresa de las Pruebas de
Evaluacion del Bachillerato para Acceso a la Universidad

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 04/07/2019

7 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la XI Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 26/04/2019

8 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comisién Organizadora de la X Olimpiada Esparfiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 13/04/2018

9 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la IX Olimpiada Espariola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 06/05/2017

10 Descripcion de la actividad: Secretario del Comité del Titulo del Grado en Economia durante cuatro cursos
académicos

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 16/12/2016
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11 Descripcion de la actividad: Secretario del Tribunal de evaluacion de los TFM del Master Interuniversitario en
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo, curso 2015-16

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 06/09/2016

12 Descripcion de la actividad: Colaborador de la VIII Olimpiada Espariola de Economia, fase nacional
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Asociacion Olimpiada Espafiola de Economia
Fecha de finalizacion: 24/06/2016

13 Descripcion de la actividad: Vigilante y corrector en la materia Economia de la Empresa de las Pruebas de
Acceso a la Universidad

Ciudad de realizacion: Espafna
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 09/06/2016

14 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la VIII Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espana
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacién: 07/05/2016

15 Descripcion de la actividad: Vigilante y corrector en la materia Economia de la Empresa de las Pruebas de
Acceso a la Universidad

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 11/06/2015

16 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la VIl Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 18/04/2015

17 Descripcion de la actividad: Responsable de Intercambios Bilaterales durante 5 cursos académicos con la
Université Libre de Bruxelles, Université de Mons Hainaut, Université de Liége, Facultes Universitaires Catoliques
deMons y Université de Nancy Il

Ciudad de realizacién: Espafna
Entidad organizadora: Servicio de Relacionanes Internacionales de la Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 30/09/2014

18 Descripcion de la actividad: Evaluacidn excelente (96,32) de la actividad docente en el periodo 2009-2013
aplicando el programa de apoyo a la evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA)
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 01/09/2014

19 Descripcion de la actividad: Vigilante y corrector en la materia Economia de la Empresa de las Pruebas de
Acceso a la Universidad

Ciudad de realizacion: Espafia
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Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacién: 12/06/2014

20 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comisiéon Organizadora de la VI Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 05/04/2014

21 Descripcion de la actividad: Miembro del Subcomité Interno de Economia del Master en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas durante cuatro cursos
académicos

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 30/09/2013

22 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la V Olimpiada Espariola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 23/03/2013

23 Descripcion de la actividad: Vigilante y corrector en la materia Economia de la Empresa de las Pruebas de
Acceso a la Universidad

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 14/09/2012

24 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision de Practicas de Empresa durante cuatro cursos
académicos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciudad de realizacion: Espafna
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 20/07/2012

25 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comisiéon Organizadora de la IV Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizaciéon: 24/03/2012

26 Descripcion de la actividad: Presidente del Tribunal de evaluacién de los TFM del Master en Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas en la
especialidad de "Economia"

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacién: 21/06/2011

27 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la Il Olimpiada Esparfiola de Economia,
fase local

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacién: 26/03/2011
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28 Descripcion de la actividad: Mejor ponencia "Experiencias docentes innovadoras y emprendedoras en Direccidn
Estratégica" en el Ill Workshop de la seccién de estrategia empresarial de ACEDE

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Granada
Fecha de finalizacion: 10/02/2011

29 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comisiéon Organizadora de la Il Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 27/03/2010

30 Descripcion de la actividad: Evaluacion favorable (77,42) de la actividad docente en el periodo 2004-2008
aplicando el programa de apoyo a la evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA)
Ciudad de realizacion: Espafna
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
Fecha de finalizacion: 21/07/2009

31 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision Organizadora de la | Olimpiada Espafiola de Economia,
fase local
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Fecha de finalizacion: 28/03/2009

32 Descripcion de la actividad: Vocal del Tribunal de evaluacion de los TFM del Master en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas en la especialidad de
"Formacién y Orientacion Laboral”

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

33 Descripcion de la actividad: Vocal de la Comision de Seleccion del Departamento de Organizacion de Empresas
y C.I.M. para la provisiéon de una plaza de profesor Ayudante Doctor

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

34 Descripcion de la actividad: Vocal en 2 Comisiones de Seleccion del Departamento de Economia y
Administracién de Empresas/ Organizacion de Empresas y C.I.M. para la provision de plazas de profesor asociado
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

35 Descripcion de la actividad: Vocal en una Comisién de Seleccion del Departamento de Organizacion de
Empresas y C.I.M. para la provisiéon de una plaza de profesor Contratado Doctor
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

36 Descripcion de la actividad: Presidente de 12 Comisiones de Seleccion del Departamento de Organizacion de
Empresas y C.I.M. para la provisiéon de plazas de profesor asociado

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid
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37 Descripcion de la actividad: Secretario de 32 Comisiones de Seleccion del Departamento de Organizacién de
Empresas y C.I.M. para la provisiéon de plazas de profesor asociado

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

38 Descripcion de la actividad: Secretario de la Comisién de Seleccion del Departamento de Organizacion de
Empresas y C.I.M. para la provisidon de una plaza de profesor Ayudante Doctor

Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

39 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comisiéon de Coordinacion de Grados desde el 19-03-2021
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de CC. EE. y Empresariales

40 Descripcion de la actividad: Miembro de la Junta de Facultad desde el 19-03-2021
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de CC. EE. y Empresariales

41 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision de Garantia de Calidad Intercampus desde el 19-03-2021
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

42 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision de Garantia de Calidad de Centro el19-03-2021
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de CC. EE. y Empresariales

43 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision de Garantia de Calidad Intercentros desde el 19-03-2021
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

44 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision de Evaluacion Docente de Centro
Ciudad de realizacion: Espafia
Entidad organizadora: Facultad de CC. EE. y Empresariales

Aportaciones mas relevantes de su CV dedocencia

1 Descripcion: Curso impartido "Juego de Empresa" dentro de la materia "Transferencia de conocimiento
Universidad-Empresa"
Ciudad de realizacion: Valladolid, Espafia

Entidad organizadora: Fundacion Parque Cientifico. Tipo de entidad: 24 horas
Universidad de Valladolid

Fecha de finalizacion: 12/06/2009

2 Descripcion: Curso impartido "La Formacion Profesional: Una visién tedrica" dentro de la materia "Didactica
especifica de economia, administracion y gestién" (Curso de Aptitud Pedagdgica)

Ciudad de realizacion: Valladolid, Espafia

Entidad organizadora: Centro Buendia. Universidad de Tipo de entidad: 4 horas
Valladolid

Fecha de finalizaciéon: 24/01/2009
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Descripciéon: Curso impartido "Economia y cooperacion transfronteriza" dentro de la materia "Espacio
universitario de cooperacion transfronteriza Castilla y Leon—Norte de Portugal"

Ciudad de realizaciéon: Zamora, Espana

Entidad organizadora: Fundacion Rey Alfonso Tipo de entidad: 5 horas

Henriques

Fecha de finalizacién: 25/11/2006

Descripcion: Curso impartido "Las organizaciones del tercer sector" dentro de la materia "El Estado del Bienestar
en Castilla y Leon" (Curso dirigido a la actualizacion y mejora docente de profesores de educacion secundaria)
Ciudad de realizacion: Palencia, Espafa

Entidad organizadora: Centro de Formacion del Tipo de entidad: 3 horas

Profesorado e Innovacion Educativa de Palencia

Fecha de finalizacién: 15/05/2006

Descripcion: Curso impartido "Financiacion del Tercer Sector" dentro de la materia "Curso de gestoras de
empresas del tercer sector" (Cursos de Formacién Profesional Ocupacional para mujeres)

Ciudad de realizacion: Palencia, Espafia

Entidad organizadora: Concejalia de Igualdad de Tipo de entidad: 2,5 horas

Oportunidades, Familia y Mujer (Ayuntamiento de

Palencia)

Fecha de finalizacion: 03/10/2005

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de [+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: La complejidad de los proyectos: Respuestas de capital humano y capital social

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Universidad de Valladolid

Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Natalia Martin Cruz
N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad

Tipo de participacion: Colaborador

Céd. segun financiadora: ECO2016-78128-P
Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019
Cuantia total: 16.335

2 Nombre del proyecto: Estrategias de innovacion ambidiestras y capital social interno-externo

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Natalia Martin Cruz
N° de investigadores/as: 12
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Entidad/es financiadorals:
Ministerio de Economia y Competitividad

Tipo de participacion: Colaborador

Céd. segun financiadora: EC02012-32075
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2016
Cuantia total: 12.500

3 Nombre del proyecto: De la era de la informacion a la era de las relaciones: Confianza del consumidor en
el boca-oido online. Determinantes de su eficacia

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rebeca San José Cabezudo

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Junta de Castillay Ledn Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Colaborador

Cdéd. segun financiadora: VA0O0O1B10-1
Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2011
Cuantia total: 17.550

4 Nombre del proyecto: Los determinantes de la colaboracion en proyectos de cooperacion internacional
para el desarrollo. Un analisis de la eficiencia en la eleccién de ONGD como canalizadoras de la ayuda
oficial al desarrollo no reembolsable

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Natalia Martin Cruz
N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Asuntos Exteriores

Tipo de participacion: Colaborador

Céd. segun financiadora: 09-CAP2-0770
Fecha de inicio-fin: 01/09/2008 - 28/02/2010
Cuantia total: 81.760

5 Nombre del proyecto: El papel de la gestion de recursos humanos en las organizaciones ambidiextras:
Una investigacion empirica
Ambito geografico: Autonémica
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel Maria Prieto Pastor
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
Junta de Castilla y Ledn Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Colaborador

Céd. segun financiadora: VA009B08

Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2009
Cuantia total: 9.100
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6 Nombre del proyecto: Reputacion corporativa y creacion de valor. Andlisis de grupos estratégicos para la
industria auxiliar y de componentes del automovil
Ambito geografico: Autonémica
Entidad de realizacion: Universidad de Burgos
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esther De Quevedo Puente
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
Junta de Castilla y Ledn Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Colaborador

Cdéd. segun financiadora: BU0O02B05
Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 30/11/2006
Cuantia total: 10.700

7 Nombre del proyecto: EUCYL NORTE. Espacio universitario de cooperacion transfronteriza Castilla y
Ledn-Norte de Portugal

Ambito geografico: Unién Europea

Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Suarez Torre
N° de investigadores/as: 11

Entidad/es financiadorals:

Union Europea

Tipo de participacion: Colaborador

Céd. segun financiadora: EUCYL-NORTE/SP2.E1/02
Fecha de inicio-fin: 10/09/2004 - 31/12/2005

Cuantia total: 64.000

8 Nombre del proyecto: Influencia y repercusiones de las pymes agroalimentarias en Castilla yLeon
Ambito geografico: Autondmica
Entidad de realizacién: Universidad de Valladolid
Ciudad entidad realizacién: Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangomez Barahoha
N° de investigadores/as: 15
Entidad/es financiadorals:
Junta de Castilla y Ledn Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Colaborador

Céd. segun financiadora: EV06/98

Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 31/12/1999
Cuantia total: 11.719,74
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Contratos, convenios o proyectos de |1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

F &

Nombre del proyecto: Desarrollo de un modelo para la creacion y gestion del conocimiento

Modalidad de proyecto: De actividad dedesarrollo  Ambito geografico: Autondmica
precompetitiva

Grado de contribucidn: Investigador/a

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangémez Barahona
N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

Gestiona Consultora de Empresas S.L.

Fecha de inicio: 01/05/2010
Cuantia total: 13.688

Nombre del proyecto: Elaboracién de un DELPHI para el sector de automocion
Modalidad de proyecto: De investigacién industrial Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangdmez Barahona
N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadoral/s:

Gestiona Consultora de Empresas, S.L.

Fecha de inicio: 19/06/2009
Cuantia total: 10.440

Nombre del proyecto: Estudio sobre las producciones del ganado ovino y caprino, el vacuno de carne y el
porcino

Modalidad de proyecto: Estudio de viabilidad Ambito geografico: Autondmica
técnica

Grado de contribucidn: Investigador/a

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangdbmez Barahona

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Junta de Castilla y Ledn Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 29/04/2008
Cuantia total: 48.000

Nombre del proyecto: Investigacion del sector de la bionergia. Estudio de los oferentes y de los grandes
consumidores

Modalidad de proyecto: De actividad dedesarrollo  Ambito geografico: Nacional
precompetitiva

Grado de contribucidn: Investigador/a

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangémez Barahona
N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:
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Avebiom

Fecha de inicio: 11/01/2007
Cuantia total: 6.960

5 Nombre del proyecto: La generacion de empleo en las organizaciones especializadas en discapacidades.
Castilla y Ledn
Modalidad de proyecto: De actividad dedesarrollo Ambito geografico: Autonémica
precompetitiva

Grado de contribucidn: Investigador/a

Ciudad entidad realizacién: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangdmez Barahona

N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

Junta de Castilla y Leén Tipo de entidad: Organismo, Otros

Fecha de inicio: 19/11/2006
Cuantia total: 12.000

6 Nombre del proyecto: Estudio de la estructura de la oferta de la bioenergia en Espafa y andlisis de la
demanda de este tipo de energia
Modalidad de proyecto: De actividad dedesarrollo Ambito geografico: Nacional
precompetitiva
Grado de contribucién: Investigador/a
Ciudad entidad realizacién: Espafna
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangémez Barahona
N° de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadorals:
Avebiom

Fecha de inicio: 01/05/2006
Cuantia total: 6.960

7 Nombre del proyecto: Determinacion de la oferta y el analisis de la demanda de servicios de ocio/deporte
en Valladolid
Modalidad de proyecto: De actividad dedesarrollo Ambito geografico: Autonémica
precompetitiva
Grado de contribucién: Investigador/a
Ciudad entidad realizacién: Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Hernangdbmez Barahona
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:
Gestiona Consultora de Empresas, S.L.

Fecha de inicio: 20/03/2003
Cuantia total: 7.778,72

8 Nombre del proyecto: El gobierno y las estrategias de las organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo. Analisis de las implicaciones en su eficiencia

Modalidad de proyecto: De actividad dedesarrollo  Ambito geografico: Nacional
precompetitiva

Grado de contribucién: Investigador/a

Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Natalia Martin Cruz
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N° de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadoral/s:
Oficina de Planificacion y Evaluacion del Ministerio de Asuntos Exteriores

Fecha de inicio: 01/01/2003
Cuantia total: 12.000

Actividades cientificas y tecnolo

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos ytécnicos

1 Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. Influence of online transparency on efficiency. Analysis of Spanish
NGDOS. CIRIEC-Espafia. Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa. 99, pp. 5 - 35. (Espafa): CIRIEC,
01/07/2020. ISSN 0213-8093

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

2 Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. Efficiency in nonprofit organizations. Ifiigo Garcia-Rodriguez y Elena
Romero-Merino (Coords.). Financing nonprofit organizations. pp. 25 - 39. (Estados Unidos de América):
Routledge, Taylor & Francis Group, 30/03/2020. ISBN 978-0-429-26541-9

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

3 Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. Social capital, knowledge integration and learning
in project-based organizations. A CEO-based study. Journal of Knowledge Management. 22(8), pp. 1167 - 1185.
(Reino Unido): Emerald, 29/10/2018. ISSN 1367-3270

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.604 Revista dentro del 25%: Si

4 Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. La Web como mecanismo de transparencia de las ONG. Mas alla de la
certificaciéon. Revista Espafiola del Tercer Sector. 37, pp. 159 - 190. (Espana): Fundacion Luis Vives, 07/11/2017.
ISSN 1886-0400

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

5 Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. Efficiency of international cooperation schemata in African countries:
A comparative analysis using a data envelopment analysis approach. South African Journal of Economic and
Management Science. 20(1), pp. 1 - 13. (Republica Sudafricana): University of Pretoria, 28/02/2017. ISSN
1015-8812

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
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indice de impacto: 0.505 Revista dentro del 25%: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. The mediating role of affective commitment in the rewards-knowledge
transfer relation. Journal of Knowledge Management. 19(6), pp. 1167 - 1185. (Reino Unido): Emerald, 01/12/2015.
ISSN 1367-3270

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.689 Revista dentro del 25%: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. Eficiencia de las ayudas al desarrollo: El caso espafiol. Revista
Venezolana de Gerencia. 20(70), pp. 285 - 311. (Venezuela): Universidad del Zulia, 25/08/2015. ISSN 1315-9984

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez. Does HRM generate ambidextrous employees for ambidextrous
learning? The moderating role of management support. International Journal of Human Resource Management.
26(5), pp. 589 - 615. (Reino Unido): Routledge, Taylor & Francis, 01/04/2015. ISSN 0958-5192

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.262 Revista dentro del 25%: No

V. Martin Pérez; N. Martin Cruz. The role of strategic management simulation as a tool for teamwork KSA learning.
Michael Thomas (Coord.). Pedagogical considerations and opportunities for teaching and learning on the web. pp.
216 - 234. (Estados Unidos de América): |Gl Global, 17/01/2014. ISBN 978-1-4666-4611-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Isabel Estrada Vaquero; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez. To cooperate or not to cooperate? The dilemma
faced by inexperienced firms in R&D consortia. Strategic Alliances for Innovation and R&D. pp. 159 - 183.
(Estados Unidos de América): Information Age Publishing, 01/01/2014. ISBN 978-1-62396-622-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria Pilar Pérez Santana. Learning teamwork knowledge, skills and
abilities: Business simulation versus case studies. International Journal of Management in Education. 7/4, pp. 376 -
392. (Suiza): Inderscience, 01/01/2013. ISSN 1750-3868

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; José Pérez Rios; Ivan Velasco Jiménez. Team syntegrity as a tool for
efficient teamwork KSA: An experimental evaluation in a business simulation. Systems Research and Behavioral
Science. 31(2), pp. 250 - 265. (Estados Unidos de América): Wiley, 01/01/2013. ISSN 1099-1743

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
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13

14

15

16

17

2o

indice de impacto: 0.474 Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra. Construyendo organizaciones ambidextras: El papel
de la gestidon de recursos humanos. Revista Europea de Direccién y Economia de la Empresa. 21(1), pp. 9 - 22.
(Espana): Elsevier, 01/01/2012. ISSN 1019-6838

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Isabel Estrada Vaquero. Disefio organizativo de las organizaciones
no lucrativas centradas en personas con discapacidad. Revista Venezolana de Gerencia. 17/58, pp. 209 - 231.
(Venezuela): Universidad del Zulia, 01/01/2012. ISSN 1315-9984

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.074 Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria Pilar Pérez Santana. Learning-by-doing teamwork KSA: The role
of strategic management simulation. International Journal of Virtual and Personal Learning Environments. 3(2), pp.
21 - 34. (Estados Unidos de América): IGI Global, 01/01/2012. ISSN 1947-8518

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Isabel Estrada Vaquero. The influence of organizational design on
knowledge transfer. Journal of Knowledge Management. 16(3), pp. 418 - 434. (Espafia): Emerald, 01/01/2012.
ISSN 1367-3270

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.474 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; César Gamez Alcalde. La eficiencia y el ‘misreporting’ contable en
las ONGD espaiiolas. Analisis de proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo. Academia Revista
Latinoamericana de Administracion. 51, pp. 1 - 14. (Colombia): Emerald, 01/01/2012. ISSN1012-8255

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.162 Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros
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18

19

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Isabel Estrada Vaquero. Esquemas de compensacion y transmision
de conocimiento en las entidades no lucrativas. Analisis de un caso bajo el enfoque de stakeholders. Revista
Europea de Direcciéon y Economia de la Empresa. 20(4), pp. 75 - 95. (Espana): Elsevier, 01/01/2011. ISSN
1019-6838

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona. Delegacion y sistemas de incentivos en
las entidades sin fines de lucro. El caso de las ONGD espanolas. Revista Europea de Direccion y Economia de la
Empresa. 19(4), pp. 171 - 190. (Espafia): Elsevier, 01/01/2010. ISSN 1019-6838

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

20 Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Isabel Estrada Vaquero. Knowledge contributions and rewards from a

21

22

2o

stakeholder approach. The case of a Spanish nonprofit organization. International Journal of Business Strategy.
10(4), pp- 72 - 84. (Estados Unidos de América): IABE, 01/01/2010. ISSN 1553-9563

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria Pilar Pérez Santana; Juan Hernangémez Barahona; Celia Martin
Sierra. Virtual learning-by-doing teamwork KSA: Strategic management simulations as an effective tool. Miltiadis
D. Lytras; Patricia Ordofiez de Pablos; David Avison; Janice Sipior; Qun Jin; Walter Leal; Lorna Uden; Michael
Thomas; Sara Cervai y David Horner. Technology Enhanced Learning: Quality of Teaching and Educational
Reform. pp. 252 - 258. (Alemania): Springer, 01/01/2010. ISBN 978-3-642-13165-3

Tipo de produccidén: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Juan Hernangémez Barahona; Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. Implicaciones de la organizacion
interna sobre la eficiencia. La aplicacion de la teoria de la agencia y la metodologia DEA a las ONGD espafiolas.
Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 40, pp. 17 - 46. (Espana): ACEDE, 01/01/2009. ISSN
1138-5758

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.268 Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

FUNDACIAN ESPAROLA
GOBIERNO MINISTERIO ( : I
DE ESPANA DE ECOMOMIA F E Y \Ttinr Ié.é .E gilé%lﬁ
Y COMPETITIVIDAD

66



M C
“ V| M| CURRICULUM VITAE NORMALIZADC 1779c49abbb04550a1f966523aa24620

23

24
25
26
27

28
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Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Celina Trevilla Cantero. Influencia de la motivacion intrinseca y
extrinseca sobre la transmision de conocimiento. El caso de una organizacion sin fines de lucro.CIRIEC-Espania.
Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa. 66, pp. 187 - 211. (Espafia): CIRIEC, 01/01/2009. ISSN
0213-8093

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Celina Trevilla Cantero. The influence of employee motivation
on knowledge transfer. Journal of Knowledge Management. 13(6), pp. 478 - 490. (Reino Unido): Emerald,
01/01/2009. ISSN 1367-3270

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.248 Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Yolanda Fernandez Ramos. Team working effectiveness. A longitudinal
and experimental analysis with university students. International Journal of Strategic Management. 9(3), pp. 21 -
35. (Estados Unidos de América): IABE, 01/01/2009. ISSN 1555-2411

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra; Maria Pilar Pérez Santana; Juan Hernangémez
Barahona. Team-work training: The role of strategic management simulation. International Journal of Strategic
Management. 9(2), pp. 39 - 53. (Estados Unidos de América): IABE, 01/01/2009. ISSN 1555-2411

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona. Evaluacién del rendimiento y sistemas de
incentivos en las entidades sin fines de lucro. El caso de las ONGD espafiolas. Anales de Estudios Econémicos y
Empresariales. 18, pp. 225 - 262. (Espana): Universidad de Valladolid, 01/01/2008. ISSN 0213-7569

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Juan Hernangdmez Barahona; Victor Martin Pérez; Celina Trevilla Cantero; Isabel Estrada
Vaquero. Las entidades no lucrativas dedicadas a la discapacidad como emprendedores sociales. Un analisis
de su capacidad para generar empleo en Castilla y Ledn. Revista Espafiola del Tercer Sector. 8, pp. 69 - 88.
(Espafa): Fundacion Luis Vives, 01/01/2008. ISSN 1886-0400

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
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indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Yolanda Fernandez Ramos. Group learning process and results. An
experimental analysis with corporate strategy’s students. Review of Business Research. 8(5), pp. 8 - 23. (Estados
Unidos de América): IABE, 01/01/2008. ISSN 1546-2609

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangdmez Barahona. La construccion de la arquitectura
organizativa en las entidades sin fines de lucro. El caso de las ONGD en Espafia. Investigaciones Europeas en
Direccion y Economia de la Empresa. 14(1), pp. 51 - 72. (Espana): Elsevier, 01/01/2008. ISSN 1135-2523

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Celina Trevilla Cantero; Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz. La basqueda de la eficiencia individual en las
entidades no lucrativas a través de la motivaciéon para transmitir conocimiento: El caso de una asociacion sin fines
de lucro. J.A. Valero Matas y M. Tejedor Mardomingo. La educacién social ante los nuevos retos de la inmigracion
y los servicios sociales. pp. 243 - 256. (Espafia): Universidad de Valladolid, 01/01/2008. ISBN 978-84-612-0153-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Fuente de impacto: Otros

indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Elena Romero Merino. La estrategia de las ONGD espafiolas. Un
analisis de sus determinantes. Revista ICADE. 73, pp. 60 - 80. (Espafia): Universidad Pontificia de Comillas,
01/01/2008. ISSN 0212-7377

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Maria Pilar Pérez Santana; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Juan Hernangémez Barahona; Celia

Martin Sierra. La formacion para ensefiar a trabajar en equipo: auto-gestion versus interpersonal. Un analisis
experimental. Revista de Empresa. 22, pp. 18 - 38. (Espafia): Fundacion Instituto de Empresa, 01/01/2007. ISSN
1579-8763

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros
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35

36

37

38

39
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Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Yolanda Fernandez Ramos. Transactive memory processes that lead
to better team results. Team Performance Management: An International Journal. 13(7-8), pp. 192 - 205. (Reino
Unido): Emerald, 01/01/2007. ISSN 1352-7592

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Maria Pilar Pérez Santana; Juan Hernangémez Barahona; Celia Martin
Sierra. Conocimientos, habilidades y destrezas para el trabajo en equipo. La simulacién estratégica como técnica
de aprendizaje experimental. Revista Asturiana de Economia. 38, pp. 57 - 78. (Espafa): Asociacion Asturiana de
Estudios Econémicos, 01/01/2007. ISSN 1134-8291

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez. La arquitectura organizativa de las entidades sin fines de lucro. Un analisis para el sector
espafiol de la cooperacion al desarrollo bajo un enfoque de agencia. Revista Espafiola de Financiacion y
Contabilidad. 36(133), pp- 203 - 208. (Espafia): AECA, 01/01/2007. ISSN 0210-2412

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Juan Hernangdmez Barahona; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez. El deleite de la eficiencia. Universia
Business Review. 14, pp. 56 - 67. (Espana): Universia, 01/01/2007. ISSN 1698-5117

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona. The challenges of NGDO in the search
of the equilibrium among delegation, performance measurement and incentive systems: An agency perspective.
International Journal of Business Research. 7(5), pp. 163 - 178. (Estados Unidos de América): IABE, 01/01/2007.
ISSN 1555-1296

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Juan Hernangdmez Barahona; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez. La relevancia del objetivo en la medida
de la eficiencia. Un analisis para las ONGD espafiolas desde la teoria del comportamiento. Boletin Econdémico
de ICE (Informaciéon Comercial Espanola). 2884, pp. 55 - 68. (Espafia): Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad, 01/01/2006. ISSN 0214-8307

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Otros
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indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona. Efficiency of the organizational
architecture of nonprofit organizations: An application for Spanish NGDO's. International Journal of Business
Research. 5(1), pp. 47 - 61. (Estados Unidos de América): IABE, 01/01/2006. ISSN 1554-5466

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

41 Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona. La valoracion de los resultados de las

entidades sin fines de lucro. Una aplicacion en un analisis de la eficiencia de la arquitectura organizativa de las
ONGD espafiolas. Revista AECA. 71, pp. 34 - 40. (Espafia): AECA, 01/01/2005. ISSN 1577-2403

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Otros
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Fuente de citas: Otros

Trabajos presentados en congresos nacionales ointernacionales

F &

Titulo del trabajo: Teaching: like out of the classroom nowhere/ Docencia: Como fuera del aula en ningun
sitio

Nombre del congreso: Workshop Acededot OMTech 2021

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de celebracion: 14/01/2021

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Valle Santos Alvarez.

Titulo del trabajo: Influencia de la transparencia online sobre la eficiencia. Analisis de las ONGD espafolas
Nombre del congreso: XXVIIl Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracién: 24/06/2018

Fecha de finalizacion: 26/06/2018

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.

Titulo del trabajo: Social capital, knowledge integration and ambidexterity of project-based teams in R&D
organizations

Nombre del congreso: 76th Academy of Management Annual Meeting

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Anaheim (California), Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 05/08/2016
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Fecha de finalizacion: 09/08/2016
Publicacion en acta congreso: No
Isabel Prieto Pastor; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

4 Titulo del trabajo: Social capital, knowledge integration and ambidexterity of project-based teams in R&D
organizations
Nombre del congreso: XXVI Congreso de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracion: Vigo, Espana
Fecha de celebracion: 26/06/2016
Fecha de finalizacion: 28/06/2016
Publicacién en acta congreso: No
Isabel Prieto Pastor; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

5 Titulo del trabajo: Social capital, knowledge integration and ambidexterity of project-based teams in R&D
organizations
Nombre del congreso: 11th OLKC Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracion: Saint Andrews, Reino Unido
Fecha de celebracion: 27/04/2016
Publicacion en acta congreso: No
Isabel Prieto Pastor; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

6 Titulo del trabajo: The mediating role of affective commitment in the rewards-knowledge transfer
relationship
Nombre del congreso: XXV Congreso de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracion: Jaén, Espafia
Fecha de celebracién: 21/06/2015
Fecha de finalizacion: 23/06/2015
Publicacion en acta congreso: No
Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.

7 Titulo del trabajo: La web como mecanismo de transparencia de las ONG. Mas alla de la certificacion
Nombre del congreso: XXIV Congreso de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracién: Castellon, Espafna
Fecha de celebracién: 07/09/2014
Fecha de finalizacién: 09/09/2014
Publicacién en acta congreso: No
Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.

8 Titulo del trabajo: Does HRM generate ambidextrous employees for ambidextrous learning? The
moderating role of management support
Nombre del congreso: XXIIl Congreso de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia
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Ciudad de celebracion: Malaga, Espafia
Fecha de celebracién: 16/09/2013
Fecha de finalizacion: 17/09/2013
Publicacion en acta congreso: No
Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Analisis comparado de la eficiencia de proyectos de cooperacién internacional para el
desarrollo. Una vision a través del DEA

Nombre del congreso: XXl Congreso Nacional de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Cadiz, Espafia

Fecha de celebracién: 16/09/2012

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria José Serrano Rodriguez.

Titulo del trabajo: La eficiencia y el misreporting contable en las ONGD espafiolas. Analisis de los
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo

Nombre del congreso: XX| Congreso Nacional de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fecha de celebraciéon: 05/09/2011

Publicacion en acta congreso: No

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Juan Hernangdmez Barahona; César Gamez Alcalde.

Titulo del trabajo: Efficiency and accounting misreporting in Spanish NGDOs. Analysis of international
development cooperation projects

Nombre del congreso: LSE Workshop "Unpacking Aid Effectiveness: Examining Donor Dynamics"
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Londres, Reino Unido

Fecha de celebracion: 21/06/2011

Publicacion en acta congreso: No

César Gamez Alcalde; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Aportacién de la gestion de recursos humanos al desarrollo de la capacidad ambidextra.
Un analisis en Castilla y Leén

Nombre del congreso: 12° Congreso de Economia de Castilla y Ledn

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracion: 21/10/2010

Publicacion en acta congreso: No

Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra.

Titulo del trabajo: La eficiencia y el ‘misreporting” contable en las ONGD espafiolas. Andlisis de los
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo

Nombre del congreso: 12° Congreso de Economia de Castilla y Ledn
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia
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Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracién: 21/10/2010

Publicacion en acta congreso: No

César Gamez Alcalde; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Construyendo organizaciones ambidextras: El papel de la gestién de recursos humanos
Nombre del congreso: XX Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracién: 12/09/2010

Publicacion en acta congreso: No

Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra.

Titulo del trabajo: El papel de la gestion de recursos humanos en las empresas ambidextras
Nombre del congreso: XX Congreso Hispano-Francés - XXIV Congreso Anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participaciéon: Ponencia

Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 09/06/2010

Publicacion en acta congreso: No

Isabel Prieto Pastor; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra.

Titulo del trabajo: Evaluacion del rendimiento y delegacion de autoridad en las ONGD espaiiolas
Nombre del congreso: XV Congreso AECA

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebraciéon: 23/09/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.

Titulo del trabajo: Delegacion, recompensas y transmision de conocimiento: Analisis de las organizaciones
no lucrativas dedicadas a la atencion de discapacitados

Nombre del congreso: XIX Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Toledo, Espafia

Fecha de celebracion: 08/09/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Criuz; Juan Hernangémez Barahona; Celina Trevilla Cantero; Isabel
Estrada Vaquero; Celia Martin Sierra.

Titulo del trabajo: The organizational design of nonprofits for people with disabilities
Nombre del congreso: XIX Congreso Hispano-francés - XXIIl Congreso Anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espaina

Fecha de celebracion: 03/06/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.
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Titulo del trabajo: Evaluacion del rendimiento y delegacion de autoridad en las ONGD espaiiolas
Nombre del congreso: XIX Congreso Hispano-francés - XXIIl Congreso Anual AEDEM

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espana

Fecha de celebracion: 03/06/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.

Titulo del trabajo: The influence of extrinsic and intrinsic motivation on knowledge transfer. The case of a
nonprofit organization

Nombre del congreso: 9th European Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracioén: Liverpool, ReinoUnido

Fecha de celebracion: 11/05/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Celina Trevilla Cantero.

Titulo del trabajo: The organizational design of small nonprofits for people with disabilities
Nombre del congreso: 9th European Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Liverpool, Reino Unido

Fecha de celebracién: 11/05/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Juan Hernangémez Barahona; Natalia Martin Cruz; Celina Trevilla Cantero; Isabel
Estrada Vaquero; Celia Martin Sierra.

Titulo del trabajo: Creacién de empleo y entidades no lucrativas dedicadas a la discapacidad: Un analisis
en Castilla y Ledn

Nombre del congreso: XI Congreso de Economia de Castilla y Ledn

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Burgos, Espafia

Fecha de celebracién: 20/11/2008

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Isabel Estrada Vaquero; Celina
Trevilla Cantero.

Titulo del trabajo: Motivacion de los empleados en empresas generadoras de empleo para personas con
discapacidad

Nombre del congreso: XI Congreso de Economia de Castilla y Leén

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebraciéon: Burgos, Espafa

Fecha de celebracién: 20/11/2008

Publicacién en acta congreso: No

Pilar Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Isabel Estrada Vaquero; Celina Trevilla
Cantero.
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24 Titulo del trabajo: Delegacion y evaluacion del rendimiento en las entidades sin fines de lucro. Analisis de
las ONGD espafiolas

Nombre del congreso: XVl Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Leon, Espafia

Fecha de celebracion: 14/09/2008

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Celina Trevilla Cantero.

25 Titulo del trabajo: The organizational design of small nonprofits for disabled people
Nombre del congreso: XVIIl Congreso de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracion: Leon, Espafa
Fecha de celebracion: 14/09/2008
Publicacion en acta congreso: No

Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Victor Martin Pérez; Isabel Estrada Vaquero; Celina
Trevilla Cantero; Celia Martin Sierra.

26 Titulo del trabajo: Delegacion e incentivos en las organizaciones no lucrativas. Analisis de las ONGD
espanolas

Nombre del congreso: XVl Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Leon, Espana

Fecha de celebracién: 14/09/2008

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangédmez Barahona; Celina Trevilla Cantero.

27 Titulo del trabajo: Las entidades no lucrativas dedicadas a la discapacidad como emprendedores sociales.
Un analisis de su capacidad de generar empleo en Castilla y Ledn

Nombre del congreso: XVl Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Leon, Espafia

Fecha de celebracion: 14/09/2008

Publicacién en acta congreso: No

Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Victor Martin Pérez; Isabel Estrada Vaquero; Celina
Trevilla Cantero.

28 Titulo del trabajo: Influencia de la transmisidn de conocimiento sobre la eficiencia. Andlisis de una
organizacién de accion social
Nombre del congreso: XVIIl Congreso Hispano-Francés - XXIlI Congreso Anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participaciéon: Ponencia
Ciudad de celebracién: Salamanca, Espana
Fecha de celebracién: 19/06/2008
Publicacién en acta congreso: No
Celina Trevilla Cantero; Victor Martin Pérez.
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29 Titulo del trabajo: Delegacion e incentivos en las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo

espanolas
Nombre del congreso: XVIIl Congreso Hispano-Francés - XXII Congreso Anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracién: Salamanca, Espana
Fecha de celebracién: 19/06/2008
Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Celina Trevilla Cantero.

30 Titulo del trabajo: The interdependence of delegation and incentive compensation in Spanish nonprofit
organizations

Nombre del congreso: 8th European Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracioén: Ljubljana, Eslovenia

Fecha de celebracion: 14/05/2008

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona; Celina Trevilla Cantero.

31 Titulo del trabajo: Determinants of control system design in nonprofit organizations: The case of Spanish

NGDOs
Nombre del congreso: 8th European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Ljubljana, Eslovenia

Fecha de celebracion: 14/05/2008

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangédmez Barahona; Celina Trevilla Canterlo.

32 Titulo del trabajo: The search of individual efficiency through intrinsic motivation, extrinsic motivation and
tacit knowledge transfer. The case of a nonprofit organization
Nombre del congreso: 23rd Workshop on Strategic Human Resource Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia
Ciudad de celebracion: Bled, Eslovenia
Fecha de celebracién: 03/04/2008
Publicacion en acta congreso: No
Celina Trevilla Cantero; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

33 Titulo del trabajo: La busqueda de la eficiencia individual en las entidades no lucrativas a través de la
motivacion para transmitir conocimiento. El caso de una asociacion sin fines de lucro.

Nombre del congreso: | Congreso Internacional de Educacion Social, Servicios Sociales e Inmigracion
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Palencia, Espafa

Fecha de celebracion: 13/11/2007

Publicacion en acta congreso: No

Celina Trevilla Cantero; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.
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Titulo del trabajo: El papel de la motivacion intrinseca sobre la transmisién de conocimiento y su efecto
sobre la eficiencia. El caso de una organizacion sin fines de lucro

Nombre del congreso: XVIlI Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espana

Fecha de celebracién: 16/09/2007

Publicacién en acta congreso: No

Celina Trevilla Cantero; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Learning knowledge, skills and abilities to teamwork thorough strategic management
simulation

Nombre del congreso: 67th Academy of Management Annual Meeting

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebraciéon: Philadelphia, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 03/08/2007

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria Pilar Pérez Santana; Juan Hernangémez Barahona; Celia
Martin Sierra.

Titulo del trabajo: Team-work training: Self-management team KSA and interpersonal team KSA
Nombre del congreso: 67th Academy of Management Annual Meeting

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Philadelphia, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 03/08/2007

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria Pilar Pérez Santana; Juan Hernangédmez Barahona; Celia
Martin Sierra.

Titulo del trabajo: Aprender a trabajar en equipo mediante técnicas formativas innovadoras: La simulacién
y las dinamicas de grupo

Nombre del congreso: XXI Congreso Anual de AEDEM

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia

Fecha de celebracion: 06/06/2007

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra.

Titulo del trabajo: : La simulacion estratégica como técnica de aprendizaje experimental para mejorar el
trabajo en equipo

Nombre del congreso: XX| Congreso Anual de AEDEM

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia

Fecha de celebracion: 06/06/2007

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra.
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Titulo del trabajo: Team-work training: Self-management team KSA and interpersonal team KSA. The role
of strategic management simulations

Nombre del congreso: VI Internacional Workshop on Human Resource Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Jerez de la Frontera (Cédiz), Espafa

Fecha de celebracién: 17/05/2007

Publicacion en acta congreso: No

Pilar Pérez Santana; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Juan Hernangémez Barahona; Celia Martin
Sierra.

Titulo del trabajo: Is it possible to develop successful team-work training? The role of strategic
management simulations: Self-management team KSA and interpersonal team KSA

Nombre del congreso: 22nd Workshop on Strategic Human Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Bruselas, Bélgica

Fecha de celebracion: 20/04/2007

Publicacion en acta congreso: No

Celia Martin Sierra; Natalia Martin Cruz; Pilar Pérez Santana; Victor Martin Pérez; Juan Hernangébmez
Barahona.

Titulo del trabajo: Transmision del conocimiento y sistemas de incentivos. El caso de las asociaciones
sobre discapacidad en Castilla y Ledn

Nombre del congreso: X Congreso de Economia de Castilla y Ledn

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espana

Fecha de celebracién: 23/11/2006

Publicaciéon en acta congreso: No

Juan Hernangdbmez Barahona; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra; Maria Pilar
Pérez Santana; Isabel Prieto Pastor.

Titulo del trabajo: El uso de las nuevas tecnologias en la formacion. Una aplicacion para los estudiantes
universitarios de Castilla y Ledn

Nombre del congreso: X Congreso de Economia de Castilla y Leén

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Autonémica

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebraciéon: Valladolid, Espana

Fecha de celebracién: 23/11/2006

Publicacion en acta congreso: No

Juan Hernangémez Barahona; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Celia Martin Sierra; Pilar Pérez
Santana; Isabel Prieto Pastor.

Titulo del trabajo: La formacién para ensefiar a trabajar en equipo: Autogestion versus interpersonal. Un
analisis experimental

Nombre del congreso: XVI Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia

Fecha de celebracién: 11/09/2006

Publicacién en acta congreso: No
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Pilar Pérez Santana; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Juan Hernangémez Barahona; Celia Martin
Sierra.

44 Titulo del trabajo: Conocimientos, habilidades y destrezas para el trabajo en equipo. La simulacion
estratégica como técnica de aprendizaje experimental

Nombre del congreso: XVI Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia

Fecha de celebracion: 11/09/2006

Publicacién en acta congreso: No

Pilar Pérez Santana; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Juan Hernangémez Barahona; Celia Martin
Sierra.

45 Titulo del trabajo: La eficiencia de la arquitectura organizativa de las entidades sin fines de lucro. Una
aplicacién para las ONGD espanolas

Nombre del congreso: XV Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: San Cristébal de la Laguna (Tenerife), Espafia

Fecha de celebracién: 26/09/2005

Publicacién en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangdmez Barahona.

46 Titulo del trabajo: Group learning process and results. An experimental analysis with corporate strategy’
students

Nombre del congreso: XV Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: San Cristobal de la Laguna (Tenerife), Espaina

Fecha de celebracion: 26/09/2005

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Yolanda Fernandez Ramos.

47 Titulo del trabajo: Team working effectiveness: A longitudinal and experimental analysis with students at
the university

Nombre del congreso: 9th Internacional Workshop on Teamworking

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracién: 08/09/2005

Publicacion en acta congreso: No

N. Martin Cruz; V. Martin Pérez; Y. Fernandez Ramos.

48 Titulo del trabajo: The Spanish NGDO and the challenges of organizacional architecture design: An
agency perspective

Nombre del congreso: 65th Annual Meeting of the Academy of Management

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Honolulu (Hawaii), Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 09/08/2005

Publicacion en acta congreso: No
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Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona.

Titulo del trabajo: An integrative model of team learning. Evidence from corporate strategy’ students
Nombre del congreso: 46th Adult Education Research Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebraciéon: Athens (Georgia),

Fecha de celebracién: 05/06/2005

Publicacion en acta congreso: No

Yolanda Fernandez Ramos; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: La gestion del conocimiento individual y grupal. Un analisis experimental en Castillay
Ledn

Nombre del congreso: IX Congreso de Economia de Castilla y Leén

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Autonémica

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracion: Palencia, Espafia

Fecha de celebracién: 26/11/2004

Publicacion en acta congreso: No

Yolanda Fernandez Ramos; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Los aspectos econémicos del macroentorno como determinantes de la creacion de
empresas. Un analisis comparado entre Espafia y Castilla-Ledn

Nombre del congreso: IX Congreso de Economia de Castilla y Leén

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebraciéon: Palencia, Espafia

Fecha de celebracién: 25/11/2004

Publicacién en acta congreso: No

Juan Hernangémez Barahona; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Ana Isabel Rodriguez Escudero.

Titulo del trabajo: La construccién de la arquitectura organizativa en las entidades sin fines de lucro. El
caso de las ONGD en Espana

Nombre del congreso: XIV Congreso de ACEDE

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de celebracién: Murcia, Espana

Fecha de celebracién: 19/09/2004

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Juan Hernangémez Barahona.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

F &

Titulo del trabajo: Analisis comparado de la eficiencia de proyectos de cooperacion al desarrollo. Una
vision a través del DEA

Nombre del evento: XIV Jornadas de Investigadores en Economia Social y Cooperativa
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Nacional

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia
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Fecha de celebracién: 20/06/2012
Publicacion en acta congreso: No
Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Maria José Serrano Rodriguez.

2 Titulo del trabajo: Las ONGD espafiolas: Estrategia y eficiencia
Nombre del evento: Il Jornadas de Cooperacion Universitaria Internacional al Desarrollo
Tipo de evento: Jornada
Ambito geografico: Nacional
Ciudad de celebracién: Valladolid, Espafia
Fecha de celebracién: 27/01/2011
Publicacién en acta congreso: No
Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Victor Hermano Rebolledo; César Gamez Alcalde.

3 Titulo del trabajo: Why firm form technological joint ventures? Firm-level and industry factors
Nombre del evento: XX Jornadas Luso Espariolas de Gestion Cientifica
Tipo de evento: Jornada
Ambito geografico: Unién Europea
Ciudad de celebracion: Setubal, Portugal
Fecha de celebracién: 04/02/2010
Publicacion en acta congreso: No
Isabel Estrada Vaquero; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

4 Titulo del trabajo: Compensacion y transmision de conocimiento en una organizacion de acciénsocial.
Analisis de Aspaym bajo un enfoque stakeholder
Nombre del evento: XX Jornadas Luso Espafolas de Gestion Cientifica
Tipo de evento: Jornada
Ambito geografico: Unién Europea
Ciudad de celebracion: Setubal, Portugal
Fecha de celebracion: 04/02/2010
Publicaciéon en acta congreso: No
Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Isabel Estrada Vaquero.

5 Titulo del trabajo: Delegacion y evaluacion del rendimiento en las entidades sin fines de lucro. El caso de
las ONGD espafiolas

Nombre del evento: XIX Jornadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Baeza (Jaén), Espafia

Fecha de celebracién: 05/02/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Isabel Estrada Vaquero.

6 Titulo del trabajo: Human resource management fit and climate for innovation in multipartner-alliances
teams

Nombre del evento: XIX Jornadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Baeza (Jaén), Espafa

Fecha de celebracién: 05/02/2009

Publicacion en acta congreso: No

Isabel Estrada Vaquero; Maria Pilar Pérez Santana; Victor Martin Pérez.
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Titulo del trabajo: Sistemas de incentivos y evaluacion del rendimiento en las ONGD espafolas
Nombre del evento: XIX Jornadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica

Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Baeza (Jaén), Espafia

Fecha de celebracion: 05/02/2009

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Delegacion e incentivos en las entidades sin fines de lucro. El caso de las ONGD
espanolas

Nombre del evento: XVIII Jornadas Hispano Lusas de Gestidn Cientifica
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Oporto, Portugal

Fecha de celebracién: 07/02/2008

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz.

Titulo del trabajo: Influencia de la motivacién intrinseca sobre la transmision de conocimiento y su efecto
sobre la eficiencia. Analisis de una organizacion de accioén social

Nombre del evento: XVIII Jornadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Oporto, Portugal

Fecha de celebraciéon: 07/02/2008

Publicacion en acta congreso: No

Celina Trevilla Cantero; Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: El uso de las nuevas tecnologias para favorecer el trabajo en equipo. La simulacion
estratégica como técnica de aprendizaje experimental

Nombre del evento: XVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestién Cientifica
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Logrofio, Espafia

Fecha de celebracién: 09/02/2007

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Pilar Pérez Santana.

Titulo del trabajo: Aprender conocimientos, destrezas y habilidades para trabajar en equipo con técnicas
formativas innovadoras: La simulacion y las dinamicas de grupo

Nombre del evento: XVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestién Cientifica
Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Logrofio, Espafia

Fecha de celebracién: 09/02/2007

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez; Natalia Martin Cruz; Pilar Pérez Santana.
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Titulo del trabajo: Diferentes fuentes de informacion para el desarrollo de la investigacion empirica:
Ventajas e inconvenientes

Nombre del evento: Ill Taller de Metodologia "Nuevas Tendencias en Direccion de Empresas"
Tipo de evento: Seminario

Ambito geografico: Autondmica

Ciudad de celebracion: Sedano (Burgos), Espaina

Fecha de celebracion: 16/06/2006

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Equilibrio en el disefio organizativo de las entidades sin fines de lucro. Un analisis para
el sector de la cooperacion al desarrollo en Espana

Nombre del evento: X Taller de Metodologia de ACEDE
Tipo de evento: Taller de Trabajo

Ambito geografico: Nacional

Ciudad de celebracion: Gerona, Espana

Fecha de celebracion: 22/04/2004

Publicacion en acta congreso: No

Victor Martin Pérez.

Titulo del trabajo: Los factores externos determinantes de la estrategia de diversificacion de las entidades
no lucrativas. El caso de las ONGDs espaniolas

Nombre del evento: Xlll Jornadas Hispano-Lusas de Gestién Cientifica

Tipo de evento: Jornada

Ambito geografico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Lugo, Espana

Fecha de celebracién: 12/02/2003

Publicacion en acta congreso: No

Natalia Martin Cruz; Victor Martin Pérez; Elena Romero Merino; Erika Molina Arbelaez.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Organizacion de actividades de [+D+i

F &

Titulo de la actividad: X| Workshop Seccidn de Estrategia Empresarial y Il Workshop Seccién de
Marketing - ACEDE

Tipo de actividad: Taller

Ciudad de celebracién: Espana

Modo de participacién: Organizador

N° de asistentes: 50

Fecha de inicio-fin: 24/01/2019 - 25/01/2019

Titulo de la actividad: XXVII| ACEDE 2018 Conference: Generating and transfering knowledge in a
changing and interconnected society

Tipo de actividad: Congreso internacional
Ciudad de celebracién: Espafa

Modo de participacién: Organizador

N° de asistentes: 300

Fecha de inicio-fin: 24/06/2018 - 26/06/2018
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3 Titulo de la actividad: 11th Organizational Learning, Knowledge and Capabilities Conference
Tipo de actividad: Congreso Internacional
Ciudad de celebracion: Esparia
Modo de participacién: Organizador
N° de asistentes: 100
Fecha de inicio-fin: 26/04/2017 - 28/04/2017

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

1 Funciones desempefadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "Creativity and Innovation
Management"

Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 22/03/2018

2 Funciones desempefiadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "Journal of Knowledge
Management"

Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 17/04/2017

3 Funciones desempeiadas: Evaluador de articulos cientificos para el "Congreso Anual de ACEDE"
Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 21/02/2017

4 Funciones desempeiadas: Evaluador de articulos cientificos para la "Revista Venezolana de Gerencia"
Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 28/10/2015

5 Funciones desempeiiadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "@tic Revista d’'innovacio
educativa"

Modalidad de actividad: Revisidn de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 13/11/2013

6 Funciones desempefiadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "DYNA"
Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 29/07/2013

7 Funciones desempeiiadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "Spanish AccountingReview"
Modalidad de actividad: Revisidn de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 01/10/2012

8 Funciones desempeiadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "Knowledge-based Systems"
Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 11/07/2012

9 Funciones desempefiadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "ARLA - Revista
Latinoamericana de Administracion”

Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 20/09/2011
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Funciones desempenadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "CIRIEC-Espafa Revista de
Economia Publica, Social y Cooperativa"

Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas

Fecha de inicio: 18/08/2011

Funciones desempenadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "Gestién Joven"
Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Fecha de inicio: 11/11/2010

Funciones desempenadas: Evaluador de articulos cientificos para la revista "Voluntas: International
Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations"

Modalidad de actividad: Revisidn de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas

Fecha de inicio: 30/09/2010

Funciones desempenadas: Evaluador de articulos cientificos de la revista "Investigaciones Europeas en
Direccion y Economia de la Empresa”

Modalidad de actividad: Revisién de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas

Fecha de inicio: 18/01/2010

Otros méritos

Estancias en centros de [+D+i publicos o privados

Entidad de realizacién: College of Business Tipo de entidad: Universidad
Administration/University of Texas - Pan American

Ciudad entidad realizacién: Edinburg (Texas), Estados Unidos de América

Fecha de inicio-fin: 28/08/2007 - 28/10/2007 Duracién: 2 meses

Nombre del programa: Manager’s global competencies and organizational behavior
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

F &

Nombre de la sociedad: International Academy of Business and Economics
Ciudad de radicaciéon: Estados Unidos de América

Categoria profesional: Miembro

Fecha de inicio: 31/08/2006

Nombre de la sociedad: Academy of Management (AOM)
Ciudad de radicaciéon: Estados Unidos de América
Categoria profesional: Miembro

Fecha de inicio: 28/04/2005

Nombre de la sociedad: Internacional Society for New Institutional Economics (ISNIE)
Ciudad de radicaciéon: Estados Unidos de América

Categoria profesional: Miembro

Fecha de inicio: 21/02/2005
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Nombre de la sociedad: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa(ACEDE)
Ciudad de radicacion: Espafia

Categoria profesional: Miembro

Fecha de inicio: 22/04/2004

Premios, menciones y distinciones

Descripcion: Finalista del Premio a la mejor comunicacion de la Asociacion Cientifica de Economia 'y
Direccion de la Empresa, en su XXIII Congreso Nacional

Entidad concesionaria: ACEDE - Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
Ciudad entidad concesionaria: Espafia
Fecha de concesion: 17/09/2013

Descripcion: Finalista del Premio de la Seccion de Recursos Humanos de la Asociacion Cientifica de
Economia y Direccién de la Empresa, en su XIX Congreso Nacional

Entidad concesionaria: ACEDE - Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empres
Ciudad entidad concesionaria: Espafia
Fecha de concesion: 11/09/2009

Descripcion: Premio Extraordinario de Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas
Entidad concesionaria: Facultad de Ciencias Tipo de entidad: Organismo, Otros
Econdmicas y Empresariales - Universidad de

Valladolid

Ciudad entidad concesionaria: Espafia

Fecha de concesion: 01/01/2007

Descripcion: Finalista del Xl Premio AECA para Articulos sobre Contabilidad y Administracion de
Empresas y del Sector Publico

Entidad concesionaria: Asociacion Espafolade Tipo de entidad: Organismo, Otros
Contabilidad y Administracion de Empresas

Ciudad entidad concesionaria: Espafa

Fecha de concesién: 01/01/2005

Periodos de actividad investigadora

N° de tramos reconocidos:

Entidad acreditante: CNEAI - Comisién Nacionalde Tipo de entidad: Organismo, Otros
Evaluacion de la Actividad Investigadora

Ciudad entidad acreditante: Esparia

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

F &

Descripcién: Quinquenios docentes

Entidad acreditante: Universidad de Valladolid Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Esparia

N° de tramos reconocidos:

Fecha del reconocimiento: 01/01/2015
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