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Parte A. DATOS PERSONALES 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Doctorado en Economía Massachusetts Institute of Technology 1998 

Lic. en CC. Económicas Universidad Autónoma de Madrid 1993 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)

• Número de sexenios: 

• Fecha del último sexenio: 01/01/2010

• Tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 0

• Publicaciones en el primer cuartil de JCR: 3

• Indicadores de citas:

Fuente Citas totales Citas últimos 5 años Índice h 

Web of Science 316 122 6 

Scopus 380 149 6 

Google Scholar 1.352 529 7 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

Soy Licenciado en CC. Económicas por la Universidad Autónoma de Madrid (1993) y Doctor 
en Economía por el MIT (1998), y he desarrollado mi carrera académica en el Departamento 
de Economía de la Empresa de la Universidad Carlos III de Madrid. 

Mi investigación se centra en las prácticas de recursos humanos en cuanto que afectan a los 
incentivos de los empleados y a través de ellos afectan al desempeño económico de la 
organización. En concreto, he estudiado prácticas como la rotación de empleados entre 
puestos de trabajo, la  evaluación formal de los empleados, su participación en la toma de 
decisiones, los sistemas de incentivos monetarios, las políticas de ascensos y las prácticas 
de provisión de información a los empleados acerca de su desempeño (feedback).  

Desde un punto de vista metodológico, utilizo un enfoque principalmente económico, aunque 
en diálogo con otras disciplinas del área, como la psicología y la sociología. He publicado 
trabajos tanto teóricos como empíricos. Mi investigación teórica se sirve de modelos 
microeconómicos en los que la información juega un papel importante, bien sea porque 
existen asimetrías informativas o porque las partes involucradas tienen información 
imperfecta y van aprendiendo (de forma simétrica) a medida que transcurre el tiempo. En 
mis trabajos empíricos utilizo un enfoque cuantitativo (econométrico) basado en datos de 
índole variada, como encuestas (de empleados o de empresas) y datos procedentes de 
registros públicos. 

Mis trabajos han sido publicados en revistas como Management Science, The Accounting 
Review, Production and Operations Management, Journal of Economics & Management 
Strategy, Industrial and Labor Relations Review, o Industrial Relations, entre otras.     

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones

Artículos en revistas: 
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1. Awaysheh, Amrou, Rocío Bonet y Jaime Ortega. “Performance Feedback and
Productivity: Evidence from a Field Experiment”. Production and Operations
Management Vol. 32, No. 1 (January 2023): 98-115.

2. Bonet, Rocío y Jaime Ortega. “Up for Review: Unravelling the Link Between Formal
Evaluations and Performance-Based Rewards.” Industrial Relations Vol. 58, No. 1
(January 2019): 108-137.

3. De Motta, Adolfo y Jaime Ortega. “Incentives, Capital Budgeting, and Organizational
Structure.” Journal of Economics and Management Strategy Vol. 22, No. 4 (Winter 2013):
810-831.

4. Eriksson, Tor y Jaime Ortega. “Incentive Contracts and Time Use.” Electronic
International Journal of Time Use Research Vol. 8 (November 2011): 1-29.

5. Ortega, Jaime. “Employee Discretion and Performance Pay.” The Accounting Review
Vol. 84, No. 2 (March 2/4 2009): 589-612.

6. Ortega, Jaime. “Why do Employers give Discretion? Family versus Performance
Concerns.” Industrial Relations: A Journal of Economy and Society Vol. 48, No. 1
(January 2009): 1-26.

7. Eriksson, Tor, y Jaime Ortega. “The Adoption of Job Rotation: Testing the Theories.”
Industrial and Labor Relations Review Vol. 59, No. 4 (July 2006): 653-666.

8. Ortega, Jaime. “Power in the Firm and Managerial Career Concerns.” Journal of
Economics and Management Strategy Vol. 12, No. 1 (Spring 2003): 1-29.

9. Cabrera, Elizabeth F., Ángel Cabrera y Jaime Ortega. “An Exploration of the Factors that
Influence Employee Participation in Europe.” Journal of World Business Vol. 38, No. 1
(February 2003): 43-54.

10. Ortega, Jaime. “Job Rotation as a Learning Mechanism.” Management Science Vol. 47,
No. 10 (October 2001): 1361-1370.

Capítulos de libro: 

11. Ortega, Jaime. “Il paradosso della motivazione economica: ipotesi dell’evento”. En: Di
Martino, Carmine (ed.), Introduzione alla realtà totale. Saggi sul pensiero pedagógico e
sociale di Luigi Giusssani. Milano, Italia: BUR Rizzoli. 2023. ISBN: 978-88-17-18025-2.

12. Ortega, Jaime “Employee Discretion and the Labor-Market Environment.” En: Eriksson,
Tor (ed.), Advances in the Economic Analysis of Participatory and Labor-Managed Firms
Vol. 11 (2010): 89- 110. Bingley, UK: Emerald Group Publishing Limited. ISBN: 978-0-
85724-453-6.

Libros: 

13. Ortega, Jaime (ed.). International Perspectives on Participation. Advances in the
Economic Analysis of Participatory and Labor-Managed Firms, Vol. 15. Bingley, UK:
Emerald Group Publishing Limited. 2014. ISBN: 978-1-78441-169-5.

C.2. Proyectos

A) Proyectos nacionales en los que he participado como IP:

1. La movilidad de los recursos humanos en marcados laborales cambiantes: flujos de
empleo, flujos de conocimiento, remuneración y ascensos  (Código: PID2021-126435NB-
C21)
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación
Duración: desde 01/01/22   hasta 31/12/24
Investigadores responsables: Jaime Ortega Diego y Eduardo Melero Martín
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Número de investigacores participantes: 5 
Importe total del proyecto: 60.742 € 
 

2. La creciente flexibilidad de las relaciones de empleo: consecuencias para empleados y 
organizaciones (PGC2018-098767-B-C21) 
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación 
Duración: desde 01/01/2019   hasta: 31/12/21 
Investigadores responsables: Jaime Ortega Diego y Eduardo Melero Martín 
Número de investigadores participantes: 3 
Importe total del proyecto: 30.371 € 

 
3. Gestión del talento en la era de la información digital (ECO2015-69615-R) 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 
Duración: desde: 01/01/16   hasta: 31/12/18 
Investigadores responsables: Jaime Ortega Diego y Eduardo Melero Martín 
Número de investigadores participantes: 5 
Importe total del proyecto: 9.075 € 
 

4. Prácticas organizativas y gestión del talento (ECO2012-33308) 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad 
Duración: desde: 01/01/13   hasta: 31/12/15 
Investigador responsable: Jaime Ortega Diego 
Número de investigadores participantes: 7 
Importe total del proyecto: 21.060 € 

 
5. Prácticas organizativas y productividad de los empleados (ECO2009-08278) 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación 
Duración: desde: 01/01/10   hasta: 31/12/12 
Investigador responsable: Jaime Ortega Diego 
Número de investigadores participantes: 6 
Importe total del proyecto: 36.300 € 

 
B) Proyectos nacionales en los que he participado como investigador: 
 
6. Orientación emprendedora, innovación y resultados (SEJ2006-01731/ECON) 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia 
Duración:  desde 01/01/07  hasta 31/12/09 
Investigador responsable: María Isabel Gutiérrez Calderón 
Número de investigadores participantes: 12 
Importe total del proyecto: 123.758 € 

 
7. Innovación, imitación y resultado de la empresa (SEC2003-03797) 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología 
Duración: desde 01/01/04   hasta 31/12/06 
Investigador responsable: María Isabel Gutiérrez Calderón 
Número de investigadores participantes: 8  
Importe total del proyecto: 100.000 € 

 
C) Otros proyectos en los que he participado como investigador: 
 
8. La gestión de la innovación y del conocimiento en las organizaciones (Código: 02213) 

Entidad financiadora: Fundación BBVA 
Duración: desde 01/04/03  hasta 31/03/05 
Investigador responsable: Ester Martínez Ros 
Número de investigadores participantes: 7 
Importe total del proyecto: 50.000 € 

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
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C.4. Patentes  
 
C.5. Comités editoriales  
 
1. Miembro del Consejo editorial de Investigaciones Económicas, desde 01/01/2005 hasta 

31/12/2009. 
2. Editor asociado de SERIEs - Journal of the Spanish Economic Association, desde 

01/01/2010 hasta 31/12/2012.   
 
C.6. Participación en tareas de evaluación 
 
A) En revistas JCR (últimos 5 años, se indica entre paréntesis los años en los que he 

evaluado artículos): 
 

• Accounting and Business Research (2022)  

• Industrial and Labor Relations Review (2018) 

• Industrial Relations: A Journal of Economy and Society (2020) 

• Management Accounting Research (2022) 
 
B) Otras tareas de evaluación: 

 

• Academy of Management Annual Meeting (Human Resources Division) (2023) 
 
C.7. Participación en reuniones científicas 
 
Entre otras, he participado en las siguientes: 
 

• Academy of Management Annual Meeting. Boston, Massachusetts (Estados Unidos), 
julio de 2023. 

• 11th Wharton People and Organizations Conference. Philadelphia, Pennsylvania 
(Estados Unidos), septiembre de 2018. 

• 10th Wharton People and Organizations Conference. Philadelphia, Pennsylvania 
(Estados Unidos), octubre de 2017. 

 
C.8. Dirección de tesis doctorales 
 
Título: Three Essays in Human Resource Management 
Doctorando: Argyro Avgoustaki 
Universidad Carlos III de Madrid 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 
Fecha: 23/10/2012 
Calificación: Apto cum laude 
 
Título: Teamwork under the Microscope: Employee Behavior, Job Design and Ideal 
Compensation System 
Doctorando: Ana-Maria Godeanu 
Universidad Carlos III de Madrid 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 
Fecha: 26/01/2012 
Calificación: Sobresaliente cum laude 
 
 
C.9. Gestión de la actividad científica 
 
Miembro del comité organizador del Madrid Work & Organizations Symposium y Madrid 
Work & Organizations Workshop, desde enero de 2011 hasta la fecha. Conferencias de 
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periodicidad anual organizadas conjuntamente y con sede rotatoria por la Universidad 
Carlos III de Madrid, IE Business School e IESE. 


