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Fecha del CVA 20/09/2023
Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre MARIA ISABEL
Apellidos ROLDAN BRAVO

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) gggg-oom-mgz-

* datos obligatorios

A.1. Situacidén profesional actual

Puesto PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD
Fecha inicio 23/12/2021

Organismo/ Institucion UNIVERSIDAD DE JAEN

Departamento/ Centro ORGANIZACION DE EMPRESAS

Pais ESPANA | Teléfono |
Palabras clave

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcién

2011-2013 BECA PREDOCTORAL FPI

2013-2015 CONTRATO PREDOCTORAL FPI

2015-2017 PROFESORA SUSTITUTA INTERINA UNIVERSIDAD DE JAEN

2017-2018 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

2018-2019 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE GRANADA,
CAMPUS DE MELILLA

2019-2020 PROFESORA AYUDANTE DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAEN

2020-2021 PROFESORA CONTRATADA DOCTORA UNIVERSIDAD DE JAEN

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)



A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Aino
LDO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009
LDO EN ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD DE GRANADA 2009
DIRECCION DE EMPRESAS
MASTER OFICIAL EN UNIVERSIDAD DE GRANADA 2011
ECONOMIA Y
ORGANIZACION DE
EMPRESAS
DOCTORA EN CIENCIAS | UNIVERSIDAD DE GRANADA 2015
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
MASTER EN EDUCACION | UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO 2016
SECUNDARIA
OBLIGATORIA

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacién a
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

Maria Isabel Roldan Bravo es doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Granada y ha sido visiting scholar en la Universidad de Bath. Actualmente es
profesora titular de universidad en la Universidad de Jaén, impartiendo docencia en los
ambitos de gestion de la logistica y de la cadena de suministro, direccion y administracion de
la produccion y organizacién de empresas.

Su investigacion se centra fundamentalmente en el estudio de la orientacién a la innovacién
abierta de una organizacion, sus antecedentes y consecuencias para la gestion de la cadena
de suministro, asi como en la relacién entre Industria 4.0 y gestién lean de la cadena de
suministro. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales revistas
internacionales de su campo, como /nternational Journal of Production Research, International
Journal of Operations & Production Management, Supply Chain Management: An International
Journal, European Management Journal, Production Planning & Control y Journal of Business
& Industrial Marketing. También ha presentado trabajos en los principales congresos
nacionales e internacionales. Ha sido investigador en tres proyectos del Plan Nacional de 1+D,
disfrutando de una beca predoctoral FPI adscrita a uno de ellos. Es miembro del grupo de
investigacion SEJ-627: Avances en Direccion de operaciones y gestion de la tecnologia.
Cabe destacar que ha sido revisora para las siguientes revistas: Universia Business Review,
Cuadernos de Gestion, Dyna Management, International Journal of Human Resources
Development and Management, International Journal of Manpower, Journal of Knowledge
Management, Decision Sciences, International Journal of Production Economics, Production
Planning & Control, Technology Analysis & Strategic Management, Journal of Logistics
Management y Journal of Business and Industrial Marketing .

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afos)- Pueden
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor incltyalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

AC: autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion / autores totales

Si aplica, indique el numero de citaciones y promedio por afio

1. Roldan Bravo, M.l., Ruiz Moreno, A. (AC), Garcia Garcia, A. y Huertas-Valdivia,
I. (2022). How open innovation practices drive innovation performance: Moderated-
mediation in the interplay between overcoming syndromes and capabilities. Journal of
Business & Industrial Marketing, 37(2), 366-384. Fl(Business, 2019): 2.787 (78/152).
Citas en WOS=4; Citas en Google Scholar=7.
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2. Ruiz Moreno, A. (AC), Roldan Bravo, M.l., Garcia-Guiu, C., Lozano, L.M., Extremera
Pacheco, N., Navarro-Carrillo, G. y Valor-Segura, I. (2021). Effects of emerging leadership
styles on engagement — a mediation analysis in a military context. Leadership & Organization
Development Journal, 42(5), 665-689. FI (Management, 2019):1.977 (148/226). Citas en
WOS=3. Citas en Google Scholar=9.

3. Ortega Egea, M.T. (AC), Roldan Bravo, M.l., Ruiz Moreno, A., Haro Dominguez, C. y
Cabeza Pullés, D. (2020). Technical innovation: trigger or threat for organizational learning?
A curvilinear relationship revisited. Journal of Business & Industrial Marketing, 36(3), 493-
504. FI (Business, 2019): 2.787 (78/152). Citas en WOS=3; Citas en Google Scholar=5.

4. Valor-Segura, . (AC); Navarro-Carrillo, G.; Extremera, N.; Lozano, Luis M.; Garcia-Guiu,
C.; Roldan-Bravo, M.l.; Ruiz-Moreno, A. (2020). Predicting Job Satisfaction in Military
Organizations: Unpacking the Relationship Between Emotional Intelligence, Teamwork
Communication, and Job Attitudes in Spanish Military Cadets. Frontiers in Psychology, 11
(5), 1-9. Impacto JCR (2020) =2.99, Ranking Q2, categoria Psychology, Multidisciplinary
posicién journal 42/140. Citas en Google Scholar= 5. Citas en WOS=6; Citas en Google
Scholar: 43.

5. Roldan Bravo, M.l., Stevenson, M. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2019).
Absorptive and desorptive capacity configurations in supply chains: An inverted U- shaped
relationship. International Journal of Production Research, 18(1), 1-18. FIl(Operations
Research & Management Science, 2018): 3.199 (19/84). Citas en WOS=13; Citas en Google
Scholar=29.

6. Cabeza Pullés, D. (AC), Fernandez Pérez, V. y Roldan Bravo, M.l. (2019). Internal
networking and innovation ambidexterity: The mediating role of knowledge management
processes in university research. European Management Journal, 38(3), 450-461. FI
(Management, 2018): 2.985 (73/217). Citas en WOS=17; Citas en Google Scholar=54.

7. Roldan Bravo, M.l. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2018). Examining
desorptive capacity in supply chains: The role of organizational ambidexterity. International
Journal of Operations & Production Management, 38(2), 534-553. Fl(Management,2015):
3,942 (45/192). ABS(Operations & Technology Management, 2015):4. Citas en WOS=21;
Citas en Google Scholar=43.

8. Roldan Bravo, M.I. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open Innovation
and quality management: the moderating role of interorganisational IT infrastructure and
complementary learning styles. Production Planning & Control, 1-14. FI (Operations Research
& Management Science, 2016): 2.369 (19/83). ABS (Operations & Technology Management,
2015):3. Citas en WOS=31; Citas en Google Scholar= 46.

9. Roldan Bravo, M.I. (AC), Lloréns Montes, F.J. y Ruiz Moreno, A. (2017). Open innovation
in supply networks: An expectation disconfirmation theory perspective. Journal of Business &
Industrial Marketing, 32(3), 432-444. Fl (Business, 2016): 1,371 (82/121). ABS(Marketing,
2015):2. Citas en WOS=19; Citas en Google Scholar=42.

10. Roldan Bravo, M.l. (AC), Ruiz Moreno, A. y Lloréns Montes, F.J. (2016). Supply Network-
Enabled Innovations. An analysis based on dependence and complementarity of capabilities.
Supply Chain Management: An International Journal, 21(5), 642-660. FI(Management, 2016):
4.072 (20/193). También indexado en Business (16/121). ABS(Operations & Technology
Management, 2015):3. Citas en WOS=26; Citas en Google Scholar=48.

Otras publicaciones en revistas indexadas incluyen Dyna, Frontiers in Psychology, Intangible
Capital, Cuaderno de Estudios Empresariales y Revista de Estudios Empresariales. Segunda
Epoca.
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C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacién (conferencia invitada,
presentacion oral, poster)

Congresos Internacionales

ICEBM (2013): Presentacion oral

IADIS (2020) : Presentacion oral

EDSI (2015,2016,2017) : Presentacion oral

EURAM (2014,2015,2018) : Presentacion oral

Jornadas Hispanolusas (2016) : Presentacién oral

POMS (2018, 2023) : Presentacion oral

Congresos Nacionales

Congreso  Nacional ACEDE (2013,2014,2015,2016,2017,2018,2019,2021,2022,2023):
Presentacion oral

C.3. Proyectos o lineas de investigacién en los que ha participado, indicando su
contribucion personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .

-Miembro del proyecto “Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas:
Perspectivas emergentes”. Referencia: EC02017-84138-P (1/1/2018-1/1/2022). Entidad
financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad. Convocatoria: Proyectos de
Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2017. Subvencion: 48400. Investigador
principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Integracion de la cadena de suministro y gestion de la calidad:
Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinamicas”. Referencia: EC02013-47027-P
(1/1/2014-31/12/2017). Entidad financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad.
Convocatoria: Proyectos de Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2013. Subvencion:
74657. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Gestion estratégica de la informacion, sistemas de calidad vy
desempefo organizativo”. Referencia: P11-SEJ-7294 (10/12/2013-26/6/2016). Entidad
financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Convocatoria: Proyectos de
Investigacion de Excelencia de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, 2011.
Subvencién: 51750. Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

- Miembro del proyecto “Tecnologia de la Informaciéon y Capacidades Dinamicas: Una
aproximacion desde la gestion de la calidad”. Referencia: ECO2010-15885 (1/10/2011-
30/9/2015). Entidad financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad. Convocatoria:
Proyectos de Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2010. Subvencion: 126929.
Investigador principal: Francisco Javier Lloréns Montes.

-Miembro del proyecto: “Liderazgo en la ensefianza militar de formacion”. Referencia: 22/18
(11/4/2018-11/4/2019). Entidad financiadora: Centro Mixto UGR-MADOC. Investigador
principal: Antonia Ruiz Moreno.

-Miembro del proyecto: “La Gestion de la Cadena de Suministro Digital: Una aproximacion
basada en la complementariedad de capacidades”. Referencia: B-SEJ-059-UGR18
(1/12/2019-30/11/2021). Entidad financiadora: FEDER/Junta de Andalucia-Consejeria de
Economia y Conocimiento. Investigador principal: Antonia Ruiz Moreno.

-Miembro del proyecto: “Influencia de la complejidad, variabilidad y sostenibilidad en la
flexibilidad y agilidad de la cadena de suministro”. Referencia: PID2019-106577GB-100
(1/6/2020-1/6/2024). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigador
principal: José Moyano Fuentes.

-Miembro del proyecto: “Impacto de la Industria 4.0 en flexibilidad y agilidad de la cadena de

suministro”. Referencia: P20-00794.



