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1. Datos descriptivos

1.1. Datos de la asignatura

} 545000102 - Introduccion a la Administracion de Empresas/economia de la
Nombre de la asighatura

Empresa
No de créditos 6 ECTS
Caracter Bésica
Curso Primer curso
Semestre Primer semestre
Periodo de imparticion Septiembre-Enero
Idioma de imparticién Castellano

i » 541D - Doble Grado en Edificacion y en Administracion y Direccion de
Titulacion
Empresas

Centro responsable de la ] ] o
) » 54 - Escuela Tecnica Superior De Edificacion
titulacion

Curso académico 2023-24

2. Profesorado

2.1. Profesorado implicado en la docencia

. Horario de tutorias
Nombre Despacho Correo electronico .
Pilar Cristina Izquierdo pilarcristina.izquierdo@upm. J-08:30-10:30
] Despacho
Gracia es V -08:30 - 10:30
Jose Antonio Rodriguez joseantonio.rodriguezd@up J-08:30-10:30
i Despacho
Delgado (Coordinador/a) m.es V -08:30 - 10:30

* Las horas de tutoria son orientativas y pueden sufrir modificaciones. Se debera confirmar los horarios de tutorias
con el profesorado.
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

3.1. Competencias

CEb51 - Comprender los procesos para la gestion financiera de las empresas.

CEG66 - Comprender las diferentes teorias sobre la organizacion de la empresa.

CEG67 - Comprender la organizacion funcional de la empresa: sus objetivos y técnicas.

CG15 - Que los estudiantes sean capaces de planificar eficientemente los trabajos en el &mbito de la
administracion y direccion de empresas, priorizando las tareas a desempefiar y evaluando los recursos y el tiempo

necesario para llevarlas a cabo.

CG16 - Que los estudiantes sean capaces de comunicar conocimientos y conclusiones del ambito de la
administracion y direccion de empresas, tanto de forma oral como escrita, a publicos especializados y no
especializados, expresandose de manera fluida y sin ambigiiedades.

CG19 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos multidisciplinares, aplicando los conocimientos
adquiridos en el ambito de la administracion y direccion de empresas, fomentando el espiritu de equipo y la

coordinacion en las tareas de los diversos miembros.

CG23 - Que los estudiantes adquieran un compromiso ético en su trabajo en el &mbito de la administracion y

direccion de empresas.

3.2. Resultados del aprendizaje
RA91 - Poder exponer y comunicar sus ideas y reflexiones, tanto de forma oral como escrita.

RA89 - Desarrollar la capacidad de busqueda, almacenamiento y tratamiento de informacion para la toma de
decisiones y el aprendizaje autbnomo.

RA86 - Comprender los principios fundamentales de la Teoria de la Empresa y los conceptos y herramientas
necesarios para la direccién de organizaciones.
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4. Descripcion de la asignatura y temario

4.1. Descripcion de la asignatura

En esta asignatura se inicia a los alumnos en los fundamentos de la Administracion de la Empresa y en el analisis
de las principales areas de funcionamiento de la misma. A su vez, pretende transmitir en un primer momento, los
conocimientos basicos de la empresa y su funcionamiento general, para posteriormente profundizar en el ambito
de los sectores industriales. Se trata de entender aspectos generales relativos a la realidad actual de la empresa,
sus objetivos econdmicos y sociales, su organizacion, asi como la funcion del empresario y el papel del directivo,
las funciones de la empresa y su entorno. lgualmente, se identifican las diferentes decisiones que se toma en la
empresa relativas a la direccidon de personas, de operaciones, comercial, financiera, tributaria y se cobertura ante

los riesgos existentes.

Por tanto, entre los principales contenidos abordados cabe destacar: la empresa: propiedad, direccion y objetivos,
las escuelas sobre administracion de empresas, tipos de organizaciones, la estructura de la empresa, el entorno
de la empresa, los sistemas de informacidn basicos, los objetivos, la planificacion y el control, las funciones de la

empresa: direccion y control, produccién, financiacidn, comercializacion y recursos humanos.
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4.2. Temario de la asighatura

1. INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA.
2. FUNCIONES DE LA EMPRESA.

2.1. Direccion y Control.

2.2. Comercializacion.

2.3. Produccién.

2.4. Recursos Humanos.

2.5. Financiacion.
3. TIPOS DE EMPRESA Y SU ENTORNO.

4. LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA.

GA_54I1D_545000102 Introduccion A La Administracion De Empresas/economia De La Empresa Péagina 4 de 12
1S_2023-24 Doble Grado En Edificacion Y En Administracion Y Direccion De Empresas



®

POLITECNICA

PR/CL/001

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

5. Cronograma

PROCESO DE COORDINACION DE
LAS ENSENANZAS

ANX-PR/CL/001-01
GUIA DE APRENDIZAJE

E.T.S. de Edificacion

5.1. Cronograma de la asignatura *

LM: Actividad del tipo Leccién Magistral

PR: Actividad del tipo Clase de Problemas

Sem Actividad en aula Actividad en laboratorio Tele-ensefianza Actividades de evaluacion
TEMA 1. ITEMA 1.
1 Duraci6n: 02:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 2. ITEMA 3. TEMA 4.
2 Duracién: 02:00 Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
ITEMA 5. TEMA 6. ITEMA 7.
3 Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccion Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 7. TEMA 8. ITEMA 9. TEMA 10.
4 Duraci6n: 02:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 11. TEMA 12. ITEMA 12. TEMA 13.
5 Duracién: 02:00 Duraci6n: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 14. ITEMA 15.
6 Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 15. ITEMA 15. TEMA 16. Primera prueba evaluacién progresiva
Duraci6n: 02:00 Duracién: 02:00 parcial.
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas EX: Técnica del tipo Examen Escrito
7 Evaluacion continua
Presencial
Duracion: 02:00
TEMA 16. ITEMA 16. TEMA 17.
8 Duraci6n: 02:00 Duracion: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 17. ITEMA 17. TEMA 18.
9 Duraci6n: 02:00 Duracion: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 19. ITEMA 19.
10 Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 19. ITEMA 20.
11 Duraci6n: 02:00 Duracion: 02:00
OT: Otras actividades formativas PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 20. TEMA 21. ITEMA 22. Primera parte.
12 Duraci6n: 02:00 Duracion: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas
TEMA 22. Primera parte. ITEMA 22. Primera Parte.
13 Duracién: 02:00 Duracién: 02:00
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TEMA 22. Segunda Parte. ITEMA 22. Segunda Parte. Presentacién y valoracién trabajos
Duracién: 02:00 Duracion: 02:00 individuales y/o en grupo.
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral PR: Actividad del tipo Clase de Problemas ITG: Técnica del tipo Trabajo en Grupo
14 Evaluacién continua
Presencial
Duracién: 00:00
TEMA 22. Segunda Parte. ITEMA 22. Tercera parte.
15 Duraci6n: 02:00 Duracion: 02:00
LM: Actividad del tipo Leccién Magistral OT: Otras actividades formativas
TEMA 22. Tercera parte. ITema 22. Tercera parte. aloracién asistencia y participacion a
Duracién: 02:00 Duracién: 02:00 clase durante el curso.
OT: Otras actividades formativas OT: Otras actividades formativas OT: Otras técnicas evaluativas
Evaluacién continua
Presencial
Duracién: 00:00
16
ISegunda prueba evaluacién progresiva
parcial.
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
Evaluacién continua
Presencial
Duracién: 02:00
Prueba evaluacion final.
EX: Técnica del tipo Examen Escrito
17 Evaluacion sélo prueba final
Presencial
Duracion: 02:00

Para el calculo de los valores totales, se estima que por cada crédito ECTS el alumno dedicara dependiendo del
plan de estudios, entre 26 y 27 horas de trabajo presencial y no presencial.
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6.1. Actividades de evaluacién de la asignatura

6.1.1. Evaluacion (progresiva)

L . . L Peso en la . Competencias
Sem. Descripcién Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
CG15
. CG16
EX: Técnica
. y . CG19
Primera prueba evaluacion del tipo X
7 . . Presencial 02:00 30% 5/10 CG23
progresiva parcial. Examen
. CE51
Escrito
CE66
CE67
CG15
. CG16
TG: Técnica
CG19
Presentacién y valoracion trabajos del tipo .
14 o . Presencial 00:00 30% 5/10 CG23
individuales y/o en grupo. Trabajo en
CE51
Grupo
CE66
CE67
CG15
CG16
Valoracién asistencia y OT: Otras CG19
16 participacion a clase durante el técnicas Presencial 00:00 10% 0/10 CG23
curso. evaluativas CE51
CE66
CE67
CG15
CG16
EX: Técnica
) ) CG19
Segunda prueba evaluacién del tipo .
16 . . Presencial 02:00 30% 5/10 CG23
progresiva parcial. Examen
) CE51
Escrito
CE66
CE67
6.1.2. Prueba evaluacién global
o . . . Peso en la . Competencias
Sem Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas
CG15
CG16
EX: Técnica
. CG19
L del tipo .
17 Prueba evaluacion final. Presencial 02:00 100% 5/10 CG23
Examen
) CE51
Escrito
CE66
CE67
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6.1.3. Evaluacién convocatoria extraordinaria

L . . . Peso en la . Competencias
Descripcion Modalidad Tipo Duracion Nota minima
nota evaluadas

CG15
CG16
EX: Técnica del CG19
EXAMEN EXTRAORDINARIO tipo Examen Presencial 02:00 100% 5/10 CG23
Escrito CE51
CE66
CE67

6.2. Criterios de evaluacion

Evaluacion Progresiva. En la evaluacion progresiva se evalla la asistencia regular a clase.

La evaluacion de la progresion de cada estudiante en el grado de alcance de los resultados de aprendizaje de la
materia se realizara a través de un conjunto de pruebas y actividades distribuidas a lo largo del periodo lectivo
(siempre que las condiciones docentes permitan y aconsejen su realizacién). Aln, no siendo prudente fijar de
antemano y de manera definitiva todas y cada una de estas pruebas y actividades, asi como las fechas de

realizacion y presentacion, puesto que estas podran variar a causa de distintos factores.

De forma general la composicién de estas sera:

a) El 03-11-2023 se realizara una prueba de control de la materia impartida hasta ese momento, que
denominaremos "Primera prueba de evaluacion progresiva parcial” (en el caso de cambios en dicha fecha se

comunicara con la suficiente antelacion).

La calificacion de esta prueba supondra, como minimo, un 30% de la calificacién final [en el caso de cumplirse el

supuesto 1) siguiente], siempre y cuando se haya obtenido como minimo un Cinco.

b) En la dltima semana lectiva de diciembre se realizara una prueba de control que denominaremos "Segunda
prueba de evaluacidn progresiva global". Esta consistird en un control de la totalidad de la materia impartida a lo
largo de todo el curso, dividido en dos partes independientes, la relativa a la materia de la "Primera prueba de

evaluacion progresiva" y por otra parte la impartida hasta el final de curso.

Estaran liberados de realizar, parcialmente la misma, aquellos alumnos que hayan superado el control "Primera
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prueba de evaluacion progresiva parcial" a que se refiere el apartado a) anterior.

Por lo tanto, la evaluacion definitiva de los alumnos en evaluacion progresiva vendra dada:

1) La calificacion de los alumnos que, en su momento, aprobaron la "Primera prueba de evaluacion progresiva
parcial", asi como la correspondiente al segundo bloque de la "Segunda prueba de evaluacién progresiva global",
vendra dada por la media de ambas, bien entendido que para ello han debido tener como minimo un Cinco en

cada una de ellas, y que supondran, como minimo, el 60% de la calificacion final.

2) La calificacion de los alumnos que hayan aprobado las dos partes en la "Segunda prueba de evaluacion
progresiva global", vendra dada por la media de ambas, bien entendido que para ello han debido tener como

minimo un Cinco en cada una de ellas y que supondran, como minimo, el 60% de la calificacién final.

3) A lo largo del curso se realizaran trabajos de naturaleza individual/grupal que se deberan presentar en una

fecha a determinar, y que supondran, como maximo, el 30 % de la calificacion final.

4) La valoracién de la asistencia a clase serd como méaximo de un 10% de la nota final.

Evaluacion por Prueba Global. En este supuesto, para evaluar el grado de alcance de los resultados del
aprendizaje de la materia, se contemplara Unicamente un examen final, que sera escrito y abarcara la totalidad del
programa de la disciplina. La calificacion de este examen sera la que aportara la nota definitiva y Unica de estos
alumnos, siendo necesario para superarla obtener al menos la calificacion de CINCO. Tendra lugar en las fechas
que establezca la direccién de la ETSEM. A esta prueba tendran derecho a presentarse todos los alumnos
matriculados..

Aquellos alumnos que se presenten a esta prueba, al no haber superado la asignatura por evaluacién progresiva,
se les valorara, Unicamente, la nota de este examen que debera ser como minimo de un Cinco.

El peso de dicha prueba, sobre la calificacion final, del alumno sera del 100%.

Los alumnos, que no hayan aprobado la asignatura en la convocatoria ordinaria de junio, tendran un Examen
Extraordinario, que se realizara en las fechas que establezca la direccion de la ETSEM. El cual seréa escrito y
abarcara la totalidad de la materia de la disciplina, sin distincion del alumnado y siendo la calificacion de este la
nota definitiva que se incorporara a la correspondiente acta, siendo necesario obtener como minimo un CINCO
para aprobarlo. El peso de dicha prueba, sobre la calificacion final, del alumno sera del 100%.
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7.1. Recursos didacticos de la asignatura

Nombre Tipo Observaciones
INTRODUCCION A LA o CUERVO, A. lltima Edicién.Editorial
) Bibliografia .
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Thomson Civitas.
MATERIAL ELABORADO POR LOS o
Bibliografia
PROFESORES DE LA DISCIPLINA.
LIBRO DE LA ASIGNATURA, en la E.T.S. de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
i 3 Sanchez Solifio, A.; Carpintero Lépez. S.;
ECONOMIA Y FINANCIACION DE o ]
Bibliografia Lara Galera, A.L. ; Alcaraz Carrillo de
LA EMPRESA.
Albornoz, V; Pérez Lozano, J.J.; Molina
Millan, J.<br />
Editorial Garceta.
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ORGANIZACION DE EMPRESAS,
ESTRUCTURA, PROCESOS Y Bibliografia
MODELOQOS.

BUENO CAMPOS,E. Editorial Piramide.
2007.

CASOS PRACTICOS DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION Bibliografia
DE EMPRESAS.

CASTILLO CLAVERO, A. Editorial Piramide.
2007.

8. Otra informacioén

8.1. Otra informacion sobre la asignatura

Las horas de docencia de cada profesor son las siguientes (incluidas evaluaciones y tutorias):

e Pilar Cristina, Izquierdo Gracia: 76 horas.

¢ José A. Rodriguez Delgado: 76 horas.

La aportaciéon de documentacion a los alumnos como soporte de estudio sera a través de la plataforma Moodle.

Se respetaran, siempre que sea posible, los horarios de las clases que fije la escuela. La comunicacion con los alumnos sera directa

principalmente o bien mediante el correo electrdnico oficial dando una respuesta en el menor tiempo posible.

Nota.- El cronograma sigue una planificacion tedrica de la asignatura que puede sufrir modificaciones durante el curso si las

circunstancias lo aconsejan.

Nota 2.- En esta disciplina se esta trabajando de el "Desarrollo Sostenible dentro del sector de la construccion™ como unos de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible establecido por las Naciones Unidas.

Atendiendo a lo establecido por la ETSEM las clases se impartirdn los jueves y viernes de 10,30-14,30 h. en las aulas P2A3 yP1A1

gue seran las que ocuparan los profesores que imparten la disciplina.
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