CAMPUS
DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

“Ingeniamos o fulure”

RENOVACION DE PROFESORADO Y CONCURSOS DE
PROFESORADO PARA EL CURSO 2017-2018

Con el fin de que puedan realizarse en los plazos adecuados la renovacidén y los
concursos de profesorado para el curso 2017-2018, se establecen las siguientes
instrucciones.

A. RENOVACION DE PROFESORES CON CONTRATO LABORAL.

PROFESORES ASOCIADOS, AYUDANTES Y PROFESORES
AYUDANTES DOCTORES

- PROFESORES ASOCIADOS
(*) El Centro de imparticion de la enseflanza podrd ser cualquiera en los que
el Departamento tenga asignada docencia

El Centro debera remitir, una “Propuesta de renovacién de profesores con
contratos laborales”, formulada en el impreso Mod. SPD-1.2 y Mod. SPD-1.3
en la que figuren todos los Profesores Asociados, cuyos contratos finalicen
antes del 31 de julio de 2017 y no hayan superado el limite maximo de dos
renovaciones, segun lo establecido para esta modalidad laboral.

Para los profesores asociados se justificara la docencia que imparten
(asignaturas y semestre (s)). Los contratos se realizarén solo para el periodo en
que imparten la docencia.

Las citadas propuestas, que serd preciso se relacionen separadamente para cada
categoria docente, deberén ser entregadas en este Rectorado con antelacién al 24
de febrero, ¢ ir acompafiadas de los informes de los Consejos de Departamento
y de las Juntas de Escuela o Facultad a las que pertenezcan los Profesores
afectados, en los que se justifique ademds la necesidad docente.

En el caso de informes desfavorables estos deberian ser razonados y
documentados.

Dicha renovacién, se efectuard por la Comisiéon Permanente del Consejo de
Gobierno, vistos los informes emitidos, en su caso, por los Consejos de
Departamento y de las Juntas de Centro al que se encuentren adscritos y de la
necesidad docente del Departamento.




- AYUDANTES Y PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

El Centro deberd remitir, una “Propuesta de renovacién de profesores con
contratos Iaborales”, formulada en el impreso Mod. SPD-1.2a (Ayudantes) y
Mod. SPD-1.2b (Ayudantes Doctores), cuyos contratos finalicen antes del 31
de agosto de 2017, asi como de los que se pudieran producir a partir de la
publicacién de la presente convocatoria hasta el 31 de agosto de 2018, segiin
Io establecido para estas modalidades laborales.

Las citadas propuestas, que serd preciso se relacionen separadamente para cada
categoria docente, deberdn ser entregadas en este Rectorado con antelacion al 24
de febrero, e ir acompaiiadas de los informes de los Consejos de Departamento
y de las Juntas de Escuela o Facultad a las que pertenezcan los Profesores
afectados, en los que se justifique ademas la necesidad docente.

En el caso de informes desfavorables estos deberan ser razonados y
documentados.

Dicha renovacidn, se efectuard por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, vistos los informes emitidos, en su caso, por los Consejos de
Departamento y de las Juntas de Centro al que se encuentren adscritos y de la
necesidad docente del Departamento.

PROFESORES EMERITOS

De conformidad con lo aprobado en Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 25 de junio de 2015, la condicion de Profesor Emérito sera honorifica y no
serd necesaria su renovacién. No obstante, si el Profesor Emérito va a realizar
cualquier tipo de actividad compatible con su condicidn honorifica, sera necesaria
su informacidn favorable por el Consejo de Departamento y la Junta de Escuela.

En aquellos casos en que la actividad de Profesor Emérito haya dado lugar a la
formalizacidn de un contrato, finalice antes del 31 de agosto de 2017 y no hayan
superado el limite maximo de dos renovaciones establecido para esta categoria,
el Centro debera remitir, en su caso, una “Propuesta de renovacion de
contratos de Profesores Eméritos” formulada en el impreso Mod. SPD-1.2¢, en
la que figuren los Profesores Eméritos para los que se proponga renovacion de
contrato. La citada propuesta deberd ser entregada en este Rectorado con
antelacion al 24 de febrero para su consideracién y, en su caso, aprobacidn por la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno tras valorar la actividad
investigadora realizada como se indica en el acuerdo del Consejo de
Gobierne de 9 de junio de 2016, y debera ir acompafiada de los informes de los
Consgjos de Departamento y/o de los Centros en los que el profesor esté
realizando su actividad.




B. CONCURSO DE PROFESORADO CONTRATADO PARA EL
CURSO 2017/2018.

Este Rectorado publicara una convocatoria de concurso de profesorado con confrato
laboral para el curso 2017-2018, con el fin de cubrir las plazas vacantes de
profesores producidas desde enero de 2017 o que vayan a producirse antes del
31 de agosto de 2017, y siempre que de acuerdo con el art. 135.2 de los Estatutos de
la UPM, se tenga en cuenta las necesidades docentes, los planes de estudio y la
posibilidad presupuestaria.

El Centro debera remitir una propuesta para cada plaza, formulada a través de la
plataforma APOLQ, que se encontrard abierta desde el dia de hoy y hasta el 24 de
febrero, y de acuerdo con el Reglamento para la Contratacion de personal docente e
investigador en régimen laboral de la Universidad Politécnica de Madrid
(B.0.U.P.M. N° 73, octubre-diciembre 2004).

Dichas propuestas deberan justificar la necesidad docente de cubrir las vacantes
producidas y seran remitidas al Rectorado antes del 24 de febrero.

Junto a cada propuesta debera adjuntarse Ia composicion de la Comisién que
juzgara dicha plaza, en caso de su aprobacién por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, de acuerdo a la normativa vigente aprobada por la
Universidad.

C. DE ORDEN GENERAL.

Las propuestas deben ser remitidas en la forma y plazos sefialados, al objeto de que
quede asegurada la imparticidn de docencia en todas las asignaturas de los Planes de
Estudio de los Centros desde la fecha de iniciacidn del curso 2017/2018. Las
solicitudes que lleguen después del 24 de febrero, no se atenderin en esta
convocatoria.

drid, 11 de enero de 2017
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Guillermo Cisneros Péréz
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OFE CXCELENCIA
INTERNACIONAL

Escuela!Facultad
Departamento

Dedicacion

Area de conocimiento

O Plaza a concurso ORenovacion: DID?

Asignatura

Titulacion

Semesire de imparticion

Horas de docencia asignadas

Fecha comienzo periodo lectiva? Fecha fin periodo lectivo

Asignatura

Titulacion

Semaestre de imparticion

: Horas de docencia asignadas

Fecha comienzo periodo lectivo Fecha fin periodo lectivo

Lugar y fecha:

Firma:

Firmado por:
Director del Departamento de

! Copiar el bloque y rellenar para cada asignatura a impartic.
2 Segln Plan de Ordenacion Académica de la Titulacion.

MOD. SPD-1.3




