ACUERDO ENTRE INSTITUTO DE GESTION SANITARIA, S.AU, Y1.OS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, PARA EL, SERVICIO DE LIMPIEZA DEL
LOTE-l DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Por Ia parte empresarial

Por la Representacion de los Trabajadores

Siendo lns 12:00h del dia 21 de julio de 2015, se rednen las personss indicadas, en las oficinas de la
empresn INSTITUTO DE GESTION SANITARIA, 8.A.U. (en adelante INGESAN, SAU. yo Ia
smpresa), sitay en la Calle Caleruega, 102-104, planta 7* CP 28033 Madrid y se llegan a los siguientes
acuerdos, que afecian a todos los irabajadores adseritos al centro de trabajo en cuestidn, sin exclusiones y
con independencia de su fornada y contrato de trabajo,

ACUERDOS:

PRIMERQ: Ratificar on todo su contenido ef Convenio Colectivo del Seotor de Limpieza de Edificios y
Locales de Ja Comunidud de Madrid, excepto en los putitos que a continuaci6n se relaclonan,

SEGUNDO: Este acuerdo repulasd las condiciones de trabyjo de la aclual empresa y suceshvas
adjudicatarias de la limpieza de edificios y locales de la Universidad Politéenica de Madrid, cunlesquiera
que se In forma juridica que adopten,

TERCERQO: La vigencia v aplicacién de este aouerdo serd con fecha de efectos del ! de enero de 2015,
{eniendo carficter do anualidad de 1 de enero a 31 de diciembre

Se prorrogurd su vigencia por el mismo perlodo y automébticamente, salvo denuncia expresa y
escrita presontada por ln representacion legal de los trabajadores con wna antelacidn minima de un mes al
término de su vigencia o prorroga,

En caso de prorroga anual y sucesivas, todos fus conceplos econdimnicos serdn incrementados
segtn ¢l punto QUINTO de cste acuerdo, a partir del 1 de enero de cada aifo,

CUARTO: Los trabajadores afectados por este acuerdo pereibirdn las siguientes rotribuciones:
A) SALARIOQ, Se percibini el tltimo dia hdbil de cada mes, por los siguientes conceptos ;

o SALARIO BASE: El salario base serd para cada categorda ¢l fijado en 1a tabla salarial cue se
adjunta como anexo.

s ANTIGUEDAD; 8e sbonara un ¢omplemento personal por antigfiedad, consistonte en
trienfos del 4 por 100 del salario base de Ia tabla salarial anexa,

e PLUS GRATIFICACION SALARIAL : Bl plus gratificacién salarial lo percibirdn todos
log trabajadores que lo venfan recibiendo, en la cuantla que tienen reconccido en sn
némina,

o PLUS EQUIPARACION SALARIAL: El plus equiparacién salarial lo percibirdn todos
los trabajadores que lo venlan recibiendo , on la cuantfa que tienen reconocido en
su ndmina,




¢ COMPLEMENTC PERSONAL: El complemento personal lo percibirdn todos los
trabajadores que lo venfan recibiendo en la cuant(a quo tienen reconacido en su néming,

e PLUS NOCTURNIDAD : El plus de nocturnidad lo percibirin los trabajadores que
realicen su jornada de trabajo enlre las divz de la noche y las seis de la mafiana y
tendrdn una retribueidn cspeoificn inerementada en un 25 por100 sobre ol salario hase.

*  PELIGROSIDAD , PENOSIDAD , TOXICIDAD : Aquellos trabajndores que realicen
tureas toxicas , penosas o peligrosas tendrdn una retribucién especifica incrementada en un
20 por 100 sobre el salario base

o PLUSES Y COMPLEMENTOS : Los existenfes en el centro, en el Convenio Colectivo del
sector de Limpieza de Edificios y Locales de Ia comunidad de Madrid v demds
Legislacién Vigente y se percibirfn segin normativa legal.

¢ Todos los concepios de la némina mensual se cobravan en 15 pagas  idénticas, no
pudiendo  ser ul  absorbible  ni compensables ninguno de  los  conceplos
salariales o extrasalariales existentes en la némina.

B) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS : Todo el personal afeotado por este
acuerdo pereibird , en proporcidn a la jormada de tabajo , Ias siguientes gratificaciones
denominadas : VERANO , NAVIDAD y BENEFICIOS, siendo su cuantfa idéntica auna
némina mensual compuesta por SALARIO BASE, ANTIGUEDAD, COMPLEMENTOS y
PLUSES .

Se establece como fecha limite de pago:

GRATIFICACION DE BENEFICIOS 30 de MARZO
GRATIFICACION DE VERANO 30 de JUNIO
GRATIFICACION DE NAVIDAD 15 de DICIEMBRE

QUINTO: Todos los trabajadores afectados por este acuerdo, verfu sumentados todos sus
conceptos econdmicos, de Ja TABLA ANEXA adjunta, e el mismo porcentaje que se jncremente el
Convenlo Colectivo del Sector de Litupieza de Edificios y Locales de Ia Comunidad de Madrid durante
el nfio retual y sucesivos.

Asf mismo, la subida correspondiente al Plus Convenio que se incremente en el Convenio

Colective del sector se aumentara en el Salario Base,

SEXTO; GARANTIAS PERSONALES: Las mejotas econdmicas , soviales o de cualquier otro tipo que
mantengan los trabajadores y superen lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector, no podria ser
absorbidas ni compensadas con futuras mejoras convencionales , mantenidndose éstas en los téminos
que han sido pacladas , siendo aplicables a las mismas las mejoras que se produzcan por nuevos
Convenios Colectivos del Sector.

SEPTIMQ: No se producich ningin cambio de turmo de trabajo, ni de centro que no sea de caricter
voluntario,

Los trabajadores que deseen optar & un traslado o cambio de turno deberfn solicitarlo por eserito, y
serd indispensable pama su roalizacién el acuerdo entre In empresn v la representacion do los
trabajadores,

OCTAVO: JORNADA, 1a jornada laboral anual complets para todo ol personal afectado por ol
presente acuerdo serd de 1484 horas/afio,

Las jornadas anvales de trabajo quedan fijadas y disiribvidas en 215 dias laborables v 150
dfas de descanso, incluidos en estos fltimos todos los sAbados, domingos, festivos nacionales,
autondmicos, locales y de la escueln, vacaciones y dfas de libre disposicién ; por lo que se  realizara
una jornada diatia de 7 horas de lunes a viemes.




La progresiva disminucién de jornada de trabajo anugl, obedece a 1a asuncién del ealendario
anual de la UPM, que como quiera quo la realizacidu de servioios de limpieza va aparejada a la apertura
ylo cierres de lns escuelns, facultades, edificios y en definitiva cualquier dependencia de In UPM de las
actualmente adjudicadas, los trabajadores de dicho centro de trabajo, realizardn dicho ealendario laboral
para el periodo de San Jsidro y ¢l fijado desde ol 15 de junio hasia [a finalizacién de periodo vacacional
del mes de septiembre, con una reduceion diaria de 30 minutos en dicho periodo.

Asl mismo, todos los trabnjadores nfectados por ol presente aouerdo , reduciran la jornada
anteriormente expresada por las lconcias retribuldas del Convenio Colective del Sector de
Limnpieza de edificios y Locales de la Comunidad de Madsid y fundamentalmento por el apartado de los
dias de Asuntos Propios

Si en el Convenio Colestivo del Sector , se aminoraran o desaparecieran los dlas de
asuntos propios , estos pasarfan a reduoit I jornada laboral aumentando los dias de descanso y
disminuyendo los dfas laborables. En jornadas inferiores, se producitd 1a reduccidn horaria proporcional
con el mismo niimero de diss Hbres que se expresa en los apartados anterlores.

Respecio a la organizacién de trabajo, para jornadas de teabajo dinrias completas, esto es de 7 hotas,
tendré 45 minutos de <lescanso que serd distribuido de la siguiente manera;

s 1* parle del descanso diario! 15 minutos.
s 2%parle del descanso diariet 30 minutos,

Para aquellas jornadas de trabajo diario a tiempo paveial, ef descanso serd ol que resulte en su parte
proporcionni,

NOVENOQ: PLANTILIA, La Empresa se compromote n reponer inmediatamente cualquier puesto de
trabajo, por baja definitiva, cuando ol ntimero de jornadas completas sea inferior a las recogidas en el
Anexo I, de ¢ste Acuerdo,

DECIMOQ: PETICION DE DIAS LIBRES. Los trabnjadores que deseon pedir dias libres, fo hardn por
esorito , haciendo constar los dias que solicitan y Ia fecha de peticién .

DECIMO PRIMERQ:; VACACIONES. Todos los tmbajadores afeotados por prosente acuerdo
disfrutaran de 31 dfas de vacaciones entre log meses de Julio a Septiembre sfempre que lleve un afio de
servieo en fa Empresa , siendo ent olro cuso proporcionsl at tiempo de alta ,

La retribucin del nies de vacaciones serd igual a Ia de un mes de trabajo normal, con los mismos
conceplos.

El trabajador eu situacién de 1.T. no perderd ol derecho de disfrute do sus vacaciones reglamentarias en
caso de que dicha situacién coincida con su perlodo vacasional .

DECIMO SEGUNDO: Todos los trabajadores cobraran el 100 por 100 del salario bruto anual en los
caso de LT., accidentes, ete. desde ¢ primer dia de la baja incluyendo los tres primeros dias do
ausencia ol trabajo , haya o no baja, slempre y cuando el ubsentisine en los contros 510 supere los
5625 dfus anvales, para unaplantilla aproximada do 225 trabajadores . Sélo se compularan
como dfas de absentismo, Ia diferencin de dias de cobro en LT. entre dicho acuerdo y el convenio
Colectivo del Sector,

DECIMO TERCERO: Los trabajadores que convivan con ofra persona en forma de paveja de hecho, se
considerara que dicha persons sustituye al cénynge, siempre y cnando se justifique a la Empresa
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medianie documento acreditativo de Inseripeion como tal, pudiendo entonces beneficiarse, ellos o los
hijos de uno u otro “de los mismos derechos que los matrimonios legalmente establecidos, en el mismo
momento de! hecho causante,

DECIMO _CUARYO: La Empresa efeciuard una revisién médica anual, Dicha revisién deberd ser
ofectuada dentro de Ia jornada de trabajo.

DECIMO QUINTO: 1a Empresn estard obligada s facilitar  al personal prendas de tmabajo
adecuadas, a razén de dos uniformes como minimo al afto , que incluirdn para el personal femenino :
pijama, jersey o chaguels y calzado apropiado y para el personal masculino : pantalén , camisa ,
chaqueta o jersey, chaleco y calzado apropiado .

Para los trabajadores que realicen su irabajo en el exterior o con caracteristicas espeelales, las
prendas serdn lns apropiadas para cada situacion ( botas, anorak , guantes ete.)

DECIMO SEXTQ: A Jos irabajadores contratndos temporalmente o eventualments se los aplicara
integramente los presentes acuerdos , no pudiendo existir diseriminacién ni en lo salarial, ni de
otra indole con respecto a los trabajadores fijos ,

DECIMO SEPTIMO: Los Comités de Empresa , Delegados deo Personal y Delegados Sindicales ,
tendrdn derecho a participar en todos los drganos de representacion de lg Empresa quo estén
regulados en ¢l Estatuto de fos Trabajadores Ley Orgénica de libertad Sindical y demids Legislacidn
vigente ,

Cada uno de los miembros de la representacién sindical dispondrd de un crédito de horas mensuales
retribuidas , para el ejercicio de sus funciones , durante 12 meses al afio , pudiendo formar wna bolsa
anual  de horas sindicales individual o colectiva, distribuyéndose segiin la libre decisién de los
representantes de los trabajadores ,

Las horas que sean utilizadas en reuniones con la empresa, correrfn a cargo de esta,

Cada delegado disfrutar de dichas hotas en su tumo de irabajo, indiferentemente del horario en que ge
realicen las reuniones o se desarrolle la actividad sindical,

DECIMO OCTAVQ: GARANTIAS SINDICALES . los miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personsl y Delegados Sindicales, gozatdn de fos derechos y garantfas sindicales recogidas
en In Legislacidn vigente,

Al término de su mandato, se les aplicardn todas las garantlas sindicales, respecto a posibies medidas
disciplinarias, hasta 4 afios después de acabado su mandato.

En caso de imposicién por parte do la Direceién de Ia Emprosa , de cualquier tipo de sancién , a los
componentes del Comité de Bmpresa , Delegados de Personal o Delegados  Sindicales y In
Empresa estard obligada a incoar expediente contradictorio

Reconocido por ol érgeno judiclal , la improcedencia del despido , corresponderd siempre al miembro
del Comité de Empress, Delegado de Personal o Delegado Sindical , In opei6n entre la readmision o
I indemnizacién comespondiente.

DECIMO NOVENO: COMISION PARITARIA, El plazo mfximo de 1 mes a contar desde Ia firma del
presemte  acuerdo, s¢ creara una  Comisién  Paritarla  constituida por Representantes de los
Trabajadores y de la Empresa, La funcién de la Comision Paritaria serd la de interpretacion y
aplicacitn del texto articulado del ncuerdo,




CLAUSULA ADICIONAL IRIMERA. En tado lo no recogido en el presente acuerdo, so
respetaran los Derechos  Adquiridos , los Acnerdos Firmados » el Convenlo Colectivo del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid , el Estatuto de los trabajadores
» 1a Loy de Libertad Sindical y demés Legislacién que sea de aplicacién
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