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Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid
en su sesion del 19 de diciembre de 2013 y modificado en su sesion de 26 de marzo de 2015)

Es competencia del Consejo de Gobierno elaborar y aprobar un Reglamento-Tipo que regird
como reglamento de funcionamiento de los Departamentos.

El Consejo de Gobierno de la UPM, en su sesién de 23 de febrero de 2006, aprobé el
reglamento que es anterior a la reforma de la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de
diciembre, efectuada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril y a la consiguiente adaptacion
de los Estatutos de esta Universidad a dicha reforma, realizada por el Decreto de la Comunidad
de Madrid 74/2010 de 21 de octubre.

Como consecuencia de ello, ha de modificarse el Reglamento-Tipo de Departamentos que
regula su funcionamiento interno adecuandolo a la estructura departamental de la
Universidad Politécnica de Madrid.

El presente Reglamento-Tipo se ha redactado tomando como referencia los correspondientes
articulos de los vigentes Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, reflejando, en
general, la literalidad de los mismos. En aquellos aspectos relativos a la Planificacion
Académica, a los procedimientos incluidos en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad o a
los Sistemas de Evaluacién, deben entenderse adaptados a los nuevos conceptos vy
terminologia considerados en las correspondientes normas de desarrollo de los mismos.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento-Tipo de Departamentos serd aplicable a todos los Departamentos de
la Universidad Politécnica de Madrid.
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Articulo 2.- Departamento

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento, en una o en varias Escuelas o
Facultades o en cualquier otro de sus centros o Institutos de Investigacion, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad Politécnica de Madrid. Asimismo, se encargan de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y del personal
investigador y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 3.- Constitucion

1. Los Departamentos se constituiran por ambitos de conocimiento y agruparan al
profesorado y personal investigador cuyas especialidades se correspondan con tales
ambitos.

2. A efectos de la constitucién de los Departamentos, el nimero de profesores sera como

minimo el establecido por la legislacion vigente, si bien la Universidad Politécnica de
Madrid, a través de su Consejo de Gobierno, podra elevar esta cifra con caracter general.

Articulo 4.- Adscripcion de personal

1. Todo profesor estard adscrito a un solo Departamento y a una sola Escuela o Facultad, que,
salvo circunstancias especiales, sera aquella en la que ejerza la mayor parte de su actividad
docente. Solamente se contempla la excepciéon mencionada en el articulo 20.1.c) de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Se consideraran adscritos a un Departamento:

a) Todo su profesorado y personal investigador.
b) Los becarios de investigacion, desarrollo e innovacion.
c) El personal de administracién y servicios con destino en el mismo.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peticion razonada del profesor o del
Departamento, la adscripcion temporal entre uno y tres afios, o la definitiva, a otro
Departamento, y requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Aceptacion del interesado.

b) Justificacion de su conveniencia.

¢) Informe del Consejo de Departamento de origen del profesor.

d) Informe favorable del Consejo de Departamento de destino del profesor.

4. Si se trata de una adscripcién definitiva de Departamento, ademas de los requisitos
anteriores, se requerira el informe de la/s Escuela/s o Facultad/es implicada/s.
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5. En cualquier caso, para que se produzca un cambio de adscripcion de un profesor, serd
preceptivo el informe de los respectivos Consejos de Departamento, sefialando las medidas
a adoptar para la cobertura de la docencia asignada a ambos Departamentos.

Articulo 5.- Adscripcion de Departamentos

1. Los Departamentos en que todos sus profesores desarrollen su actividad en una misma
Escuela o Facultad quedaran adscritos a ella y todos sus miembros seran adscritos a dicha
Escuela o Facultad, sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior.

2. Los Departamentos que ejerzan su actividad en mas de una Escuela o Facultad serdn
adscritos por el Consejo de Gobierno a aquella en la que mayoritariamente lleven a cabo
sus funciones, pero podran participar en las decisiones que les afecten en las otras en que
desarrollen docencia o investigacién, informando a todas ellas de las actividades que lleven
a cabo.

3. Lainiciativa de adscripcion partird del propio Departamento y sera presentada en la Escuela
o Facultad respectiva, quien la informara y elevara al Consejo de Gobierno.

Articulo 6.- Funciones de los Departamentos

Corresponden a los Departamentos las siguientes funciones:

a) Coordinar y desarrollar las ensefianzas que les hayan sido asignadas dentro de cada
titulacién, de acuerdo con los planes y programas de estudio y los requisitos de las
Escuelas y Facultades en las que aquellas se impartan.

Evaluar las competencias académicas de los alumnos.

c) Desarrollar programas de ensefianza e investigacion interdisciplinares e
interdepartamentales.

d) Garantizar la calidad de las ensefianzas mediante la adecuacién de los contenidos de
los programas, la asignacion y el control del cumplimiento de las obligaciones docentes
de su profesorado.

e) Conocer y participar en la evaluacién de las actividades del profesorado que desarrolle
sus funciones en el Departamento e impulsar la actualizacién cientifica, técnica,
artistica y pedagogica de todos sus docentes.

f) Desarrollar las ensefianzas propias con orientacion al ejercicio profesional, asegurando
que no vayan en detrimento de la calidad de las ensefianzas oficiales; estas tendran,
en todo caso, prioridad sobre aquellas, en medios materiales y humanos.

g) Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las materias asignadas al
Departamento.

h) Trasladar a la Escuela o Facultad, mediante propuesta razonada, las necesidades de
profesorado, personal investigador y personal de administracion y servicios.

i) Participar en el procedimiento de seleccion del profesorado, personal investigador y
de administracion y servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento, con las
limitaciones que la legislacién imponga.

j) Promover y apoyar la investigaciéon para la creacion, desarrollo y transmisién de
conocimientos, promoviendo el trabajo en equipo entre los docentes, investigadores,
estudiantes y personal de administracion y servicios del Departamento.

k) Promover y apoyar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico,
asi como la transferencia de los resultados de dichos trabajos de investigacion a la
sociedad.

1) Lagestidn de las dotaciones presupuestarias que le correspondan.
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m) Las que, en desarrollo de la legislacion aplicable o en ejercicio de la autonomia
universitaria, les atribuya el Consejo de Gobierno.

Articulo 7.- Régimen de Funcionamiento.

1. Cada Departamento podra elaborar, a través de su Consejo, un reglamento de
funcionamiento acorde con su especificidad y presentarlo para su aprobacién al Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, previo informe de las Juntas de Escuela o
Facultad a las que estén adscritos profesores del Departamento.

2. El Consejo de Departamento podrd crear aquellas comisiones asesoras que estime
oportunas para facilitar su gobierno, definiendo su composicion y funciones. Los acuerdos
adoptados por éstas no tendran caracter ejecutivo.

3. Los Departamentos daran cuenta de su labor docente e investigadora mediante una
memoria anual, cuyo contenido, forma y plazo de presentacion se ajustaran a las normas
que establezca el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad Politécnica de Madrid publicard y difundird un resumen de las memorias de
todos los Departamentos y estaran disponibles en formato electrénico para que puedan ser
examinadas por los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 8.- Organos de gobierno y representacién de los Departamentos
Los érganos de gobierno y representacion de los Departamentos son:

a) Colegiados: Consejo de Departamento

b) Unipersonales
e Director
e Subdirector
e Secretario

Articulo 9.- Naturaleza

El Consejo de Departamento es el érgano de gobierno del Departamento.
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