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PREAMBULO

El articulo 9 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado (texto consolidado de 18 de julio de 2023), prevé que las universidades puedan crear
escuelas de doctorado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en el propio Real Decreto 99/2011, y en sus Estatutos, con la
finalidad de organizar las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Asimismo, el citado articulo
9 establece en su punto 7 que “las Escuelas de Doctorado contaran con un reglamento de régimen
interno que establecerd, entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos y las
doctorandas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y de los tutores y de los directores de
tesis, asi como la composicién y funciones de las comisiones académicas de sus programas.”

En la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante UPM), la creacion de la Escuela Internacional de
Doctorado (en adelante EID), fue autorizada mediante la Orden 1360/2015, de 12 de Mayo, de la
Comunidad de Madrid. Segun el articulo primero de dicha orden, “se crea la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad Politécnica de Madrid, con cardcter interdisciplinar, para la organizaciéon
y gestién de los estudios de doctorado de la Universidad, de las actividades inherentes a la formacion
y desarrollo de los doctorandos, y demas actividades coherentes con la estrategia de investigacion e
innovacion de la Universidad.”

El Consejo de Gobierno de la UPM, del 27 de septiembre de 2018, aprobd el Plan de Implantacién de
la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Politécnica de Madrid. Teniendo en cuenta
que la actividad doctoral esta ligada a las actividades de 1+D+i de la universidad, de marcado caracter
tecnoldgico, el Plan de Implantacion prevé que la gobernanza de la EID se estructure en torno a areas
doctorales, definidas buscando afinidad tematica en la actividad investigadora y la formacién doctoral.

En consonancia con lo anterior, el presente reglamento de régimen interno regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de la EID.
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CAPiTULO 1 - Naturaleza, Fines y Funciones

Articulo 1. Naturaleza

1.

La Escuela Internacional de Doctorado (en adelante EID) de la Universidad Politécnica de Madrid
(en adelante UPM), de caracter interdisciplinar, es la encargada de organizar, dentro de su dmbito
de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado en la Universidad Politécnica de
Madrid.

La EID se regira por lo dispuesto en la legislacidn universitaria vigente, en los Estatutos de la UPM
y en las disposiciones del presente Reglamento.

La EID actuard bajo los principios de calidad de la formacidon universitaria, fomento de la
colaboracién interinstitucional e impulso de la internacionalizacion en la formacién de
investigadores.

La EID desarrollara su plan estratégico ligado a la estrategia de investigacion de la universidad.

Articulo 2. Fines

1.

Son objetivos prioritarios de la EID los siguientes:

a) Ser catalizadora de una formacién doctoral de calidad en un contexto internacional, de
excelencia y competitivo, facilitando la produccidn cientifica de los doctorandos y velando,
asimismo, por los aspectos relacionados con la investigacién responsable, la transferencia de
conocimiento y las cuestiones éticas en la investigacion.

b) Garantizar que la oferta de programas de doctorado en la UPM sea completa y atractiva,
alineada con los ultimos avances en las areas de la ingenieria, la arquitectura, las artes, la
tecnologia y la ciencia al servicio de la sociedad.

c) Ligarlaactividad de los programas de doctorado a la Estrategia de I+D+i de la UPM, facilitando
los vinculos con las empresas, las administraciones publicas, la sociedad y las redes
internacionales, y generando acciones para atraer y retener talento investigador.

d) Promover la visibilidad e internacionalizaciéon de los programas de doctorado de la UPM,
mediante una estrategia de comunicacion y difusién, asi como fomentando los doctorados
internacionales, industriales e interinstitucionales.

e) Potenciar la tutela efectiva y la formacion transversal de los doctorandos, de forma que se
facilite su insercién laboral y excelencia cientifica e investigadora.

Articulo 3. Funciones académicas y administrativas

1.

La EID realizarad las siguientes funciones académicas, dentro de su ambito de gestion y respetando
las competencias atribuidas a las Escuelas y Facultad por los Estatutos de la UPM:

a) Elaborar la normativa de doctorado de la UPM y, en su caso, elevarla al Consejo de Gobierno
para su aprobacidn.

b) Proponer al Consejo de Gobierno — a instancia de las Escuelas y Facultad — la creacion,
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c)

d)

e)

f)

j)
k)

implantaciéon y supresion de programas de doctorado, para su posterior solicitud de
aprobacion por la Comunidad de Madrid.

Gestionar - junto con las Unidades de Calidad de las Escuelas y Facultad y con el Vicerrectorado
con competencias en materia de calidad - los procesos de verificacion, seguimiento,
modificacién y renovacién de acreditacién de los programas de doctorado.

Adoptar recomendaciones y medidas para fomentar y apoyar los enfoques de ciencia abierta
y ciencia ciudadana.

Establecer alianzas con universidades y centros de investigacidon de reconocido prestigio para
el desarrollo de doctorados conjuntos, convenios de cotutela o codirecciones.

Coordinar y gestionar la cooperacion en el dmbito de doctorado en las alianzas de
universidades europeas.

Promover los acuerdos con empresas para la realizacién de doctorados industriales.

Planificar, difundir, organizar y supervisar la oferta de actividades de formacién de los
doctorandos.

Establecer los criterios de evaluacidn de la actividad doctoral y realizar el seguimiento de las
actividades formativas y de investigacién de los doctorandos.

Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad en la investigacién doctoral.

Impulsar el desarrollo de la carrera cientifica y profesional de los investigadores en su etapa
predoctoral, también en el ambito del emprendimiento, e informarles sobre el desarrollo de
la carrera postdoctoral.

Realizar un seguimiento de la trayectoria profesional de los doctores egresados en
colaboracidn con el Vicerrectorado con competencias en el seguimiento de la empleabilidad.

Colaborar con los Vicerrectorados competentes en materia de |+D+i y relaciones
internacionales, para promover vinculos con entidades externas, tanto publicas como
privadas, para la mejora e internacionalizacién de los programas de doctorado.

2. Lasfunciones de caracter administrativo de la EID son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Aprobar la programacion anual de actividades.

Organizar y gestionar, de acuerdo con lo previsto en la normativa correspondiente, los
procesos administrativos de los programas de doctorado, incluyendo la incorporacidn o baja
de investigadores doctores en los programas y el resto de los procesos de los programas.

Organizar y gestionar, de acuerdo con lo previsto en la normativa correspondiente, los
procesos administrativos de los doctorandos, incluyendo el acceso y la admisidon en el
programa de doctorado, el depdsito y la defensa de la tesis doctoral, y otros procesos de
doctorado.

Proponer, gestionar, revisar y monitorizar los acuerdos con otras entidades nacionales o
internacionales para la realizacion de tesis doctorales (tesis en cotutela, doctorado industrial,
doctorado interinstitucional).

Proporcionar asesoramiento al estudiantado que se incorpore a los programas de doctorado
sobre todos aquellos aspectos necesarios para su integracion plena en dichos programas
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utilizando para ello tanto su pdagina web como mediante la realizacion de seminarios
especificos.

f) Coordinar con los Vicerrectorados competentes en la materia los aspectos de difusién e
internacionalizacién de los programas de doctorado, asi como la presencia en eventos
nacionales e internacionales para la captacion de nuevo talento predoctoral.

g) Coordinar con los Vicerrectorados con competencias en investigacién e internacional la
presentacidn de solicitudes en convocatorias nacionales e internacionales para la financiacion
de doctorados.

h) Gestionar y mantener actualizada la informacion de los doctorandos de la UPM.

i) Organizar y gestionar sus recursos humanos, materiales, virtuales y econémicos, asi como los
servicios de su competencia.

j)  Proponer y elevar al Consejo de Gobierno el Cédigo de Buenas Practicas de la EID.

k) Tramitar los reconocimientos de “Doctor Honoris Causa”, los Premios Extraordinarios de
Doctorado y la equivalencia de los titulos extranjeros al nivel académico de doctor.

I) Desarrollar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa universitaria vigente o
gue le encomiende el Consejo de Gobierno de la UPM.

Articulo 4. Sedey recursos

1.

La EID tiene su sede en espacios de la UPM asignados a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Montes, Forestal y del Medio Natural, sin perjuicio de poder compartir las infraestructuras de
los Centros que tengan adscritos programas de doctorado.

Para el desarrollo de sus funciones, la EID contara con las herramientas informaticas adecuadas
que, cumpliendo la legislacion de administracidon electrénica vigente, permitan asegurar la
veracidad, trazabilidad y transparencia de todos los procesos, facilitando que toda la informacion
necesaria para la actividad de los drganos colegiados y unipersonales esté accesible, y
garantizando el acceso a la informacién a los interesados.

La EID contard con una dotacidn presupuestaria asignada por la Universidad para el ejercicio de
sus funciones.

La EID podra proponer la concurrencia a convocatorias competitivas y la firma de convenios con
otras instituciones, nacionales o internacionales, publicas o privadas, para captar recursos dirigidos
al ejercicio de sus funciones.

CAPITULO 2 - Gobernanza de la EID

Articulo 5. Estructura organizativa

1.

El responsable maximo de la EID es el Rector o Vicerrector con competencias en materia de
doctorado en quien delegue.
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Para el mejor logro de sus fines, la EID se organiza en areas doctorales (AD), que se definen en el
Articulo 6 de este Reglamento.

El gobierno y administracion de la EID se realiza mediante los 6rganos colegiados, los drganos
unipersonales y el Servicio de Doctorado.

a) Los érganos colegiados son: El Comité de Direccién (CD-EID), los Comités de Area Doctoral (C-
AD) y las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado (CAPD).

b) Los érganos unipersonales son, a su vez, los siguientes: Director, Subdirector (o subdirectores
si los hubiese) y Secretario Académico de la EID, Director y Secretario de cada area doctoral, y
Coordinador y Secretario de cada programa de doctorado. Todos los drganos unipersonales
deberan ser miembros de la plantilla de personal docente e investigador de la UPM, con
vinculacién permanente y a tiempo completo.

c) El Servicio de Doctorado estd compuesto por el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) adscrito a la EID.

Integran la EID los siguientes colectivos:

a) Los miembros de los érganos colegiados en los que se estructura.

b) El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios adscrito a la misma.

c) El personal investigador doctor dado de alta en alguin programa de doctorado de la UPM.

d) El estudiantado matriculado en algin programa de doctorado de la UPM.

Articulo 6. Organizacion por areas doctorales

1.

Las actividades de 1+D+i ligadas a los programas de doctorado de la UPM estan, a su vez, vinculadas
a los grupos de investigacion, laboratorios, departamentos, centros e institutos de 1+D+i que, en
gran parte, realizan sus actividades en las Escuelas y Facultad de la UPM. En este contexto, la
gobernanza de la EID se estructura en torno a seis areas doctorales, definidas en funcién de la
actividad investigadora y la formacién doctoral.

Buscando la afinidad tematica de los programas de doctorado, se establecen las siguientes areas
doctorales:

a) Arquitectura

b) Artesy Ciencias Sociales

c) Ingenieria Civil

d) Tecnologias Agrarias, Forestales y del Medio Ambiente

e) Tecnologias Industriales

f) Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Cada programa de doctorado estara integrado en una de dichas areas doctorales. A tal fin, su
Comision Académica solicitara a la EID su integracién en un drea doctoral, o cambio a otra, de

modo razonado, que sera valorada por el CD-EID tras recibir la opinién razonada del C-AD de
destino vy, en su caso, del C-AD de origen.
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4. La EID podrd proponer al Consejo de Gobierno la creacion, reestructuracion o extincion de AD. La

propuesta deberd ir acompafnada de una memoria justificativa.

Articulo 7. Distribucion de funciones y niveles de gestién de la actividad doctoral

1. Dentro del ambito de gestion de la EID, las funciones del doctorado se gestionan en tres niveles de

decision, correspondientes a cada uno de los érganos colegiados antes sefialados, si bien existira

la debida coordinacién y comunicacién entre ellos para garantizar el cumplimiento de los

objetivos.

a)

b)

c)

El Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado (CD-EID) es el maximo nivel de
decisién, responsable de la estrategia doctoral, de elaborar la normativa de doctorado y de
proponer la implementacidn de nuevos programas de doctorado o la modificacidn o extincion
de los existentes. Entre otras funciones, también es responsable de promover acuerdos con
instituciones externas, tanto nacionales como internacionales.

El Comité de Area Doctoral (C-AD) se ocupa, entre otras funciones, de la evaluacién y
autorizacién de defensa de las tesis doctorales del Area Doctoral correspondiente, atendiendo
a los procedimientos y criterios de calidad establecidos, asi como de la incorporacién o baja
de investigadores en los programas de doctorado del AD.

La Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) es la encargada de organizar y
coordinar las actividades del programa de doctorado y se ocupa, entre otras funciones, de la
admisién de los doctorandos, su formacién académica y el seguimiento anual de su actividad.

2. Las funciones de cada uno de los drganos colegiados se detallan en el Capitulo 4 de este

Reglamento.

Articulo 8. Estructura y funciones del personal técnico, de gestion y de administracion y

servicios

1. Para gestionar los programas de doctorado y los trdmites doctorales, la EID contard con una

dotacion cualificada de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. Las funciones de este personal, en el dmbito de las competencias y funciones de la EID, son:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Gestionar toda la documentacion relacionada con los tramites de los programas de doctorado.

Gestionar toda la documentacidn relacionada con los trdmites administrativos y académicos
de los doctorandos.

Gestionar el proceso de acceso al doctorado.

Apoyar las labores de gestién de los distintos drganos colegiados en los que se estructura la
EID.

Apoyar las labores de custodia y archivo de la documentacion de la EID.

Apoyar la gestion de los procesos de verificacidn, seguimiento, modificacién y renovacion de
la acreditacion de los programas de doctorado, en coordinacién con las Unidades de Calidad
de las Escuelas y Facultad y con el Vicerrectorado con competencias en materia de calidad.
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g) Apoyar la organizacion de las actividades formativas y realizar las tareas administrativas
correspondientes.

h) Gestionar el presupuesto y su aplicacion presupuestaria.

i) Apoyar la gestidon de las actividades de difusién e internacionalizacién de los estudios de
doctorado.

j)  Procesar los datos relativos a los indicadores de calidad asociados a los distintos programas de
doctorado.

k) Elaborar, revisar y tramitar los convenios de colaboracion con entidades externas (tesis en
cotutela, doctorado industrial, doctorado interinstitucional).

I) Asesorar en la redaccion y revision de la normativa de doctorado de la UPM, emitiendo

informes técnicos.

m) Desempefiar cualesquiera otras funciones que surjan en el dmbito de la actividad de la EID, ya
sea de tipo académico, administrativo, econémico o de difusién.

CapiTuLO 3 - Organos unipersonales

Articulo 9. Director de la Escuela Internacional de Doctorado

1.

El Director de la EID sera designado por el Rector, o Vicerrector con competencias en materia de
doctorado en quien delegue, y nombrado por el Rector. Deberd ser personal docente e
investigador permanente doctor a tiempo completo de la UPM, tener un minimo de tres periodos
de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989 y acreditar una
trayectoria investigadora destacada, avalada por la direccién de tesis doctorales y la direccién de
proyectos de investigacion.

El Director es el responsable de coordinar e impulsar las distintas dreas de trabajo de la EID y de
su representacion. El Director de la EID reportara al Vicerrector con competencias en Doctorado.

El Director cesard en su cargo a peticién propia, por jubilacién o pérdida de la condicidn de
personal docente e investigador de la UPM, por decisidn del Rector o cuando concluya el mandato
del Rector que lo nombrd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector.
Corresponden al Director de la EID las siguientes funciones:

a) Dirigiry coordinar la actividad de la EID, y asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

b) Representar a la EID en cuantas instancias sea necesario.

c) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccion de la EID.

d) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas de la EID.

e) Velar por que los recursos humanos y materiales de la EID sean los adecuados para desarrollar
de forma efectiva las actividades que le corresponden.

f) Implementar las disposiciones relativas al doctorado que puedan provenir de las
administraciones responsables, regionales o estatales.
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5.

g) Coordinary supervisar la gestién de los procesos de alta, modificacién, seguimiento y extincién
de los programas de doctorado.

h) Coordinar la comunicacidn interna y externa, y las relaciones con otras instituciones, tanto
publicas como privadas, nacionales o internacionales.

i) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Direccion de la EID.

j) Realizar los informes anuales, planes estratégicos, directrices presupuestarias y el balance del
ejercicio econédmico para su remision al Comité de Direccién, érgano que debera aprobarlos.

k) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y Secretario Académico de la EID.
I) Desempefiar cualesquiera otras funciones atribuidas a la EID que no se atribuyan a ningln

drgano especifico.

El cargo de Director de la EID serd asimilable, a efectos de exencidon docente y complemento
retributivo, al de Director de Escuela o Decano de Facultad.

Articulo 10. Subdirector de la Escuela Internacional de Doctorado

1.

El Subdirector de la EID sera nombrado por el Rector a propuesta del Director de la EID. Debera
ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de la UPM, tener un
minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real Decreto
1086/1989 y acreditar una trayectoria investigadora, avalada por la direccidn de tesis doctorales y
la direccidn de proyectos de investigacion.

El Subdirector cesara en su cargo a peticién propia, por jubilacion o pérdida de la condicién de
personal docente e investigador de la UPM, por decisidn del Rector o cuando concluya el mandato
del Rector que lo nombrd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector.
Corresponden al Subdirector de la EID las siguientes funciones:

a) Coordinary supervisar la elaboracién de convenios de colaboracidn con instituciones externas
tanto publicas como privadas.

b) Sustituir al Director en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
c) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le delegue el Director de la EID o le encargue el

Comité de Direccion.

El Director de la EID podra proponer el nombramiento de un segundo Subdirector si lo estima
conveniente para el mejor logro de los fines de la EID.

El cargo de Subdirector de la EID serd asimilable, a efectos de exencién docente y complemento
retributivo, al de Subdirector de Escuela o Vicedecano.

Articulo 11. Secretario Académico de la Escuela Internacional de Doctorado

1.

El Secretario Académico de la EID serd nombrado por el Rector a propuesta del Director de la EID.
Debera ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de la UPM,
tener un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real
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4.

Decreto 1086/1989 y acreditar una trayectoria investigadora, avalada por la direccidn de tesis
doctorales y la direccion de proyectos de investigacion.

El Secretario Académico cesard en su cargo a peticién propia, por jubilacion o pérdida de Ila
condicion de personal docente e investigador de la UPM, por decisién del Rector o cuando
concluya el mandato del Rector que lo nombrd, siguiendo en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Rector.

Corresponden al Secretario Académico de la EID las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones de Secretario del Comité de Direccidn.

b) Garantizar que las decisiones y acuerdos del CD-EID se ajusten a la normativa estatal y
autondmica en materia de doctorado y a la normativa propia de la UPM.

c) Certificar o dar fe de todos aquellos asuntos relativos a la actividad de la EID, una vez
debidamente acreditados.

d) Informar alas CAPD y a los C-AD de los acuerdos y directrices que afecten a sus respectivos
cometidos y funciones.

e) Coordinary supervisar la evaluacion de la calidad de los programas de doctorado.
f) Coordinar el trabajo administrativo para desarrollar las funciones de la EID.

g) Velar por el registro y archivo de todos los tramites y documentacién de la EID, con rigor,
trazabilidad y transparencia.

h) Custodiar los certificados de acuerdos de las sesiones de las CAPD, de los C-AD y del CD-EID.
i) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le delegue el Director de la EID o le encargue el

Comité de Direccion.

El cargo de Secretario Académico de la EID sera asimilable, a efectos de exencién docente y
complemento retributivo, al de Secretario de Escuela o Facultad.

Articulo 12. Director de Area Doctoral

1.

El Director de Area Doctoral serd nombrado por el Rector, a propuesta del Comité de Area
Doctoral, entre los Coordinadores de Programa de Doctorado de dicha area doctoral. Su
nombramiento sera por un periodo de cuatro afos.

El Director de Area Doctoral cesard en su cargo a peticidn propia, por jubilacién o pérdida de la
condicion de Coordinador de Programa de Doctorado de la UPM, por decisidén del Rector o cuando
finalice su mandato.

Sus funciones seran:

a) Convocar, presidir y coordinar las reuniones y actividades del Comité de Area de Doctoral.

b) Velar por que todas las decisiones y acuerdos del Comité del Area de Doctoral se hagan
conforme a la normativa de doctorado de la UPM.

c) Trasladar al Director de la EID los asuntos que surjan en el area doctoral que dirige y, en su
caso, exponer en las reuniones del CD-EID las solicitudes que lleguen de dicha drea doctoral.
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4.

d) Desempeniar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa universitaria de la UPM
o que le encargue el Comité de Area Doctoral.

El cargo de Director de Area Doctoral serd asimilable, a efectos de exencién docente y
complemento retributivo, al de Director de Departamento.

Articulo 13. Secretario de Area Doctoral

1.

4.

El Secretario de Area Doctoral serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director de dicha drea
doctoral, entre los restantes Coordinadores de Programa de Doctorado de dicha area doctoral.
Pertenecerd a una Escuela o Facultad distinta de la del Director, salvo que todos los programas de
doctorado estén adscritos a la misma Escuela o Facultad. Su nombramiento serd por un periodo
de cuatro afos.

El Secretario de Area Doctoral cesard en su cargo a peticién propia, por jubilacién o pérdida de la
condicidn de Coordinador de Programa de Doctorado de la UPM, por decisidn del Rector o cuando
finalice su mandato.

Sus funciones seran:

a) Ejercer las funciones de Secretario del Comité de Area Doctoral.

b) Garantizar que las decisiones y acuerdos del C-AD se ajusten a la normativa estatal y
autondmica en materia de doctorado, a la normativa propia de la UPM y a los acuerdos del
CD-EID.

c) Velar por el registro y archivo de todos los tramites y acuerdos que se realicen en el C-AD, con
rigor, trazabilidad y transparencia.

d) Remitir en tiempo y forma los acuerdos adoptados en el C-AD a los interesados.

e) Remitir los certificados de acuerdos de las sesiones del C-AD a la Secretaria Académica de la
EID en el plazo de 15 dias naturales desde su aprobacién, para su registro y archivo.

f) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le delegue el Director de Area Doctoral o que

le encargue el Comité de Area Doctoral.

El cargo de Secretario de Area Doctoral sera asimilable, a efectos de exencién docente y
complemento retributivo, al de Secretario de Departamento.

Articulo 14. Coordinador de Programa de Doctorado

1.

El Coordinador de Programa de Doctorado serd nombrado por el Rector, a propuesta de la CAPD,
entre los investigadores propios del programa de doctorado, salvo si se trata de programas de
doctorado interuniversitarios, en cuyo caso sera nombrado en el modo indicado en el convenio de
colaboracién suscrito por las universidades participantes. Debera ser personal docente e
investigador permanente doctor a tiempo completo de la UPM, tener un minimo de dos periodos
de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real Decreto 1086/1989 y acreditar una
trayectoria investigadora, avalada por la direccion de al menos dos tesis doctorales. Su
nombramiento serd por un periodo de seis afios, renovable por un solo periodo consecutivo.
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4.

El Coordinador de Programa de Doctorado cesara en su cargo a peticién propia, por jubilacién o
pérdida de la condicién de personal docente e investigador de la UPM, por decisidn del Rector o
cuando finalice su mandato.

Son funciones del Coordinador:

a) Coordinar las actividades del programa de doctorado en el marco de la EID y del area doctoral
respectiva.

b) Gestionar - junto con la Unidad de Calidad de la Escuela o Facultad y con el Vicerrectorado
con competencias en materia de calidad - los procesos de seguimiento, modificacién y
renovacién de acreditacion del programa de doctorado.

c) Convocar y presidir las reuniones de la CAPD.

d) Velar por que todas las decisiones y acuerdos de la CAPD se hagan conforme a la normativa
estatal y autondmica en materia de doctorado y la normativa propia de la UPM.

e) Velar por la calidad de las investigaciones doctorales y su difusion cientifica, en coordinacion
con los grupos de investigacion y centros e institutos de 1+D que participen en el programa de
doctorado.

f) Proponer convenios de colaboraciéon con entidades externas y elevarlos al CD-EID para su
aprobacion.

g) Desempefar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa universitaria de la UPM
o que le encargue la CAPD.

El Coordinador de Programa de Doctorado tendra el reconocimiento estipulado por la UPM a
efectos de exencion docente parcial.

Articulo 15. Secretario de Programa de Doctorado

1.

El Secretario de Programa de Doctorado serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director del
Programa de Doctorado, entre los investigadores propios del programa de doctorado, salvo si se
trata de programas de doctorado interuniversitarios, en cuyo caso sera nombrado en el modo
indicado en el convenio de colaboracién suscrito por las universidades participantes. Debera ser
personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de la UPM. Su
nombramiento serd por un periodo de seis afios, renovable por un solo periodo consecutivo.

El Secretario del programa de doctorado cesard en su cargo a peticidon propia, por jubilacion o
pérdida de la condicién de personal docente e investigador de la UPM, por decisidn del Rector o
cuando finalice su mandato.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Ejercer las funciones de Secretario de la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

b) Garantizar que las decisiones y acuerdos de la CAPD se ajusten a la normativa estatal y
autondmica en materia de doctorado, a la normativa propia de la UPM y a los acuerdos del
CD-EID.

c) Velar por el registro y archivo de todos los tramites y acuerdos que se realicen en la CAPD, con
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rigor, trazabilidad y transparencia.
d) Remitir en tiempo y forma los certificados de acuerdos de la CAPD a los interesados.

e) Remitir los certificados de acuerdos de las reuniones de la CAPD a la Secretaria Académica de
la EID en el plazo de 15 dias naturales desde su aprobacion, para su registro y archivo.

f) Desempenar cualesquiera otras funciones que le delegue el Coordinador del Programa de
Doctorado o que le encargue la CAPD.

4. ElSecretario de Programa de Doctorado tendra el reconocimiento estipulado por la UPM a efectos
de exencidn docente parcial.

CAPiTULO 4 - Organos colegiados
Articulo 16. Comité de Direccion de la EID (CD-EID)

1. El Comité de Direccion de la EID (CD-EID) es su maximo érgano colegiado de gobierno, y estara
integrado por los siguientes miembros:

a) Miembros natos, con voz y voto:
i. El Director de la EID, que ejercerd las funciones de Presidente.
ii. ElSubdirector de la EID.
iii. El Secretario Académico de la EID, que sera asimismo Secretario del CD-EID.
iv. Los directores de cada Area Doctoral.

b) Miembros electos, con voz y voto

i. Dosrepresentantes de Directores de Escuela o Decano de Facultad, que seran elegidos
entre y por el conjunto de Directores o Decano con programas de doctorado activos.
Seran nombrados por el Rector por un periodo de cuatro anos, renovable por otros
cuatro.

ii. Unrepresentante del estudiantado de doctorado, que serd elegido por el conjunto de
doctorandos de la UPM de entre los doctorandos que lleven mds de un afio cursando
estudios de doctorado. Serd nombrado por un periodo de dos afios, renovable por
otros dos. Perdera su condicién de representante cuando finalice su condicién de
doctorando.

c) Miembros designados por el Director de la EID: un representante del personal técnico, de

gestién y de administracién y servicios de la EID, con voz y voto.

2. El presidente del CD-EID podra invitar a asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, a los
Vicerrectores con competencias en doctorado, investigacion, calidad e internacional, asi como a
otros miembros de la comunidad universitaria que considere oportuno por la tematica a tratar.

3. Dentro del ambito de gestion de la EID, el Comité de Direccién tendra las siguientes funciones, que
constituyen el nivel estratégico de gestion de la EID:

a) Desarrollar, para elevarla a Consejo de Gobierno, la normativa de doctorado: reglamento de
estudios de doctorado, normativa de permanencia, normativa de admisién y matricula, etc.
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

Desarrollar y aprobar los procedimientos de doctorado, entre otros: acceso, admision y
matricula, calendario anual de actividades, seguimiento del doctorando, depdsito y defensa
de tesis doctorales, premios extraordinarios, menciones doctorales, equivalencia de tesis,
permanencia en el programa de doctorado, distinciones y reconocimientos, y vigilancia de
cuestiones éticas.

Proponer y elevar a Consejo de Gobierno el Cddigo de Buenas Practicas de la EID, asi como
posteriores modificaciones del mismo.

Establecer los criterios para la gestion econdmica de las actividades formativas y de difusion
en el marco de las directrices econémicas aprobadas por la UPM.

Coordinar la formacién transversal y las relaciones entre programas de doctorado y areas
doctorales.

Aprobar las solicitudes de baja de estudiantes en los programas de doctorados (temporal o

definitiva), de cambio de dedicacidn y de cambio de programa de doctorado.

Promover los programas de doctorado conjuntos, los doctorados industriales y las tesis en
régimen de cotutela con otras instituciones, y autorizar su realizacién.

Contribuir a la definicion de los criterios de calidad de las tesis y del Sistema de Garantia de
Calidad, y su seguimiento.

Informar las propuestas de creacidon de nuevos programas de doctorado para elevarlas al
Consejo de Gobierno para su aprobacion. Informar las propuestas de modificacién o extincidon
de los existentes.

Elaborar un plan estratégico que integre los planes cuatrienales de accidn estratégica de las
areas doctorales.

Desempefiar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa universitaria de la
UPM.

4. Régimen de reuniones

a)

b)

c)

d)

Con cardcter general, las reuniones seran presenciales. En funcién de las necesidades vy
circunstancias de cada reunién, podran ser también telematicas o hibridas.

El CD-EID se reunira en sesion ordinaria mensualmente durante el periodo lectivo. La
convocatoria de la reunion serd remitida a los miembros del CD-EID con una antelacion minima
de 7 dias naturales, incluyendo el orden del dia, el borrador del acta de la sesién anterior y el
resto de documentacién relativa al orden del dia.

El CD-EID podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente o a peticion de,
al menos, una cuarta parte de sus miembros. En reuniones extraordinarias que deban ser
convocadas con caracter de urgencia, la convocatoria debera realizarse con, al menos, 48
horas de antelacidon, adjuntandose el Orden del Dia, asi como la documentacion
complementaria correspondiente.

Para la vdlida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerirad la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
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Secretario, o en su caso de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, en
primera convocatoria, y de al menos un tercio de sus miembros en segunda convocatoria. De
no existir cuérum en segunda convocatoria, se suspendera la sesion.

e) Siun Director de Area Doctoral no puede asistir a una sesién del CD-EID, podra delegar sus
funciones exclusivamente en el Secretario de dicho AD. Para el resto de los miembros del CD-
EID, la condicién de miembro es intransferible, no pudiendo delegarse sus funciones.

f) En caso de ausencia del Secretario en alguna sesion del CD-EID, actuarad como Secretario en
dicha sesion el miembro de la misma que sea designado como tal por el Presidente.

g) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

Actas de las reuniones

a) ElSecretario del CD-EID elaborara un certificado de acuerdos de cada reunion del CD-EID, que
remitira a todos sus miembros.

b) ElSecretario del CD-EID levantara acta de cada reunidn ordinaria y extraordinaria, que debera
ser aprobada en la siguiente reunién ordinaria.

c) ElSecretario del CD-EID llevara el registro de las actas de las reuniones.

Articulo 17. Comité de Area Doctoral (C-AD)

1.

El Comité de Area Doctoral ejercerd, como dérgano delegado del CD-EID, las funciones de la EID en
todo lo relativo a la gestion, aprobacién y evaluacion de las tesis doctorales de los programas de
doctorado de dicha area doctoral. Estara formado por los siguientes miembros:

a) Miembros natos, con voz y voto:
i. El Director del Area Doctoral, que lo presidira.
ii. ElSecretario del Area Doctoral, que lo sera también del C-AD.
iii. Los Coordinadores de los programas de doctorado integrantes del drea doctoral.
iv. Los Subdirectores/Vicedecano responsables de Doctorado de las Escuelas/Facultad
gue tengan programas de doctorado activos en el drea doctoral correspondiente.

b) Un representante del equipo directivo de la EID, que sera el Director de la EID o miembro del
equipo directivo en quien delegue, que asistira con voz pero sin voto.
c) Un representante del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la EID,

con voz y voto, designado por el Director de la EID.

El Presidente del Comité de Area Doctoral podra invitar, con voz pero sin voto, a otros miembros
de la comunidad universitaria que considere oportuno por la tematica a tratar.

Los Comités de Area Doctoral tendran las siguientes funciones, relativas a la aplicacién de las
normativas y procedimientos establecidos por el Consejo de Gobierno y el CD-EID, y otras de la
UPM que puedan ser de aplicacidn en su caso:

a) Gestionar los procesos de depdsito de tesis, aprobacion del tribunal de tesis, autorizacion de
defensa y menciones otorgadas.

b) Elegiry revocar al Director del Area Doctoral.
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c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

Elevar al CD-EID aquellas cuestiones de interpretacidon o aplicacién de la normativa vigente que
planteen cuestiones nuevas o no previstas en la normativa.

Aprobar las altas y bajas de investigadores en los programas de doctorado.

Aprobar las solicitudes de codireccidn de tesis doctoral.

Aprobar las solicitudes de prérroga para el depdsito de la tesis doctoral.

Organizar las actividades formativas conjuntas en las materias relativas al drea doctoral.

Elaborar un plan cuatrienal de accion estratégica para mejorar la actividad de los programas
de doctorado del drea doctoral, y remitir un informe anual sobre la actividad del area doctoral
al CD-EID.

Remitir un informe al CD-EID en caso de una nueva propuesta de programa de doctorado, o
en caso de solicitud de cambio o extincién de un programa existente.

Desempefiar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa universitaria de la
UPM.

4. Régimen de reuniones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Con cardcter general, las reuniones seran presenciales. En funcién de las necesidades vy
circunstancias de cada reunidn, podran ser también telematicas o hibridas.

El C-AD se reunird en sesion ordinaria cuantas veces sea necesario y, al menos, una vez cada
dos meses. La convocatoria de la reunién se remitird a los miembros del C-AD con una
antelacién minima de 7 dias naturales, incluyendo el orden del dia, el borrador del acta de la
sesion anterior y el resto de documentacion relativa al orden del dia.

El C-AD podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente o a peticidn de,
al menos, una cuarta parte de sus miembros. En reuniones extraordinarias que deban ser
convocadas con caracter de urgencia, la convocatoria debera realizarse con, al menos, 48
horas de antelacidon, adjuntdndose el Orden del Dia, asi como la documentacion
complementaria correspondiente.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracidén de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerirad la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario, o en su caso de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, en
primera convocatoria, y de al menos un tercio de sus miembros en segunda convocatoria. De
no existir cudrum en segunda convocatoria, se suspendera la sesion.

Si un Coordinador de un programa de doctorado del drea doctoral no puede asistir a una sesion
del C-AD, podra delegar sus funciones exclusivamente en el Secretario de dicho programa de
doctorado.

En caso de ausencia del Secretario en alguna sesién del C-AD, actuara como Secretario en dicha
sesion el miembro de la misma que sea designado como tal por el Presidente.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

5. Actas de las reuniones

a)

El secretario del C-AD elaborara un certificado de acuerdos de cada reunién, que remitira a
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b)

c)

todos sus miembros.
El Secretario del C-AD levantara acta de cada reunién ordinaria y extraordinaria, que deberd
ser aprobada en la siguiente reunién ordinaria.

Los certificados de acuerdos de las sesiones del C-AD se remitiran a la Secretaria Académica
de la EID en el plazo de 15 dias naturales desde su celebracidn, para su registro y archivo.

Articulo 18. Comisiéon Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

1.

La Comision Académica de cada Programa de Doctorado (CAPD) es la responsable de la definicién

y coordinacion del programa de doctorado, asi como de la gestién académica de los doctorandos

adscritos al programa de doctorado. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios,

deberd existir un convenio de colaboracién firmado por las universidades participantes que

especifique las particularidades en la composicién y funcionamiento de la CAPD.

La CAPD estara constituida por investigadores doctores del programa de doctorado. Formardn
parte de la CAPD:

a)

b)

c)

d)

El Coordinador del programa de doctorado, que ejercera las funciones de Presidente de la
CAPD.

El Secretario del programa de doctorado, que ejercera las funciones de Secretario de la CAPD.
Una representacién de los investigadores doctores del programa de doctorado, de acuerdo
con lo previsto en su memoria de verificacion y con los criterios establecidos en cada caso por
la Agencia responsable de verificar el programa (en la actualidad Fundacién de Conocimiento
madri+d).

En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, la composicion de la CAPD sera la
contemplada en el convenio de colaboracién suscrito por las universidades participantes.

La CAPD tendra las funciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Organizar y coordinar las actividades del programa de doctorado.

Participar en los procesos de verificacidon, seguimiento, modificacion y acreditacién del
programa de doctorado.

Evaluar y aprobar, si procede, la actividad de investigacidon de los doctorandos, que consiste
en aprobar el plan de investigacion y el plan de formacion de cada doctorando, y evaluar
anualmente el progreso de los doctorandos en cuanto al plan de investigacion y el documento
de actividades.

Proponer al Coordinador del Programa de Doctorado y gestionar las altas y bajas de miembros
de la CAPD.

Aplicar los criterios especificos de admisidon de alumnos y decidir sobre la admisién de los
candidatos.

Asignar tutores y directores de tesis.

Disefar y organizar las actividades formativas del programa de doctorado, que se coordinardn
con las actividades comunes del drea doctoral y las transversales organizadas por el CD-EID.
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h)

j)
k)

p)

Aprobar, a propuesta razonada del doctorando, las estancias para obtener la mencidn de
doctorado internacional, y realizar el seguimiento de dichas estancias.

Realizar la evaluacidn previa de la calidad de la produccion cientifica de la tesis doctoral,
previamente a la solicitud de depdsito de la tesis.

Gestionar las situaciones de confidencialidad de tesis.

Proponer a los expertos externos encargados de elaborar el informe de tesis previo a la
defensa.

Proponer los tribunales de evaluacién de las tesis doctorales.

Elaborar un informe anual de la actividad del programa de doctorado, segin modelo
establecido por el CD-EID, y remitirlo a la Secretaria Académica de la EID.

Coordinar las propuestas de doctorados conjuntos, doctorados en cotutela, doctorados
internacionales y doctorados industriales.

Mediar en los conflictos relacionados con autoria de las investigaciones y publicaciones, y
todos aquellos relativos al desarrollo de las tesis doctorales.

Desempefiar cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la normativa universitaria
de la UPM.

4. Régimen de reuniones

a)

b)

d)

e)

f)

Con caracter general, las reuniones seran presenciales. En funcion de las necesidades y
circunstancias de cada reunién, podran ser también telematicas o hibridas.

La CAPD se reunird en sesién ordinaria cuantas veces sea necesario y, al menos, una vez cada
tres meses. La convocatoria de la reunidn se remitird a los miembros de la CAPD con una
antelacion minima de 4 dias naturales, incluyendo el orden del dia, el borrador del acta de la
sesidn anterior y el resto de documentacion relativa al orden del dia.

La CAPD podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente o a peticién de,
al menos, una cuarta parte de sus miembros. En reuniones extraordinarias que deban ser
convocadas con cardcter de urgencia, la convocatoria deberd realizarse con, al menos, 48
horas de antelacién, adjuntandose el orden del dia, asi como la documentaciéon
complementaria correspondiente.

Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario, o en su caso de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, en
primera convocatoria, y de al menos un tercio de sus miembros en segunda convocatoria. De
no existir cuérum en segunda convocatoria, se suspendera la sesién.

En caso de ausencia del Secretario en alguna sesién de la CAPD, actuard como Secretario en
dicha sesion el miembro de la misma que sea designado como tal por el Presidente.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

5. Actas de las reuniones

a)

El Secretario de la CAPD elaborara un certificado de acuerdos de cada reunion, que remitird a
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b)

c)

todos sus miembros.

El Secretario de la CAPD levantard acta de cada reunién ordinaria y extraordinaria, que deberd
ser aprobada en la siguiente reunién ordinaria.

Los certificados de acuerdos de cada sesidn de la CAPD se remitiran a la Secretaria Académica
de la EID en el plazo de 15 dias naturales desde su celebracién, para su registro y archivo.

CAPITULO 5 - De los doctorandos, tutores y directores de tesis

Articulo 19. Los doctorandos: derechos y deberes

1.

Tiene la consideracion de doctorando de la UPM quien, previa acreditacion de los requisitos de

acceso, ha sido admitido a un programa de doctorado de la UPM y tiene matricula activa en el

mismo. Perdera dicha consideracién si causa baja definitiva en el programa de doctorado.

Ademas de los derechos reconocidos a todo el estudiantado de la UPM, los doctorandos tienen

una serie de derechos especificos, reconocidos mediante la firma del Compromiso de Formacion y

Supervision del Doctorando:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Recibir una formacién avanzada y de calidad, orientada a la adquisicion de capacidades que
les permitan desarrollar una investigacion de excelencia.

Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y con un director de tesis, con
experiencia investigadora acreditada, que supervise la realizacién de su tesis doctoral.

Hacer uso de las instalaciones y recursos académicos adecuados para el desarrollo de sus
actividades formativas y labor investigadora, disponibles en las estructuras de investigacion
asociadas a su programa de doctorado, cumpliendo las normas que regulen su uso.

Disfrutar del reconocimiento de su autoria o participacion en los trabajos de investigacion
realizados y a la proteccién de la propiedad intelectual de los mismos, particularmente de las
investigaciones conducentes a la tesis doctoral.

Participar en las actividades formativas organizadas por su programa de doctorado, por su area
doctoral y por la EID.

Solicitar la mediacidon de la CAPD ante cualquier conflicto académico o administrativo que
pueda surgir.

Asimismo, los doctorandos tienen los siguientes deberes especificos:

a)

b)

c)

d)

Formalizar en cada curso académico la matricula en el programa de doctorado, en los plazos 'y
términos establecidos por la EID.

Firmar el “Compromiso de Formacidn y Supervision del Doctorando” en un plazo no superior a
tres meses a contar desde la fecha efectiva de primera matricula.

Elaborar, antes de finalizar el primer curso académico, un documento que incluya el plan de
investigacion y el plan de formacidn personal.

Elaborar, en cada curso académico, un informe anual que incluya el progreso en su plan de
investigacion y el documento de actividades; y presentar dicho informe en los plazos vy
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f)

g)

h)

j)

m)

términos establecidos por la EID.

Participar activamente en las actividades formativas que les correspondan, teniendo en todo
momento actualizado el registro de sus actividades. Presentar la documentacién que le sea
requerida para la evaluacion del informe anual, dentro de los plazos establecidos al efecto.

Realizar las tareas correspondientes a su condicién de personal investigador en formacion,
siguiendo las indicaciones de sus directores de tesis, con la dedicaciéon y aprovechamiento
necesarios para lograr los objetivos cientificos en los plazos previstos.

Informar regularmente al tutor del desarrollo de los estudios de doctorado y de cualquier
problema que pueda surgir.

Informar regularmente a los directores de tesis de la evolucion de su investigacidn, los

problemas que se le planteen durante su desarrollo y los resultados obtenidos.

Conocer y cumplir la normativa de estudios de doctorado de la UPM y los procedimientos
establecidos especificamente para la actividad doctoral.

Utilizar adecuadamente los recursos de la UPM, respetando y conservando su patrimonio.
Conocer y cumplir las normas generales, asi como las normas sobre seguridad y salud, en lo
referente al uso de laboratorios, trabajos de campo y otros entornos de investigacion.

Suscribir su compromiso con el Cédigo de Buenas Practicas de la EID.

Adoptar las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de
proteccion de datos y confidencialidad, aspectos éticos y reconocimiento de autorias en su
investigacion.

Todos aquellos que le sean asignados en sucesivas normativas de estudios de doctorado de la
UPM.

El representante de los doctorandos en el Comité de Direccidn de la EID velara por que se den las

condiciones para el efectivo cumplimento de los antedichos derechos y deberes de los

doctorandos.

Articulo 20. Los tutores de tesis

1.

El tutor de tesis serd un investigador del programa de doctorado, miembro de la plantilla de

personal docente e investigador de la UPM con vinculacidn permanente, que velara por la relacion

del

doctorando con la CAPD en cuestiones de indole administrativa. Estas funciones podrd

asumirlas el director de tesis, cuando esté designado, siempre que sea personal docente e

investigador de la UPM con vinculacién permanente.

Son derechos de los tutores:

a)
b)

c)

La plena integracién en la estructura y actividades de la EID.

Recibir el reconocimiento académico de su actividad en el marco de la evaluacién de la
actividad docente e investigadora de los Departamentos de la UPM.

Todos aquellos que le sean reconocidos en la normativa vigente de estudios de doctorado de
la UPM.
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El tutor de tesis tendra las siguientes responsabilidades, asumidas en el Compromiso de Formacion

y Supervision del Doctorando:

a)

b)

c)

d)

Firmar el “Compromiso de Formacién y Supervisién del Doctorando” en un plazo no superior
a tres meses a contar desde la fecha efectiva de primera matricula del doctorando.

Facilitar la interaccién del doctorando con la CAPD.

Facilitar al doctorando la orientacién y el asesoramiento que necesite en aspectos
administrativos.

Atender a los doctorandos con necesidades especiales, siguiendo las pautas establecidas por
la Universidad.

Articulo 21. Los directores de tesis

1.

Los directores de tesis seran investigadores del programa de doctorado (investigadores propios o

colaboradores) con acreditada experiencia investigadora en la materia especifica de la tesis

doctoral. Deberdn cumplir los requisitos establecidos en la normativa de doctorado de la UPM para

acreditar dicha experiencia, asi como los requisitos especificos del programa de doctorado

recogidos en su memoria de verificacion.

Son derechos de los directores de tesis:

a)
b)

c)

La plena integracién en la estructura y actividades de la EID.

Recibir el reconocimiento académico de su actividad en el marco de la evaluacién de la
actividad docente e investigadora de los Departamentos de la UPM.

Todos aquellos que le sean reconocidos en la normativa vigente de estudios de doctorado de
la UPM.

Son deberes de los directores de tesis:

a)

b)

f)

g)

Firmar el “Compromiso de Formacidn y Supervisién del Doctorando” en un plazo no superior
a tres meses a contar desde la fecha efectiva de primera matricula del doctorando.

Orientar al doctorando en su formacién y labor de investigacidn, asi como velar por la calidad
de los resultados de la misma y su adecuada difusién en medios nacionales e internacionales,
incluyendo su transferencia vy, si procede, comercializacién.

Autorizar, supervisar y evaluar la actividad de investigacién del doctorando, incluyendo las
actividades formativas y el plan anual de investigacion.

Conocer y cumplir la normativa vigente en lo relativo a la direccién de tesis doctorales y los
tramites asociados.

Informar a la CAPD del progreso de la tesis, asi como de cualquier incidencia en el transcurso
de la investigacidn.

Fomentar la participacion del doctorando en aquellas actividades formativas que
complementen su formacién especifica y transversal, asi como su participacidén en estancias y
actividades internacionales.

Velar por que los doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las exigencias
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legales en materia de proteccién de datos y confidencialidad, aspectos éticos y reconocimiento
de autorias en su investigacion.

CAPITULO 6 - Del cédigo de buenas practicas

Articulo 22. Cédigo de Buenas Practicas de la EID

1.

El Comité de Direccién de la EID elaborard un Cédigo de Buenas Practicas de la EID y lo elevara a
Consejo de Gobierno para su aprobacién.

Todas las personas integrantes de la EID deberan suscribir el Cédigo de Buenas Practicas de la EID
establecido por la misma. Asimismo, el personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios
de los centros que desempefie labores de gestién de los programas de doctorado debera suscribir
el Cédigo de Buenas Practicas de la EID.

Los doctorandos, directores de tesis y tutores se comprometen a seguir, en todo momento,
practicas de trabajo seguras, conforme a la legislacidon actual, incluida la adopcién de medidas
necesarias en materia de salud y de seguridad y de prevencién de riesgos laborales.

CAPITULO 7 - De la reforma del reglamento de régimen interno

Articulo 23. Reforma del Reglamento de Régimen Interno

1.

El Reglamento de Régimen Interno podra ser objeto de ulteriores modificaciones o reformas, a
iniciativa del Rector, Vicerrector competente en materia de doctorado, del Consejo de Gobierno
de la UPM, del Director de la EID, o del 30% de los miembros del Comité de Direcciéon de la EID.

La propuesta de reforma o modificacién se hard mediante escrito dirigido al Rector, en el cual se
especificaran los signatarios, una exposicion de razones, los textos que se pretenden reformary,
en su caso, los textos alternativos.

El debate y aprobacién en su caso de la propuesta de reforma o modificacidn se tratard, en primera
instancia, en una sesion extraordinaria del Comité de Direccién de la EID. En el caso de que la
reforma o modificacion fuera aprobada por el Comité, se remitira al Consejo de Gobierno para su
aprobacién. En caso contrario, se informara al Secretario General de la UPM, que establecera en
cada caso el procedimiento a seguir, comunicandolo a los afectados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En los casos en que este Reglamento utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse

a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la

expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del género de las personas aludidas

o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo no previsto en el presente reglamento se estard a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid y el resto de la normativa de pertinente aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los tramites doctorales gestionados actualmente por la Comisiéon de Doctorado de la UPM seguirdn
gestionandose por dicha Comisién hasta el momento en que el Comité de Direccién de la EID
establezca un procedimiento alternativo. La Comisién de Doctorado de la UPM se extinguird en el
momento en que los Comités de Area Doctoral y el Comité de Direccién de EID hayan asumido todas
sus funciones.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Todo lo que no sea conforme al presente Reglamento debera adaptarse al mismo en el plazo maximo
de seis meses a partir del momento de entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de este Reglamento de Régimen Interno, quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.
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