g CAMPUS
PLECELNCE  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
“Iogeniames oL Nuro FiSICA Y DEL DEPORTE (INEF) UPM

JEMINARIO
*MUJER Y DEPORTE"
INEF - MADRID

MEMORIA
JORNADAS

El acceso de las mujeres al deporte
profesional: el caso del fuitbol

Madrid, 19y 20 de abril de 2018

SECRETARIA

aip 0
5 DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
e M D il B MINISTERIO EIGUALOAD
§ i vt o DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
Deportes Prospormen E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER
+ + Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
iujor y Depo

rie



Edita:

Seminario “Mujer y Deporte” INEF-Madrid
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte (INEF)

¢/ Martin Fierro, 7. 28040. MADRID

Direccién y coordinacion:

Elida Alfaro
Benilde Vazquez
M2 Teresa GOmez

Maquetacion:
M2 Jesus Moron



Presentacion



JEMINARIO
"MUJER ¥ DEPORTE"

Sy P % INEF - MADRID
_:E;_f CAMPUS :

DE EXCELENCIA

ZOMI[ZONeY | 'NTERNACIONAL

2 P . ”(/\ o
Ingeniamos el futura S s P

EL ACCESO DE LAS MUJERES AL DEPORTE PROFESIONAL: EL CASO DEL
FUTBOL
19y 20 de abril de 2018

El Seminario Mujer y Deporte haciéndose eco de la problematica actual sobre el acceso
de las mujeres al deporte profesional, y méas en concreto al fatbol, realiza unas Jornadas
de estudio sobre este tema por considerarlo prioritario para el conocimiento, difusion,
sensibilizacion y promocion de la incorporacion de la mujer al deporte profesional.

Desde el afio 1990 hasta la actualidad las aportaciones del Seminario a la igualdad de
género en el ambito deportivo han dado lugar a la adopcion de politicas encaminadas a
considerar las desigualdades y establecer las medidas correctoras que faciliten el acceso
de las mujeres a las diferentes esferas del deporte, contribuyendo al logro de avances
significativos

Las Jornadas Nacionales EL ACCESO DE LAS MUJERES AL DEPORTE
PROFESIONAL: EL CASO DEL FUTBOL, abordan la evolucion y el estado actual de
la participacion de las mujeres en la practica del futbol femenino en Espafia, analizando
la situacion de las futbolistas profesionales, de las mujeres que integran los cuerpos
técnicos, de aquellas que gestionan los equipos de futbol asi como de las que se dedican
al arbitraje, prestando especial atencion a las barreras que tienen las mujeres para
acceder al profesionalismo. Dichas barreras son mayores cuando el deporte de que se
trata es un deporte con fuerte estereotipo masculino como es el fatbol, considerado
tradicionalmente un deporte “de y para hombres”.

Durante dos dias de trabajo, a través de las ponencias y mesas redondas se creard un
foro de discusion y reflexion donde compartir puntos de vista y experiencias personales
e institucionales sobre los avances logrados y los retos pendientes.

Objetivos:

1. Analizar la evolucién y el estado actual de la participacion de las mujeres en el
deporte profesional.

2. Conocer la situacién de las futbolistas profesionales, integrantes de los cuerpos
técnicos, gestoras y arbitras, asi como las dificultades y obstaculos a los que se
enfrentan.

3. Conocer las propuestas institucionales en relacion a la inclusion de las mujeres como
profesionales del deporte que, ademéas de mantener una situacién injusta respecto de los
hombres, les impide tener expectativas para seguir la carrera deportiva profesional a
medio y largo plazo.

4. Analizar el régimen laboral y fiscal actual de las futbolistas profesionales y los
obstaculos legales existentes para el desarrollo de su profesion: contratos, seguridad
social, permisos de maternidad, etc.

5. Analizar el tratamiento que realizan los Medios de Comunicacion al futbol femenino,
en especial la TVE.

6. Proponer reformas legislativas que atiendan y consideren a la Mujer como Sujeto
Deportivo de pleno derecho.
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Jueves, 19.
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12.45

13.30

14.30
16.00
17.00

18.00

19.00

Recepcidn y recogida de documentacion.

Inauguracion y Presentacion: Rector UPM, Presidente CSD, Vicepresidenta del
COE, Decano Facultad CCAFyD y Presidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF
UPM.

CAFE.

Ponencia Marco: Evolucién de la incorporacion de las mujeres en los diferentes
ambitos del deporte. Diia. Benilde VVazquez. Vicepresidenta Seminario Mujer y
Deporte-INEF UPM.

Ponencia Marco: Evolucion y situacion actual del futbol femenino en Espafia.
Dfia. Maite Gomez, Profa. Fac. C.C. Actividad Fisica y Deporte-INEF UPM y
Entrenadora Nacional de Futbol.

Ponencia: Politicas publicas y medidas de fomento y mejora del deporte
femenino espafiol. Dfia. Carmen Valverde, Subdireccion General Mujer y
Deporte del Consejo Superior de Deportes (CSD).

Mesa redonda: La situacion de las jugadoras de futbol en el ambito profesional.
Coordina: Dfia. Laura Torvisco Pérez. Entrenadora Nacional de Fuatbol y
Coordinadora de la Seccion Femenina del Rayo Vallecano Femenino.

Participan:

Dfia. Laura del Rio. Madrid CFF.

Dfia. Mery Ruiz Romén. CD Tacon.

Dna. Natalia Pablos. Rayo Vallecano.

Dfia. Natalia Flores. Exjugadora Internacional de Futbol Sala.

COMIDA.

Ponencia: Situacion juridica de las mujeres en el deporte profesional. Dia.
Maria José Lopez. Abogada experta en deporte.

Ponencia: Los impuestos: ¢son un problema para las mujeres futbolistas?

Dfia. Mercedes Ruiz Garijo. Profa. Titular de Derecho Financiero Universidad
Rey Juan Carlos.

Mesa Redonda: La aplicacion de la perspectiva de genero en el deporte
profesional.

Coordina: Diia. Silvia Ferro, Profesora Facultad CC. de la Actividad Fisica y
Deporte (INEF) UPM.

Participan:

Dfia. Maria Tarddn. Magistrada Presidenta de la Audiencia Provincial de
Madrid.

Dfa. Mercedes Sanchez. Abogada

Dna. Maria José Lopez. Abogada experta en deporte.

Dia. Mercedes Ruiz Garijo. Profa. Titular de Derecho Financiero Universidad
Rey Juan Carlos.

Finaliza la sesion.




Viernes, 20.

09.00

10.00

11.00
11.30

13.00

14.30
16.00

17.00

18.30

19.00

Ponencia Marco: Factores que condicionan la participacién de las mujeres a los
puestos de responsabilidad en el deporte. Dfia. Elida Alfaro. Presidenta
Seminario Mujer y Deporte-INEF UPM.

Ponencia: Las mujeres en la direccion y gestion del fatbol espafol. Diia. Lola
Romero, Directora General Seccion de Futbol Femenino Atlético de Madrid y
Vicepresidenta de la Asociacion de Clubes de Futbol Femenino.

CAFE.

Mesa Redonda: La experiencia de las mujeres en la Direccion Técnica del
deporte profesional.

Coordina: Diia. Jana Gallardo, Ensefianzas deportivas CSD y Profesora
Universidad Camilo José Cela.

Participan:

Dna. Patricia Campos. Honolulu Bulls Soccer Club.

Dna. Patricia Gonzéalez. FIFA-UEFA. - Directora Deportiva Real Federacion de
Futbol de Madrid.

Dfia. Maria del Mar Fernandez. Real Betis Féminas.

Dfa. Karmele Torés. CD Tacon.

Mesa Redonda: EI tratamiento del fatbol femenino en los medios de
comunicacion.

Coordina: Dfia. Maria José Camacho, Universidad Complutense de Madrid.
Participan:

Dfia. Elena Jiménez. Informativos Deportivos TVE.

D. Miguel Angel Barbero. Periodista deportivo y Director de “La Moviola”.

Dia. Clara Sainz de Baranda. Profa. Periodismo Deportivo Universidad Carlos
1.

D. Orfeo Suarez. Redactor Jefe Diario EI Mundo.

COMIDA

Mesa Redonda: Las mujeres en el arbitraje de deportes profesionalizados.
Coordina: D. José Luis Lesma Lopez. Presidente del Comité de Arbitros de
Futbol de Madrid.

Participan:

Dfia. Yolanda Parga Rodriguez. Exarbitra internacional de fatbol.

Dfia. Elena Contreras Patifio. Arbitra del Comité Madrilefio de Arbitraje.

Dfia. Verdnica Garcia. Arbitra Asistente 1° division.

D. Francisco Diez. Presidente de la Real Federacion de Fatbol de Madrid.

D. José M? Garcia Aranda. Ex director de arbitraje FIFA.

Mesa Redonda: La esponsorizacion del deporte femenino.

Coordina: Dfia. Cristina LOpez de Subijana. Profesora Facultad CC. de la
Actividad Fisica y Deporte (INEF) UPM.

Participan:

Dna. Carmen Cabrera. Responsable de patrocinios (IBERDROLA)

Dfa. Mercedes Coghen. Olimpica Barcelona’92 y Consejera Delegada
Candidatura Olimpica Madrid 2016.

Dfa. Teresa Torres Livianos. Gerente Patrocinios y Flagship Stores Telefonica
Espaiia.

Dna. Cristina Gutiérrez. Deportista Motor, participante Dakar.
CONCLUSIONES.

Dfia. Elida Alfaro., Dfia. Benilde Vazquez y Dfia. Maite Gomez. Seminario
Mujer y Deporte-INEF UPM.

CLAUSURA.
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C/ Martin Fierro, 7. (Ciudad Universitaria)
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INFORMACION E INSCRIPCIONES

2 W
INTERNACIONAL
SECRETARIA: “Ingeniamos el futuro
Maria JesUs Moron
TIf.: 91 0677804— Fax: 91 544 13 31
Email: mujerydeporte.inef@upm.es

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

) FISICA Y DEL DEPORTE (INEF). UPM
DURACION:
20 horas 1 crédito ECTS*
* El alumnado asistente que desee obtener créditos por
Actividades Acreditables internas, debera asistir como minimo
al 80% de las Jornadas.

JEMINARIO
FECHAS: . “MUJER Y DEPORTE"

Dias 19 y 20 de abril de 2018

LUGAR: INEI; = MADRID

Facultad de C.C. de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF).
C/ Martin Fierro, 7. (Ciudad Universitaria)
28040-Madrid

INSCRIPCION:

Hasta completar aforo.

Es imprescindible inscribirse para acudir a las Jornadas y
obtener Certificado de Asistencia.

Formulario Inscripcién.

MATRICULA:
Gratuita

DIRECCION Y COORDINACION

DIRECCION:

Dfia. Elida Alfaro Gandarillas

Dfa. Benilde Vazquez Gomez

Dfa. Maite Gémez Lépez
COORDINACION:

Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid

JORNADAS

El acceso de las mujeres al deporte
profesional: el caso del futbol

INFORMACION: Madrid, 19 y 20 de abril de 2018

TIf.: 91 0677804
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Redes inefmadrid
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EL ACCESO DE LAS MUJERES AL DEPORTE
PROFESIONAL: EL CASO DEL FUTBOL
19y 20 de abril de 2018

El Seminario Mujer y Deporte haciéndose eco de la probleméatica
actual sobre el acceso de las mujeres al deporte profesional, y
mas en concreto al futbol, realiza unas Jornadas de estudio sobre
este tema por considerarlo prioritario para el conocimiento,
difusion, sensibilizacion y promocién de la incorporacién de la
mujer al deporte profesional.

Desde el afio 1990 hasta la actualidad las aportaciones del
Seminario a la igualdad de género en el ambito deportivo han
dado lugar a la adopcion de politicas encaminadas a considerar
las desigualdades y establecer las medidas correctoras que
faciliten el acceso de las mujeres a las diferentes esferas del
deporte, contribuyendo al logro de avances significativos.

Las Jornadas Nacionales EL ACCESO DE LAS MUJERES AL
DEPORTE PROFESIONAL: EL CASO DEL FUTBOL, abordan la
evolucién y el estado actual de la participacion de las mujeres en
la practica del fatbol femenino en Espafia, analizando la situacién
de las futbolistas profesionales, de las mujeres que integran los
cuerpos técnicos, de aquellas que gestionan los equipos de fltbol
asi como de las que se dedican al arbitraje, prestando especial
atencion a las barreras que tienen las mujeres para acceder al
profesionalismo. Dichas barreras son mayores cuando el deporte
de que se trata es un deporte con fuerte estereotipo masculino
como es el futbol, considerado tradicionalmente un deporte “de y
para hombres”.

Durante dos dias de trabajo, a través de las ponencias y mesas
redondas se creard un foro de discusion y reflexion donde
compartir puntos de vista y experiencias personales e
institucionales sobre los avances logrados y los retos pendientes.

Objetivos:

1. Analizar la evolucién y el estado actual de la participacion de las
mujeres en el deporte profesional.

2. Conocer la situacién de las futbolistas profesionales, integrantes
de los cuerpos técnicos, gestoras y arbitras, asi como las
dificultades y obstaculos a los que se enfrentan.

3. Conocer las propuestas institucionales en relacién a la inclusion
de las mujeres como profesionales del deporte que, ademas de
mantener una situacion injusta respecto de los hombres, les
impide tener expectativas para seguir la carrera deportiva
profesional a medio y largo plazo.

4. Analizar el régimen laboral y fiscal actual de las futbolistas
profesionales y los obstaculos legales existentes para el desarrollo
de su profesiéon: contratos, seguridad social, permisos de
maternidad, etc.

5. Analizar el tratamiento que realizan los Medios de
Comunicacién al fatbol femenino, en especial la TVE.

6. Proponer reformas legislativas que atiendan y consideren a la
Mujer como Sujeto Deportivo de pleno derecho.

PROGRAMA
Jueves, 19.

09.00 Recepcion y recogida de documentacion.

10.00 Inauguracion y Presentacion: Rector UPM, Presidente
CSD, Dtra. Inst de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, Vicepresidenta del COE, Decano Facultad
CCAFyD (INEF) y Presidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF
UPM.

10.45 CAFE.

11.00 Ponencia Marco: Evolucién de la incorporacion de las
mujeres en los diferentes ambitos del deporte. Dfia. Benilde
Véazquez. Vicepresidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF
UPM.

12.00 Ponencia Marco: Evolucién y situacion actual del
fatbol femenino en Espafia. Diia. Maite Gémez, Profa. Fac.
C.C. Actividad Fisica y Deporte (INEF) UPM y Entrenadora
Nacional de Fatbol.

12.45 Ponencia: Politicas publicas y medidas de fomento y
mejora del deporte femenino espafiol. Dfia Carmen Valverde,
Subdireccion General Mujer y Deporte del Consejo Superior de
Deportes (CSD).

13.30 Mesa redonda: La situacion de las jugadoras de
fatbol en el &mbito profesional.

Coordina: Dfia. Laura Torvisco Pérez. Entrenadora Nacional
de Futbol y Coordinadora de la Seccién Femenina del Rayo
Vallecano Femenino.

Participan:

Diia. Laura del Rio. Madrid CFF.

Dfia. Mery Ruiz Roman. CD Tacon.

Dfa. Natalia Pablos. Rayo Vallecano.

Dia. Natalia Flores. Exjugadora Internacional de Futbol Sala.
14.30 COMIDA.

16.00 Ponencia: Situacién juridica de las mujeres en el
deporte profesional. Dfia. Maria José Lépez. Abogada experta
en deporte.

17.00 Ponencia: Los impuestos: ¢son un problema para las
mujeres futbolistas? Dfia. Mercedes Ruiz Garijo. Profa. Titular
de Derecho Financiero Universidad Rey Juan Carlos.

18.00 Mesa Redonda: La aplicacion de la perspectiva de
género en el deporte profesional.

Coordina: Diia. Silvia Ferro, Profa. Fac. C.C. Actividad Fisica
Deporte (INEF) UPM.

Participan:

Dfia. Maria Tardén. Magistrada Presidenta de la Audiencia
Provincial de Madrid.

Diia. Mercedes Sanchez. Abogada

Dfia. Maria José Lopez. Abogada experta en deporte.

Dfa. Mercedes Ruiz Garijo. Profa. Titular de Derecho
Financiero Universidad Rey Juan Carlos.

19.00 Finalizala sesi6n.

Viernes, 20.

09.00 Ponencia Marco: Factores que condicionan la
participacion de las mujeres a los puestos de responsabilidad
en el deporte. Diia. Elida Alfaro. Presidenta Seminario Mujer y
Deporte-INEF UPM.

10.00 Ponencia: Las mujeres en la direccién y gestion del
fatbol espariol. Diia. Lola Romero, Directora General Seccion
de Fuatbol Femenino Atlético de Madrid y Vicepresidenta de
la Asociacion de Clubes de Fatbol Femenino.

11.00 CAFE.

11.30 Mesa Redonda: La experiencia de las mujeres en la
Direccién Técnica del deporte profesional.

Coordina: Dia. Jana Gallardo, Ensefianzas deportivas CSD
y Profa. Universidad Camilo José Cela.

Participan:

Diia. Patricia Campos. Honolulu Bulls Soccer Club.

Dia. Patricia Gonzalez. FIFA-UEFA. Directora Deportiva
Real Federacién de Futbol de Madrid.

Dfia. Maria del Mar Fernandez. Real Betis Féminas.

Dfia. Karmele Torés. CD Tacon.

13.00 Mesa Redonda: El tratamiento del fatbol femenino
en los medios de comunicacion.

Coordina: Dfa. Maria José Camacho, Universidad
Complutense de Madrid.

Participan:

Diia. Elena Jiménez. Informativos Deportivos TVE.

D. Miguel Angel Barbero. Periodista deportivo y Director de
“La moviola”.

Dfa. Clara Sainz de Baranda. Profa. Periodismo Deportivo
Universidad Carlos Il

D. Orfeo Suarez. Redactor Jefe Diario EI Mundo.

14.30 COMIDA

16.00 Mesa Redonda: Las mujeres en el arbitraje de
deportes profesionalizados.

Coordina: D. José Luis Lesma Lépez. Presidente del Comité
de Arbitros de Fatbol de Madrid.

Participan:

Dfa. Yolanda Parga Rodriguez. Exarbitra internacional de
fatbol.

Diia. Elena Contreras Patifio. Arbitra del Comité Madrilefio
de Arbitraje.

Dfa. Verdnica Garcia. Arbitra Asistente 1° division.

D. Francisco Diez. Presidente de la Real Federacion de
Fatbol de Madrid.

D. José M2 Garcia Aranda. Ex director de arbitraje FIFA.
17.00 Mesa Redonda: La esponsorizacion del deporte
femenino.

Coordina: Dfia. Cristina Lopez de Subijana. Profa. Fac. C.C.
Actividad Fisica y Deporte (INEF) UPM.

Participan:

Dfa. Carmen Cabrera. Responsable de patrocinios
(IBERDROLA)

Diia. Mercedes Coghen. Olimpica Barcelona 92 y Consejera
Delegada Candidatura Olimpica Madrid 2016.

Dfia. Teresa Torres Livianos. Gerente Patrocinios y Flagship
Stores Telefénica Espafia.

Diia. Cristina Gutiérrez. Deportista Motor, participante Dakar.
18.30 CONCLUSIONES.

Dfa. Elida Alfaro., Dfia. Benilde Vazquez y Dfia. Maite
Gomez. Seminario Mujer y Deporte-INEF UPM.

19.00 CLAUSURA.
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ACTO DE INAUGURACION DE LAS JORNADAS NACIONALES
EL ACCESO DE LAS MUJERES AL DEPORTE PROFESIONAL: EL CASO DEL
FUTBOL

19 de abril de 2018, 10:00 horas
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
Sala Internacional

PROTOCOLO DEL ACTO

e Palabras de bienvenida del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.
D. GUILLERMO CISNEROS

e Presentacion de la Jornadas EL ACCESO DE LAS MUJERES AL DEPORTE
PROFESIONAL: EL CASO DEL FUTBOL por la Directora del Seminario Mujer y
Deporte de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF.

DNA. ELIDA ALFARO

Intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(INEF)
D. VICENTE GOMEZ

e Intervencion de la Vicepresidenta del COE y Presidenta de la Comision de Mujer e
Igualdad de Género del COE.
DNA. ISABEL GARCIA

e Intervencion del Presidente del Consejo Superior de Deportes.
D. JOSE RAMON LETE

e Intervencion del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid inaugurando las
Jornadas.
D. GUILLERMO CISNEROS

A continuacién, se ofrecera a los asistentes un desayuno



INAUGURACION JORNADAS 2018

Palabras de la Presidenta del Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid
Buenos dias

Rector de la UPM, Presidente del Consejo Superior de Deportes, Vicepresidenta
del Comité Olimpico Espafiol, Decano de la Facultad de C.C. de la Actividad
Fisica y del Deporte, compafieros y amigos del deporte

Un afio mas, el Seminario Mujer y Deporte organiza las Jornadas anuales
que viene realizando desde hace casi 30 afios y lo hace, agradeciendo a las
instituciones que en esta Mesa me acompanan y al Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, la colaboracion y ayuda que desde nuestro inicio
nos vienen prestando y, sin la cual, seria imposible avanzar en nuestro objetivo
de conseguir la igualdad de oportunidades para las mujeres en el deporte.

Sinceramente, muchas gracias

Este afo, las Jornadas pretenden reflexionar sobre la participacion de las
mujeres en el deporte profesional, tanto desde la situacién de las deportistas
como desde la de los equipos técnicos y las organizaciones deportivas.

Hemos elegido el futbol como deporte de referencia porque su marcada
asociacion con el estereotipo masculino y su compleja organizacion deportiva y
comercial presentan, quizds, una barrera todavia muy importante para las
mujeres.

Precisamente, la problematica que suscita la incorporacién de las mujeres
como profesionales en el deporte sera el objeto de estudio y analisis en estas
Jornadas, en las que esperamos poner en relieve la necesidad de abordar
acciones legales, sociales y deportivas que eliminen las manifiestas
desigualdades existentes.

No obstante, y aunque parezca reiterativo seguir hablando de
desigualdades en el primer tercio del siglo XXI, me gustaria sefalar que
debemos felicitarnos por estar tratando este tema hoy, impensable hace tan solo
unos pocos afnos, porque ello pone de manifiesto los grandes avances logrados
en la incorporacion de las mujeres al deporte.

Las politicas y acciones desarrolladas por las administraciones e
instituciones deportivas, asi como los avances cientificos a los que contribuyen
las universidades, han dado como resultado una mejora sustancial de
participacion femenina en diferentes ambitos del deporte y cuyo gran exponente
son los éxitos de nuestras deportistas.

Es cierto que aun quedan muchos pasos por dar para conseguir mayor y
mejor participacion de las mujeres en el deporte, pero en eso estamos



involucrados cada vez mas profesionales y existe mas sensibilizacién en amplios
sectores sociales y deportivos, asi que lo lograremos.

Antes de terminar, quiero dar las gracias al profesorado y al personal de
administracion y servicios de esta Facultad que ha participado en la organizacion
y desarrollo de estas Jornadas, asi como al personal de nuestra biblioteca que
ha organizado una breve exposicion bibliografica relacionada con el tema que
nos ocupa y que podran ver a la salida de esta sala.

También a las autoridades y a todas las personas que nos acompanaran
durante estos dos dias. Esperamos cumplir con sus expectativas y abrir un nuevo
camino de accion para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Muchas gracias,
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Conclusiones

e Se confirma la persistencia de una subordinacion cultural y social de la
mujer al hombre que tiene también su reflejo en el &mbito deportivo.

e Laeducaciony los cambios socioculturales se revelan como necesidades
para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Las estructuras administrativas y organizativas del deporte no favorecen
la incorporacion de mujeres, ni como deportistas ni en los cuerpos
técnicos y gestores.

e Las estrategias politicas y las acciones positivas que se estan
implementando parecen tener poco efecto y no ser suficientemente
efectivas. Se considera que, en muchas ocasiones, no llegan a las
deportistas por lo que se recomienda un mayor seguimiento de estas.

e Los estereotipos de género se manifiestan todavia de manera importante
en el deporte, particularmente en el fatbol donde se considera que ha
habido pocos cambios y se mantiene un claro predominio de la practica y
consideracion masculina. Las fichas federativas femeninas representan
tan solo el 5% del total.

e Se detecta la ausencia de directivas, ejecutivas, entrenadoras y arbitras
que ejercen una funcién de modelos para mujeres y nifas.

e A pesar del desequilibrio existente en la practica, el futbol femenino ha
tenido un avance en los ultimos afios que se manifiesta tanto a nivel
internacional como nacional. Sin embargo, todavia las jugadoras,
entrenadoras y arbitras que quieren progresar tienen que emigrar al
extranjero.

e Desde el punto de vista juridico y legal se observa:

o Discriminacion contractual y de trato que sufren las mujeres en el
deporte profesional o profesionalizado.

o0 Ausencia de aplicacion de la legislacion sociolaboral al ambito
profesional del deporte cuando se trata de las mujeres deportistas.

o0 Se recomienda denunciar todas las situaciones de discriminacion
por razén de sexo.



o Parece imprescindible incluir la perspectiva de género en la nueva
Ley del Deporte, tanto de manera transversal en todo su articulado
como de manera independiente en un apartado especifico.

o El asociacionismo y el empoderamiento de las mujeres se esta
revelando como una herramienta positiva para mejorar la situacion
de las deportistas.

0 Las deportistas tienen unas retribuciones muy inferiores a las de
los deportistas y esto se hace mucho mas manifiesto en el fatbol.
Ademas, no se benefician en la misma medida de los derechos de
imagen ni de las “redes financieras” que velan por una mayor
rentabilidad econdmica de los ingresos.

0 La brecha salarial en el futbol se considera abismal, aunque es
dificil cuantificarla por la diversificacion de ingresos que reciben los
futbolistas.

La participacion de mujeres en los puestos de responsabilidad del deporte
es muy escasa. Sin embargo, se observa que cuando hay mujeres
ocupando puestos de responsabilidad se atiende de manera mas
equilibrada a las deportistas.

Parece necesaria la profesionalizacion de todas las figuras que
intervienen en el deporte, para evitar la libre designacion en los puestos
de responsabilidad.

La aplicacion de medidas de discriminacion positiva y la posibilidad de
conciliar la vida laboral y familiar se reconocen como herramientas utiles
para potenciar la participacion de deportistas, gestoras y técnicas.

La presencia de mujeres en puestos responsabilidad requiere estar
preparada y sentirse preparada, es decir asumir el plenamente el
liderazgo.

En relacién con el tratamiento informativo del deporte femenino y del fatbol
en particular, se destaca que:

0 Aungue ha habido un aumento de informacién del futbol de
mujeres, las noticias de deporte femenino requieren mayor espacio
en la prensa deportiva, para lo cual resulta decisiva la contribucion
de determinadas empresas que patrocinan es0s espacios
deportivos.

0 La presencia de las mujeres deportistas en los medios de
comunicacién deportivos no se debe realizar utilizando como
reclamo la sexualizacion del cuerpo de la deportista, sino que se
deben poner en valor sus logros estrictamente deportivos.

o Para que las noticias de mujeres deportistas ganen visibilidad se
recomienda que los clubs deportivos e incluso las propias
deportistas realicen un esfuerzo de autopromocién que visibilice y
ponga en valor sus éxitos. Para ello se pueden utilizar diferentes
vias, como las redes sociales, envio de videos o notas de prensa
a medios de comunicacion locales y regionales, etc.



0 Se sefala la necesaria formacion en perspectiva de género de las
y los periodistas y responsables de los medios de comunicacion
deportivos. Esta formacién debe comenzar en las propias las
Facultades de Periodismo.
La presencia de mujeres como arbitras en el futbol es muy escasa. En
primera divisibn no hay ninguna, en segunda division s6lo hay dos
asistentes y en tercera division hay 7 arbitras.
La relacion y el reconocimiento de mujeres en el ambito del arbitraje del
futbol no parece presentar dificultades, pero se destaca el nivel de
exigencia fisica y de preparacion técnica que requiere el arbitraje.
Las pruebas fisicas que son requeridas para ser arbitro/a, tanto para
acceder al titulo como para mantenerse en él, necesitan una revision
urgente porque no parecen estar adaptadas a las exigencias reales de la
funcién de arbitro.
Se considera necesario fomentar la esponsorizacion del deporte femenino
e involucrar a mas empresas, porque las deportistas manifiestan el gran
efecto positivo que tiene en el desarrollo deportivo en su conjunto y en su
progresion como deportistas en particular.
Algunas empresas estan apostando por la esponsorizacion del deporte
femenino en particular, como es el caso de Iberdrola, o por igualar la
esponsorizacién del femenino con el masculino, en el caso de Telefénica.
Como conclusién final de las Jornadas El acceso de las mujeres al
deporte profesional: el caso del futbol cabe destacar el interés que ha
despertado el tema, el alto nivel de ponentes y componentes de mesas
redondas, asi como la participacién de las personas asistentes en los
debates y coloquios.
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JORNADAS 2018

La incorporacion de las mujeres a
los distintos ambitos del Deporte

Seminario Mujer y Deporte
INEF-UPM

¢, Cual es la participacion de las mujeres en
este abanico de posibilidades?

¢, Sigue siendo el deporte una cosa de hombres?

Las mujeres han alcanzado ya muchos éxitos olimpicos

> ¢ Qué hay debajo de estos éxitos?

» ¢ Cuantas se quedaron por el camino y por qué ?
» ¢ Existe equidad con el deporte masculino?

> ¢Qué sabemos del deporte femenino?

» Si sabemos que las poquisimas que lo hicieron,
fueron verdaderas heroinas

Benilde Vazquez

¢, QUE SABEMOS DEL DEPORTE FEMENINO?

v’ La historia del deporte femenino en la época clasica se
mueve entre el mito y la realidad

v , hija del rey de Esparta, es la 12 campeona
olimpica

v Antes y después de ella pudo haber otras deportistas
destacadas, pero la historia no es muy precisa

v’ La Historia cuenta basicamente los hechos y hazafas
de los hombres y esta contada también por los hombres

¢No hubo suficiente deporte femenino o no nos lo han contado?

Benilde Vazquez

¢,QUE SIGNIFICA EL DEPORTE EN LA
ACTUALIDAD?

+ El Deporte es una de las sefas de identidad de las
sociedades contemporaneas

* Ocupa muchos campos sociales y profesionales

El deporte se puede El deporte es
v’ Practicar v Ocio
v Ver v salud
v Ensefar v educacion
v Difundir v trabajo
v Investigar v economia
v’ Gestionar v politica

Benilde Vazquez

¢POR QUE HEROINAS?

v/ Como héroes deportivos - hacedoras de hazarias y
proezas

v Por la lucha para superar circunstancias muy adversas

v No se las ha tenido en cuenta
v Estuvieron penalizadas socialmente

v’ La sociedad no tenia expectativas deportivas para ellas

Benilde Vazquez

Reina Maria Tudor:(st XVI)

EL DEPORTE FEMENINO

Benilde Vazquez,




EVOLUCION DEL DEPORTE FEMENINO

¢ Quién era Atalante?

Analisis del mito

Prefigura estereotipos masculinos y femeninos posteriores

v  El culto a la superioridad masculina

v La superioridad mental del hombre frente a la mujer
v' Superioridad moral del hombre frente a la mujer

v Necesidad de los hombres de aparentar superiores
v' El mayor prestigio social del hombre

Benilde Vazquez

EL DEPORTE MODERNO Y
LAS MUJERES

Paris 1900, 12 campeona olimpica moderna, en tenis,

1903, marcha en Paris de 12 km: participan 2000
mujeres, ganada por

San Luis 1904, se admiten pruebas de tiro con arco
Londres 1908, participan 36 mujeres, el 1.7%

Paris 1924, participan 136, el 4%

Amsterdam 1928, se admiten algunas pruebas atléticas

1922, 1926, 1930, convoca JJ.0O0.
femeninos

Benilde Vazquez

EL CASO DE ESPANA |

Carecemos de una Historia relevante y completa del deporte
en Espafia y mucho menos del deporte femenino

A finales del S. XIX algunas instituciones educativas, como la
Institucion Libre de Ensefianza, propugnaron la practica
deportiva tanto de nifios como de nifias, pero mas por
motivos higienistas que competitivos

Desde los afios 20,bajo el impacto de los JJ.OO. de
Paris1924, surgen los primeros clubes femeninos locales y
provinciales

el Club Femeni'y d’ Esport, de Barcelona (1928) propugna el
deporte femenino con el objetivo de “

Benilde Vazquez

EL DEPORTE MODERNO Y
LAS MUJERES

Inicialmente, situacion parecida a la de la época clasica

Las concepciones sociales sobre las mujeres fueron un
lastre para su incorporacion al deporte

La mujeres de las clases altas en la Inglaterra del s.XIX
empezaron a practicar los deportes llamados sociales:
golf, caza, patinaje, tenis o tiro con arco

En los 1° JJ.0O. de la era moderna, Atenas 1896, no se
admitieron mujeres:

Benilde Vazquez

Participacion de las Mujeres en los
J.J.0.0.

Después de la segunda Guerra
Mundial

Fecha Lugar Porcentaje Mujeres

1948 Londres 9 %
1970 Monreal 20,7
1984 Los Angeles 23,0
2004 INCHES 43,0
2008 Pekin 42,8
2012 Londres LX)

2016 Rio 45,2

EL CASO DE ESPANA |

Deportistas destacadas de la época
> , tenista
> , tenista
> , atletismo

Lili Alvarez Emilia Trepat

Benilde Vazquez




EL CASO DE ESPANA I EL CASO DE ESPANA I

+ En 1941, el régimen encomienda a la Seccién Femenina, el Las condiciones y los recursos nunca fueron iguales que
desarrollo del deporte y la educacion fisica de las mujeres. las de los deportistas, asi que las que destacaron fueron

" . verdaderas heroinas:
Durante este régimen empezaron a acceder al deporte, mujeres de

todas las capas sociales, sobre todo a partir de los afios 50, y se v

. ) , campeona de Espafa en salto de
sentaron las bases de lo que vendria después. altura (1966)

Se participé en baloncesto, voleibol, gimnasia, natacién, golfy a v , campeona de Espafia de tiro con arco
partir de los afios 60, el atletismo y representante de Espafa en Munich 1972

&

) ' Reclamamos a los investigadores

saudl Y . la identificacion histérica de las
mujeres que hicieron historia real en
esta época y que no ha sido contada

Gimnasia Baloncesto Voleibol

Sagrario Aguado

Benilde Vazquez Benilde Vazquez

EL CASO DE ESPANA IlI EL CASO DE ESPANA IlI

Antes de Barcelona 1992, el deporte femenino siguié
extendiéndose y ampliando la base social, y el tipo de
deportes a practicar

Sin embargo, el n° de practicantes, el n° de deportes y su
frecuencia es muy inferior al de los hombres

. . . Teresa Rioné
El deporte de las muijeres esta relacionado con su Carmenlelen SIESERONE

educacion y su estatus socioeconémico en mayor medida
que el del hombre:

En el ambito competitivo, a pesar de las dificultades
sociales y los pocos recursos, surgen campeonas europeas

H At icoinli i M;ite Zuniga
y mundiales en distintas disciplinas deportivas ST T e Sandra Myers

Benilde Vazquez Benilde Vazquez

EL CASO DE ESPANA IV

M T
447 133

EL CASO DE ESPANA IV

Barcelona 1992 representan el gran salto adelante

Las deportistas olimpicas empiezan a ser tratadas 1992 el 29.7
equitativamente a los hombres
Resultado:
1996 Atlanta 298 96 32.2
, 12 medalla de oro del deporte femenino
, oro en judo -
amEEh 2000 Sidney 329 107 32,5
, oro en hockey
o (I GAEIIEE 2004 Atenas 322 140 435

, plata en vela
, plata en tenis

, oro en taekwondo (exhibicion) 2008 Pekin 284 120 42.3
, bronce en esqui

>
>
r
>
>
>
>
>
>

Benilde Vazquez




EL CASO DE ESPANA IV EL CASO DE ESPANA V

A partir de Barcelona 92, el tratamiento dado a las deportistas por
los Organismos directores del deporte espanol tiende a asemejarse

N° Porcentaje al de los deportistas

A
deportistas Niuicres (%)
No es el caso de otras entidades sociales, como los Medios de
comunicacion o los esponsores, que siguen con un tratamiento

muy diferenciado y a la baja
Londres

Hay una gran diferencia entre el tratamiento de las deportistas de
Alto rendimiento y las del resto del sector competitivo o profesional,
en lo referente a refuerzo social, recursos econémicos y técnicos

Las deportistas siguen estando infrarrepreentadas, en los 6rganos
de gestion y direccion del Deporte: son el 9.5% del total a pesar de
las recomendaciones nacionales e internacionales

Benilde Vazquez

: ., ituacion actual I
Situacion actual Situacion actua

DEPORTE RECREATIVO
Practica general

Medallas en Rio, 2016 53% Hombres Mujeres Media nacional

Licencias deportivas 21%

50,4% 42,1% 46%

e . o
Participacion en Rio 46% Triera penel e

. . Hombres Mujeres
Mujeres en prensa deportiva, 5% 28% 13%

Benilde Vazquez Benilde Vazquez

Situacion actual |l Situacion actual I

DEPORTE RECREATIVO DIEFRIRVE RECREATIYE)

Diferencia de practica deportiva de hombres y
mujeres
ARG Diferencias de tiempo libre entre Hy M
22(?1105 Hombres Mujeres
2005
2000 4,7 3,6
1990
En 20 afios, la diferencia es estable ; el avance de las
mujeres se produce en el Gltimo quinquenio ¢por
qué?
Benilde Vazquez Benilde Vézquez




i Te PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LAS MUJERES EN
Situacion actual 1li LOS AMBITOS PROFESIONALES DEL DEPORTE

Mujeres en la Direccién y Gestion

del Deporte Inclusién en el modelo establecido, generalmente
-Presidentas maximos érganos masculino. - _
institucionales (CSD COE) 0 * Mayor nivel de exigencia en su competencia para llegar a
’ los niveles de reconocimiento que tienen los hombres.
—Presidentas de Federaciones » Asimilaciéon de conductas y competencias identificadas
deportivas 3 con los roles sociales masculinos para desenvolverse
) . con éxito.
-Porcentaje global de mujeres en Mayor dificultad que los hombres para compatibilizar los
puestos directivos de las Federaciones roles familiares y sociales con las exigencias del ambito
deportivas: 14,8% profesional al que se incorpora. Paralelismo con el
proceso que las mujeres sufren en otros ambitos como el
Benilde Vézquez laboral, el cultural, el econémico y el politico

Benilde Vazquez

¢, Qué es el deporte profesional ?

-Llamamos deporte profesional a aquél
que se practica a cambio de una ganancia

S|g|0 XXl . U N NUevo émb|t0 econdmica, ya sea de una manera
’ exclusiva o no.-
de desarrollo

-Son deportistas profesionales quienes,

El deporte profesional femenino en virtud de una relacion, establecida con
caracter se dediquen

a la practica del deporte
por cuenta y
a cambio de una

Benilde Vazquez

EVOLUCION DE ESTE SECTOR Evolucion de este sector

-Podemos considerar que el acceso al deporte
En 1985 eran profesionales, solo 5 profesional por parte de las mujeres, es un reto

modalidades deportivas: para el siglo XXI|
Futbol,
Boxeo
Golf,
Ciclismo y -Evidentemente la situacion difiere
Motociclismo de unos deportes a otros
Actualmente, son profesionales

-Esto quiere decir que llevamos aproximadamente
un siglo de retraso respecto al deporte masculino

Benilde Vazquez




¢, Cuales son los deportes PROBLEMAS DE LAS MUJERES EN EL
profesionales femeninos’ DEPORTE PROFESIONAL

Preguntar a Natalia (CSD) Seguridad
Visibilidad
Beneficios econémicos
Beneficios sociales

Benilde Vazquez

SEGURIDAD VISIBILIDAD

Deportistas con contrato profesional, Campeonatos Internacionales:

Mujeres deportistas afiliadas a la Seguridad -Las mujeres ganaron mas de medallas
social que los hombres
-La visibilidad de las deportistas en los Medios

Se reclama un régimen juridico en equidad. de Comunicacion fue de

Benilde Vazquez
Benilde Vazquez

Beneficios econdmicos BENEEICIOS SOCIALES

Contratos y Premios mas baratos que los de los

hombres
+ AYUDAS A LA MATERNIDAD

-Menor niumero de patrocinios que los hombres Ayudas a la conciliacion familiar

- Menos derechos de imagen

Seminario Mujer y Deporte
Benilde Vazquez

Benilde Vazquez




Estrategias de accion

1)La construccion de la identidad
deportiva en las nifas

2) Consideracion de la mujer
como” sujeto deportivo”

de pleno derecho

Seminario mujer y deporte
Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

La practica de una actividad es mas satisfactoria cuando
encaja con la identidad personal

Cuando esa practica es muy intensa y duradera proporciona
a la persona una nueva identidad.

La identidad deportiva es el grado de identificacion que una
persona establece con el rol de deportista

A los chicos les resulta facil asumir una identidad asociada
al deporte porque forma parte del imaginario masculino
desde los primeros afos, y lo identifica con el padre

En la adolescencia, los chicos suelen encontrar en el grupo
deportivo, un lugar de identificacion y de integracion social

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

Agentes que intervienen

Individuales Sociales

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

¢ Por qué unas personas se
identifican mas con el deporte que que
otras?
¢Tienen la misma identificacion los
hombres que las mujeres?
¢Como se construye la identidad
deportiva de chicos y chicas?
¢ Qué agentes intervienen en la
construccion de la identidad deportiva?

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD

DEPORTIVA EN LAS MUJERES

Ruptura con el , representado por
la madre-
Las nifias y las jévenes, suelen buscar la integracion
grupal a través de la conversacion, de la amistad o de la
moda
La identificacion histérica del deporte con el ideal
masculino dio como resultado la consideracion del
hombre como Unico sujeto deportivo
La incorporacion de la mujer al deporte se hizo
imtando el modelo masculino
A pesar de que el numero de deportistas es mayor
que antes, y su desarrollo es irreversible, el deporte
nos sigue hablando en masculino

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD

DEPORTIVA

AGENTES INDIVIDUALES:

El autoconcepto Corporal

Condicion fisica
Competencia deportiva
Robustez Fisica
Atractivo corporal

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez




LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

Agentes sociales:

Familia

Escuela

Grupo de iguales
Medios de comunicacion
Lenguaje deportivo

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

(AGENTES SOCIALES : El Grupo de Iguales
¢, Qué piensan las deportistas y su grupo de iguales?

* De pequefia me inclinaba a los juegos de chicos.

*Usaba prendas anchas y odiaba el traje de gimnasia

*Me enfado si me dicen “nifiita que odia sudar”

*Afeaban mi comportamiento las chicas que adoptaban un
rol mas femenino

*Hacer deporte me da confianza y autosuficiencia
*Realmente yo era una atleta asexual, una mujer de hierro
*Los chicos también me evitaban, probablemente porque

me creian demasiado fuerte e independiente
Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

La Escuela
* La asignatura de Educacion fisica:
Interés

Contenidos
Carga horaria

*Proyecto educativo de Centro

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

Agentes sociales : La Familia

Influencia desigual del padre y de la madre

La practica deportiva de los chicos con el padre
contribuye a desarrollar su masculinidad, mientras
que para las chicas la construccién de su
feminidad tiene otros agentes.

Los chicos, desde el principio, viven el deporte
naturalmente y las chicas conflictivamente

Desde muy pronto, el deporte, se considera como
un atributo de la identidad masculina

Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

El Grupo de Iguales

¢, Qué piensan los deportistas?

* Una mujer no debe perder su feminidad por hacer deporte,
hay limites que no deberia traspasar

» Cuando una mujer asume un rol masculino creo que pierde
todas las “armas” contra un hombre

» Ladivisién sexual del trabajo es antiquisima y hay cosas
mas importantes en este mundo que cambiar este hecho

» Es incomprensible que alguien quiera cambiar este hecho

» Seminario Mujer y Deporte Benilde Vazquez

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

Los Medios de Comunicacion:
“La visibilidad de las deportistas”
PRENSA:
Espacios
Tratamiento de la noticias
Lenguajes
TEIEVISION
Tiempo y horario
Lenguaje iconico
RADIO
Los grandes magazines deportivos suelen ignorar a las
deportistas, excepto cuando son primerisimas figuras




Seminario Mujer y Deporte

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA

El lenguaje deportivo
En el lenguaje oral, el sector deportivo mantiene un
lenguaje machista

Es un lenguaje androcéntrico dirigido basicamente a los
hombres, tanto en las expresiones como en el tono

Las alusiones femeninas son casi siempre humillantes

Hay una alusién permanente a las cualidades estéticas o
sexuales

Muchas deportistas sienten que estan en “corral ajeno”

Benilde Vazquez

EL FUTURO COMO RETO:

-Durante el siglo XX, las mujeres
hemos accedido a ambitos sociales
y profesionales hasta hace poco
impensables. En la ultima parte del
siglo y en Espana, a pesar de que
persisten muchas desigualdades
hemos logrado ser:

Sujeto juridico
Sujeto politico
Sujeto laboral,

LAS DEPORTISTAS TIENEN
QUE CRERSE, ELLAS
MISMAS SU PAPEL Y

REINVIDICAR LO QUE LES

CORRESPONDE

c.o

c.o

Seminario Mujer y Deporte

E. - Comisién Mujer y Deporte, 2012

E. - Comisién Mujer y Deporte, 2012

LA _CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD DEPORTIVA EN LAS
MUJERES

La educacién familiar en equidad

Promocion del deporte femenino en los
Colegios, Federaciones y Clubes

Visibilidad en los Medios de comunicacion
Mayor refuerzo social

Benilde Vazquez

-SER IMPLICA QUE SE ES PORTADORA DE DERECHOS Y
DEBERES

_Ser “sujeto”, significa que la mujer es diferente del
hombre y requiere un tratamiento especifico

_ La deportista no es una copia del deportista

- La mujer lucha contra mas imponderables que el hombre para
mantenerse en la competicion deportiva

El sujeto-tipo de la investigacién deportiva no debe ser solo el
deportista masculino

- La consideracion de la mujer como sujeto deportivo de pleno
derecho haria cambiar la mentalidad de los entrenadores,
directivos y de los medios de comunicacion

las deportistas tienen que creerse ellas mismas su papel

y reivindicar lo que les corresponde

EL FUTURO

Benilde Vazquez

Benilde Vazquez



PONENCIA MARCO:

Evolucion y situacion actual del fatbol
femenino en Espana.

D2 MAITE GOMEZ

Profesora de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (INEF) UPM.



EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL FUTBOL FEMENINO EN
ESPARA

Maite Gémez Lopez
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ol femenino

The role of women
changed
dramatically during

the First World War.
1914-18

1892 Glasgow (Escocia)

19 partido documentado

Historia y desarrollo del femeni

{ TOWN GROUND, Park

3 % m.mmn.'u.... g T )
‘ﬁ’_ . HELENS LADIES
'DICK KERR'S LADIES

Dick Kerr’s Ladies Football Club (1917 — 1926)

Preston Ladies FC (1926 — 1965)

= 1° Partido Internacional
Inglaterra 2 — 0 Francia
(1920).

= 53.000 espectadores vieron
en Goodison Park (Liverpool)
a la seleccion no oficial de
Inglaterra jugar un partido
benéfico en ayuda a
militares, hospitales y nifios
necesitados.

During its history the

team played 828 games,
wifining 758, drawing
46, and losing 24,




Historia y desarrollo del fatbol fem 0

TheFA

The FA finally recognised

women's football in 1971,

50 years after they had
banned the game.

ORIGEN, DESARROLLO Y ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

¢Y MIENTRAS TANTO
EN ESPANA QUE...?

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

El primer partido se jugd en Barcelona en 1914, entre los
equipos de Giralda y Montserrat, en beneficio de los
enfermos de tuberculosis, obteniendo malas criticas en
relacién a la “falta de feminidad, adecuacidn y falta de
estética del espectaculo”...

iiEstereotipos SEXISTAS!!
Trabas para la progresion del
deporte practicado por mujeres

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Hacia 1970 en Espafia iban apareciendo los
primeros equipos de futbol femenino (en Andalucia,
Madrid, Catalufia y Valencia principalmente)

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARNA

Rafael Muga, 1970
Partido fundacional, Mercacredit — Sizan (E. Boetticher)

Olimpico Villaverde (1971)

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Concepcidn Sanchez Freire

“Conchi” “Conchiamancio”




ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

La Seccién Femenina, que tenia a cargo el deporte femenino, escribié una
severa carta a todas sus delegadas provinciales y locales, advirtiéndoles contra
la peligrosidad de la practica del futbol para las mujeres.

FUTBOL FEMENINO (D

ALICIA LAGE, REGIDORA CENTRAL DE EDUCACION FISICA DE LA SECCION FEMENINA

10S PARTIDOS DE FUTBOL ENTRE MUJERES SON RIDICULOS»
«NOS MOLESTA QUE EL DEPORTE SEA CARICATURIZADOx

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Presidente de la Real Federacion Espafiola de Fitbol 1970-75

iiNego la inscripcion
del fatbol femenino
en su organismo y lo justificd

asill:

“No estoy contra el futbol femenino, pero tampoco me
agrada. No lo veo muy femenino desde el punto de vista
estético. La mujer en camiseta y pantaldn no estd muy
favorecida. Cualquier traje regional le sentaria mejor”.

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Ridiculizan el futbol femenino dafando su imagen
y retrasando su progreso

135 lEl{i'cFaé

Partido entre “folcléricas y finolis”

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARA

Se jugd incluso un partido internacional Espafia-Portugal
(1971) sin el escudo en las camisetas porque la RFEF no lo
permitié.

A pesar de las recomendaciones de la UEFA, la RFEF no
reconocioé el futbol femenino hasta 1980.

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

El primer partido de futbol femenino de la Seleccién
Espainola reconocida fue en 1983.

ORIGEN DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARA

ALGO MAS QUE UNA PASION




iNDICE

COMPETICIONES FACTORES QUE CONDICIONAN
HISTORIA ¥ DESARROLLO INTERNACIONALES Y EL DESARROLLO Y
DELFUTBOL FEMENING NACIONALES RENDIMIENTO

Historia del ol femenino: Competiciones Internacionales

FIFA
e o 2
Femenino
O ke - O i o 05 agosts - M agentn B 13 rovembre - 01 dommbne
Copa Mundial Femenina " CopaMundial Femenina Copa Mundial Femenina
,  deln FIFA Francia 2019 ,  5ub-20 dela FIFA Francla 5 Sub-17dela FIFA
ieTiie . ermee Uruguay 2018
A 3 aguatn - 19 agos NANJING 14 agoseo - 26 agosso
6Q Torneos Olimpicos de 2014, Tomeos Dlimpices
Z0lowé  Fltbol Rio 2016 - oTyeg! Juveniles de Fatbol
OO0 Femenine 9| 88| Wanfing 2014 - Farmeni

Desde 1991, la FIFA organiza la Copa del Mundo
femenina adulta cada 4 afios y los Mundiales
Femeninos Sub 20y Sub 17 cada dos afios

Historia del fltbol femenino: Competiciones Internacionales

Torneos Olimpicos >‘f

1996 2000 2004

Lugar: Atlanta Lugar: Sydney Lugar: Atenas
_ Campeona:Noruega Campeona: USA

Campeona: USA

2008 2012 2016

na

3 Mundiales Adultos: 1991, 1999, 2015
4JJ.00.: 1996, 2004, 2008, 2012

1 Mundial Sub-19: 2002

2 Mundiales Sub-20: 2008, 2012

2 Mundiales Adultos: 2003, 2007
1JJ.00.: 2016

1 Mundial Sub-19: 2004

1 Mundial Sub-20: 2010

1 Mundial Adulto: 1995
1JJ.00.: 2000

2 Mundial Sub-20: 2006, 2016
2 Mundial Sub-17: 2008, 2016

1 Mundial Adulto: 2011
1 Mundial Sub-17: 2014

1 Mundial Sub-17: 2010

1 Torneo Olimpico juvenil: 2010 Chile;
2014 China

Historia del

EN TOTAL SE HAN DISPUTADO...

7 COPAS DEL MUNDO
Actualmente se estd jugando la fase
de clasificacion para Francia 2019.
(Espafia particip6 por 12 vez en 2015)

WOMEN'S WORLD CuUP

FRANCE
2018

6 JUEGOS OLIMPICOS
(Espafia no ha participado en ninguna
edicion)

TOKYO 2020

./




Historia del fltbol femenino: Competiciones Internacionales

Historia del fitbol femenino: Competiciones Internacionales

7 Copas del Mundo sub-20

(Espafia participa en 2016 y cae en cuartos)

¢ Francia (2018): Espaiia clasificada

y\gkRVE cupP @ WINNER 20, ,

5 Copas del Mundo sub-17

¢ Trinidad y Tobago (2010): 32
¢ Costa Rica (2014): subcampeona
¢ Jordania (2016): 32

¢ Uruguay (2018): fase de clasificacion

-11 Eurocopas absolutas (cada 2, ahora cada 4 afios)

Espafia participd en 1997 (semifinalista) y 2013.
Holanda 2017: cae en cuartos
Alemania ganadora de 8 ediciones

-20 Eurocopas sub -18 y sub-19 (todos los afios)

Espafia: 2 Campeonatos (2017 y 2004) , 5 Subcampeonatos (2000, 2012, 2014-2016)
y un 42 p. (2001)

-9 Eurocopas sub-17 (todos los afios)

Espafia: 3 campeonatos (2010, 2011, 2015),
4 subcampeonatos (2009, 2014, 2016, 2017)
32 puesto (2013).

Historia del fltbol femenino: Competiciones Internacionales

Clasificacion Femenina
23 marzo 2018

Organizacion del FIFA

- Practica del Futbol: 271 millones

1450 151477 , Mujeres, 30
e CAF oo
o . -?
am AN
2 wrd | e "
CONCACAF .
— “...En el afio 2010 habra tantas mujeres como hombres
= jugando al Fatbol... (2000, Blatter, J)
Organizacion del futbol femenino P - 2 Historia y desarrollo del fatbol femenin
J '\m v
Por confederaciones ! i e
Total de jugadorsa  *eRedorst no Rar chda 10,00 11,8» 5"20,/0
I 6327 700 607 585 [0 i Estas cifras resultan
e e . e ’ especialmente sorprendentes
si se tiene en cuenta que, por
— e —— F ejemplo, el fatbol femenino
o 8120 T o estuvo prohibido en Alemania
UEFA 6 14% 100 4045 332 n

:i"é-u ww,jt:.:.'c“m 30 millones de jugadoras activas.

4,8 millones de jugadoras federadas

UEEA . L
Para mejorar la competitividad de las AM
EE. ULy que actualmente no logran buenos
s L esr ioi eln°

de jugadoras federadas, los partidos y
competiciones, acompariado del desarrollo

AFC de mas entrenadoras y arbitras

hasta 1970.

La justificacion para tan
absurda prohibicién era que
en la lucha por el balén se
pierde el “encanto femenino”

iiEstereotipo SEXISTA!!




Nuamero Total de Licencias F. Femenino

20.976

O Francia
| Espaia

550.395 2,46 %
556.928 2,83 %
594.334 2,75 %
619.438 BEI5I00!
623.611 3,32 %
643.766 3,64 %
681.404 3,65 %
697.871 4,02 %
702.480 4,00 %
714.127 4,38 %

417%
752.207 4,23 %
806.172 5%

DESARROLLO DEL FOTBOL FEMENINO EN ESPANA
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DESARROLLO DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Licencias Federativas en Espafia Licencias Federativas Futbol
(CSD, 2016) (RFEF, 2018)

753.760 ™ Mujeres 40.354
2.747.999 ™ Hombres  765.818

DESARROLLO DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Deportes con mayor numero de Licencias Federativas de mujeres en Espafia

FEDERACION | N2 LICENCIAS PORCENTAJE
BALONCESTO
GOLF
MONT Y ESCALADA

VOLEIBOL |
FUTBOL | ;
GIMNASIA | -
HIPICA
BALONMANO

Consejo Superior de Deportes, 2017.




DESARROLLO DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

| La situacién de la mujer en el deporte espafiol

HOMBRES @ MUJERES

Ao 2 % @

Daportistas Deportistas Maodallas en los Aparician Presidentes/as
con licencia de alto nived Juegos de Rio 2016 en los medios de Federaciones
8% T1% 53% 84% 7%

- % @
(H: 2.814.387) (H: 211) (H: &) (H: 83)
(M: 771.748) (M: 84) (M:8) (M: 2)

M. Visquer/EL MUNDO GRAFICOS

Falta de interés por el fomento y desarrollo del
Futbol Femenino...

DESARROLLO DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARA

Muy lejos del profesionalismo, las mejores jugadoras
emigran...

ENTRENADORAS ESPANOLAS POR EL MUNDO

- No se fomenta la presencia de mujeres dirigiendo, ni
entrenando...

- En 12 divisién solo hay 1 entrenadora mujer: Maria Pry
(Real Betis Féminas).




ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARA

ORGANIZACION ACTUAL DEL FUTBOL FEMENINO ESPANOL

ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

ORGANIZACION ACTUAL DEL FUTBOL FEMENINO ESPANOL

@ @ meroroLa,
PRIMERA DIVISION
FEMENINA RFEF

LIGA FEMENINA IBERDROLA
(ANTERIOR 12 DIVISION FEMENINA Y SUPERLIGA)
16 EQUIPOS
2 PRIMEROS LIGA CAMPEONES UEFA
8 PRIMEROS JUEGAN COPA REINA
2 DESCIENDEN A 22 DIV.FEMENINA

ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARA

ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

22 DIVISION

7 GRUPOS DE 14 EQUIPOS
(EL VI DE CANARIAS subdividido)

LOS EQUIPOS CAMPEONES JUEGAN
LA FASE DE ASCENSO

ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPANA

Competicion: Segunda Division Femenina

Grupo |

Grupo |1

Grupo 111

Grupo IV

Grupo V

Grupo VI

Grupo VII

ORGANIZACION DEL FUTBOL FEMENINO EN ESPARA

LIGAS REGIONALES

,ﬁ - CADA FEDERACION AUTONOMICA O
A~ PROVINCIAL ORGANIZA EL FUTBOL
FEMENINO DE ACUERDO AL n2 DE FICHAS
POR EDAD.

ritac

- PAIS VASCO, NAVARRA Y CATALUNA SON
LAS CCAA QUE MAS FICHAS TIENEN.

e e o b2 bt

e ™
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La Mujer
Futbolista

FACTORES CONDICIONANTES DEL DESARROLLO Y DEL RENDIMIENTO

FUTBOL FEMENINO

Jugado por
mujeres

Eliminar

Estereotipos y
barreras

rollo y del rendimiento en el fatbol femenino

Deporte,
sociedad y
estereotipos

Arraigo del
fatbol como

Barreras
socioculturales
que fomentan
la

Desigualdad,
retraso y falta
de desarrollo

de género hombres discriminacion

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fatbol femenino

El deporte,
como reflejo de
la sociedad,
repite sus
estereotipos

La Mujer El arraigo del
Discriminacion, f fatbol como
desigu.’filtliad& Futbolista un deporte “de”
retraso, falta de enla A y “para’

desarrollo... A
Sociedad - hombres

T s,
Las barreras
socioculturales
que fomentan
la

discriminacion

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el ftbol femenino

ABC.(’S SOCIEDAD

PYo VNI TUY OPINION DEPORTES CULTURA GENTE/ESTILO TV MULTIMEDIA BLOGS SALUD HEMEROTECA SERVICIOS
‘Sociedad. Clencia Tecoolegia Medics ABC Viaj Buscar »

SOCIEDAD

Las mujeres que no saben leer mapas y otros
nueve topicos femeninos

> La historia ha perfilado una imagen estereotipada de la mujer que
no tiene por qué corresponderse con la realidad: malas
conductoras o débiles son algunos de los mitos atribuidos al
género femenino




Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fatbol femenino

La Mujer El arraigo del
Futbolista flitool como
un deporte “de”
en la y nparan
Sociedad . hombres -

24.4%

e 19,6%

5,2%
11,8 u

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento: en el féitbol femenino, ? ’

- 0,21%
PERCEPCION DE LAS ASOCIACIONES SOBRE EL FUTBOL -
FEMENINO (% de percepcidn sobre el total de cada confederacidn)

Fuente: Encuesta del Futbol Femenino 2014 FIFA
aci de Futbolistas Espafioles (AFE)

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fatbol femenino

La Mujer
Futbolista

enla
Sociedad

Las barreras ”
socioculturales
que fomentan
la
discriminacion

icionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

Eliminar
Estereotipos y
barreras

Demasiado tapadas para la FIFA

» El equipo de ftbol femenino de Iran es excluido
de los Juegos Olimpicos de 2012 porque sus
jugadoras usan hiyab

mente sobre el

ordap

http://www.abc.es/20110608/deportes/abep-demasiado-tap:

arrollo y del rendimiento en el fatbol femenino

Eliminar
Estereotipos y
barreras

|
Next time y:)ﬁ'!l definitely
be allowed to play.

https://www.youtube.com/watch?v=LwLoOfloiOE&feature=youtu.be

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fathol femenino

S La Mujer
iscriminacion, ‘
desigualdad, Futbolista
retraso, falta de
desarrollo... en la
Sociedad




Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

£ phena pokmica por 108 canticos en &l Bento
Vikamarin a favor de Rubén Castro, acusado de makrate
PO 5U eXnoVia, ha aparecdo otra muestra del
machismo imperante €n 105 Stacios Ge Ftbol, del mis
grance al mas pequedio. Este Caso, Sin emdargo, ha
tenido mucho menos pubcidad porque no €5 1o mismo

Duros insultos machistas contra una e e ses ae e tescmoy i vy

@ficimente la Comisién Antiiolencia va a reunirse de

LAVANGUARDIA Futbol

Lanes. 2 de maczo 2015

juez de linea en la 2% andaluza rgencia pora Gecrelar ¢ CerTe parcial el Campe,
aunque I0s hechos 10 merezcan

1 drbitro del Tesorilo-Jédula, de la 2* andakiza, deja constancia en el acta de los

nsultos machistas del publico hacia la juez de linea PoNgamonas en stuaciin. Domingo 22 de febrero de

Fémol |0 s o 01 . 2015, San Martin el Tesono, CA02. Parmso ¢ 1a 24

andakiza entre 13 UD TesonBio y ol Jédula CD. Uno de
108 Componentes cel trio rDAral 65 Una mujer y s¢
convierte en el centro de B mayoria de insulios que
Hegan 0eso¢ 1 grada. "Deja e banderin, 108 UNKos
paios que puedes agarrar son de regonas y de pollas”,
e Geron, SeQin QuEds Constancia en el acta que ha
hecho pibica el biog Sindkcato de Arbaros

No fue 10 Gnico Que le soRarcn. Ademds oe 0 NSuRos
Hipacos Gel pO: QUANTA, 20Ta. Puta, ¢4c” tamdién Je
griiaron indezas el PO "0fld Franco kevantard
CADEZA Y 0% MANCACH & VUESITO SO QU €3 13 Coona”
“Vele 3 fregar, Que este nO €5 tu 850" 0 o veas sl se
ROLA Que ke NS COMIGO 13 Polla al entrenador ded

La Real Federacion AnGahiza e FUIDOL Iejos 08 SpCar UNA Severa Sanciin Comd 1 que se
FHOPOnE en ef Caso Gl Batis, GECAN APICATr UNA PEqueia SANCKN ECONGAICa 8l Chid kocal
300UN exphca SNACA0 de ArDITos “EMendemas COMO exiremadamente graves 105
sucesos y exigimos que se aplique s Ley 1972007 de 11 de jullo contra ka vickencia, ¢ racismo,
12 xenofobia y 1 intolerancia en ef deporte”, opinan desde esta plataforma oniine gestionada por
©0lgIaI0s €N IV "CON GANSS e CATLRN K SMAION AT €n &f Ntbor”

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

El futbol femenino contra el
césped artificial y la FIFA

Mis de 40 de las mejores futbolistas demandardn a 1a FIFA y a la Federacién Canadiense de Fiith
un trato discrimin

| 3 e B27/09/2014 1103 | B

T Mandial femenino que se celebrard en Canadd el proximo aho s
hard solire césped artificial, algo por bo que Las jugadoras protestar
#ste verano y & 1o que tanto b FIFA como s Federacién Canadiense
de Fétbol hickeron eidos sardos. Ahora ambas federaciones deberdn
enfrentarse & varias demandas por trato discriminstorio de género.

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

Vero Boquete: “Espana sigue
siendo machista y eso hay que
cambiarlo en la educacion”

La jugadora espaniola méas medidtica aseguré que se deberia fomentar y
apoyar més ¢l deporte femenino tras clasificar, por primera vez, a la seleccién para el
préximo Mundial de Canadé 2015,

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

Menor atencién
medidtica

La Mujer
Futbolista
Menores RR i
para Mejorar en los Medios
de
Comunicacion

Menores RR
Econémicos

Menor
patrocinio

Factores ionantes del desarrollo y del rendimiento en el fatbol femenino

i.a prima para las jugadoras del Atlético por 5
ganar la Liga es de 54 euros por cabeza; los
del Real Madrid se embolsan 300.000

o premie de 135220

ALFREDO UARONA ¥ o san excepcionales, porgue, a dia de hoy, i hay ninguna jugadora el Asétic
34 e e abia, . v et ow L52 meouiala Rstrain :
Batnenciin igunAot e Fltteo| pos gamar b Lige B e, an papacors re— Arte, Peri . [

famaning, gue a curas pends ¢ para reuni o susldo. Por s0 sar mugery
campeona de Liga adn o s ua profesén.

o 1 S st

[t raarch 01 palen y bt o s i s e hawts oo 0 e que en el ciso
Barcrira i

5
i cont : nutricionista, les
vy par pagas 1 Ripshec i un i G 4086 b dermitercs.

Liga antardier quu i i ol b g bt
Do Laagen an Cari, papies o sntarma de prerun entablecids por ol ci de

Sl Lafrentera, por io tanta, v ujenes. L i
que 4 #3th reduciendo, pargue i £
sm aramca, . pursta gt 24 Gallrdo, la puar " A g

L T T C tige. Juegan an Maj
< - 3
; . De 2 que las jugadors
Campeonas y estudiantes incitan & $oRar por encima de #50s 54 uron con los qut [ Federacion Espaiols de
Fitbol bes braslac i L vica rel. L : Ga ahori, para llas, con

e

Juréo, porgue hay que buscar formas de ganarse la vida en el

ok £ v Mergan, & 4 e e My 8 a5 b s

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el ftbol femenino

IS UEDOFLE
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Esta situacion
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leracion de Fithol
rechaza la ayuda a la mujer
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Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

Menor atencién
medidtica

Futbolista
Menores RR

Sl la Foderacién de Fitbel para Mejorar en los Medios
rechaza ka ayuda a b mujor d!a »
Comunicacion

Menores RR
Econdémicos

Menor
patrocinio

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiente: em el fiithel femeninos

FUENTES DE INGRESOS DE CADA CONFEDERACION

(% por cada tipo de fuente de ingreso en base al total de cada confederacion)

24,4%

5,2%

N B
Ay

0,21%

TERMINGS QUE MAS SE HAN USADO PARA DEPORTISTAS:

Factores condicionantes del desarrollo y del rendimiento en el fitbol femenino

Horgos Qimpliss
Diez caras bonitas que se verdn en Rio

W Juegos ClmpRos Bl 2016
Restan apenas tres dias para el iniclo de los Juegos Olimplcos, la cita deportiva
que redne a los mejores atletas del mundo. ¥ es, a la vez, una excelente
oportunidad para conocer algunas de las deportistas més lindas que
participarin en Rio de Janeiro. A continuacién, una seleccidn. Son 10 mujeres
muy bellas, pero podrian ser muchas mis.

Alex Morgan tiene 27 afios y juega al fitbol para Estades Unidos. Es delantera
¥ mares el gol en 1a final cORIFa CAnadd, en log Juegos de Londres 2012. Su
bello rostro aparece en la portada del videjuego de fithal FIFA.

Hiper-sexualizacion del cuerpo de las futbolistas
Cosificacion de su cuerpo
Desvalorizan sus logros deportivos

La Mujer
Futbolista
en los Medios
de
Comunicacién

Reducida H ias en
oferta Incdt:ﬁjrgﬂ:hﬂer F“tb‘i’g@z icay el
LR y su Entrenami@lfggamiento

Ausencia de
base sdlida,
bien
estructurada y
con recursos y
equipamiento

Augeacigldger Futbolista
expectativa:

deyosudeitrenamiento |l

Pertenencia a
la élite...

Alto abandono

Insuficiente
nivel de
desarrollo de

las
capacidades
del juego




Inclusién de las Mujeres como participantes activas

¢ Representacion en C. Ejecutivos y puestos de responsabilidad

 Contratacion Empleadas FF
* CREAR DEPARTAMENTOS DE FF Y COMISIONES DE FF

Falta de Representacion
Arbi Mujeres en los comités ejecutivos
T mujeres en I i aject 188 Bl boad dfe mugeres e e gt epreutnen

Ausencia de entrenadoras, ejecutivas, directivas y arbitras que
ejerzan una funcién de modelos para mujeres y nifas.

de et 177 AM que pirticiparan en la encuests
3 188 {un promedio de 1.1 por AM). Este
porcerila comeignde al B % del 1otsl de
et the s g © comiti dowetran,
El mimern y ol [

porcetae mis
observaran en la COHMIBOL promedsa de
0.4 muperes 0 kos comad ejecutivas, 8 1 %
e n rremibeon. Las ofras de 19 UERS tambeén
e 4N o debae de ln media ghobal
Exics resutados ponen de mandhents las shn.tades

que entraia jara a3 mueres alcanzar puesics de
responsabidad en kot drgancn rectores del hitbol
Had X

10 % e kon merrmioren e ki comités ejecutives e s
AM rencres, meentias que superen ta sok ol 7 % en

CONMEBCHL o4 %
12 5w s A e s e 40 ermplewders ftarmahen |y 7)

Propuestas de desarrollo

Federacio- Medios de
nesy Comunica- Sector
Clubes i6 \ Privado

Propuestas de desarrollo

EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL FUTBOL FEMENINO EN
ESPANA

Plan de desarrollo de la FIFA sl
Maite Gomez Lopez

Ambitos de impacto:

Eliminar Derribar barreras

EStereoupos discriminatorias
< Mayor participacién
Identidad / \ E—

propia
Desarrollo del )
| Fiitbol Femenino | iuores posticaces
compatencia

Mayor compromiso
y apoyo de AMs

Formacion

técnica
Mejora de Ia calidad Investigar e
a ’ blica
Py ,> e

maitegomez.lopez@upm.es

' Dotar de

\

Recursos




PONENCIA:

Politicas publicas y medidas de fomento y
mejora del deporte femenino espaiiol.

D2 CARMEN VALVERDE.

Subdireccion General Mujer y Deporte del
Consejo Superior de Deportes.
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El acceso de las mujeres
al deporte profesional: el
caso del futbol

Madrid, 19 de abril de 2018

POLITICAS PUBLICAS Y MEDIDAS DE
FOMENTO Y MEJORA DEL DEPORTE

im Qe . FEMENINO ESPANOL
DR EBUCACm QFLAL = m\’n i
" SUBDIRECCION GENERAL DE
MUJER Y DEPORTE

g st

El acceso de las mujeres
al deporte profesional: el
caso del futbol

Madrid, 19 de abril de 2018
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POLITICAS PUBLICAS Y MEDIDAS DE
FOMENTO Y MEJORA DEL DEPORTE
M\"D FEMENINO ESPANOL
SUBDIRECCION GENERAL DE
MUJER Y DEPORTE

-
El 47% practica actividad fisica/deporte
{% {% {% g;% % {% {% {% {% {%

Incremento

A nivel nacional se ha pasado del 37% a algo mas del 46%

AT

Por sexos
Es superior la practica deportiva de los varones a la de las
mujeres

— i .

Positivo
Se ha reducido la “brecha por sexo” casi a la mitad en los Gltimos 5 afios

L1

Cuanto mas avanza la mujer en el campo escolar,
menos deporte hace

Preferencias deportivas de las
W __mujeres

Fuente: Encuesta de Habitos Deportivos 2015

GIMNASIA
CARRERA A PIE
NATACION
CICLISMO

SENDERISMO

B @

HOMBRES:
MUSCULACION/CULTURISMO

FUTBOL

hacen deporte
las espafiolas?

Estar en forma ‘é‘ 32,7%
Diversion ﬁ 18,4%
Salud (R 17,4%
Relajarse & 17,1%

Le gusta el deporte <&~ 8,3%

La mujer practica
deporte para sentirse bien
y encontrarse mas sana

Excusas y razones para ser inactivas

M- 42 ) Por falta de tiempo
' *20% {7 La falta de motivacién o

.' 13% (& Una discapacidad/enfel

l-qu@Ecoslo




Situacion de la mujer en el deporte

Licencias deportivas

-
Deporte federado zgigle: Consejo Superior de Deportes. Memoria
Hay una tendencia de aumento de las licencias deportivas femeninas.
@ Licencias | @ % Mujeres
20,63% 20,98% 2152% 2Loz LICENCIAS ANO 2016
20,39% 2L A
19,72% 20,06% + + 3.586.133
MUJERES
e HOMBRES MASCULINAS: 2.814.387 (78,47%)
FEMENINAS: 771.746 (21,52%)
684.865
2% 2% 2% 2% 2% 2% Y
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. . = .
Himm— MyD i e myo
Situacion de la mujer en el deporte Situacion de la mujer en el deporte
Deporte federado Deporte federado
Existen 5 Federaciones con més licencias femeninas que masculinas:
Sélo 3 mujeres Presidentas de 65 FFDDEE
Deportes con mayoria de licencias femeninas | 2016 Deportes con MAS licencias femeninas | 2016
— —
g % P P P P VP _a P V g ~ r - v
& +] & & @ / :
3 o \ oo ¥ o) = BALONCESTO GOLF \ MONTARA ¥ \ J
g Lriq” o VOLEIBOL FUTBOL
M )
~ =
0 [) 0, 0, 0 B
93& 77 g 72 A) 69 A) 61/“ Federaci con menos li ias f i MOTONAUTICA,
. BILLAR, COLOMBOFILA, TIRO A VUELO, PENTATLON MODERNO, .
e My e SQUASH. Wyo

Exitos deportivos
femeninos internacionales

un éxito deportivo
de nuestro pais

Exitos deportivos internacionales

Yolanda Matarranz
Campeona del Mundo y
de Europa
PETANCA

Lidia Valentin
Campeona del
Mundo y de

Europa
HALTEROFILIA




Es responsabilidad de los poderes publicos

< Fomentar la cultura deportiva

«» Hacer el deporte accesible al publico

%+ Potenciar el deporte de alta competicion

<+ Crear un deporte sin estereotipos de

género

*g-—. e

Acciones del Consejo Superior de Deportes

-

S.G. Mujer y Deporte

1. Promocién del deporte femenino
2. Mejora de las condiciones de las DAN
3. lgualdad efectiva y liderazgo
4. Comunicacion

5. Presencia internacional
6. Colaboracién publica
7. Colaboracién publico-privada

Fomentar la Remover los Impulsar una

presencia de obstaculos imagen
mujeres que impiden positiva
I —y igualdad M‘in

Recursos e instrumentos
concretos

Promocién
Comunicaciéon

Mejora condiciones
I_I Igualdad efectiva

< Promocion
deporte femenino
< Formacion
< Desplazamientos
< Contrataciones
*g-—. e

AYUDAS DIRECTAS
FFDD
Deportistas

RS
¢

3
o

o

+ Cuidado de hijos
menores de 3
afios

“ F. Académica

reglada .

MyD

Politicas de MYD a través de
subvenciones del CS
LIDERAZGO "

|

» Protocolo para prevencion, detec
actuacion frente AAS

» 3 Mujeres o 33% de representacion
femenina en Junta Directiva

Igual cuantia de ayudas y dietas por
desplazamientos y asistencia a concentraci
y/o competiciones con cargo a fondos pul

_




"R ! bvdeizlYD, lgss 4 COLABORACION PUBLICA
] la seguridad en la
-..-lf— LIE;—ZGO 4 ) practica deportiva [

1 2 DEESPANA Buscamos aliados
dentro del sector
publico con los que
compartamos
intereses

JUNTAS DIRECTIVAS SEPTIEMBRE 2014 JUNIO 2017

N° MUJERES 133

Incremento del 67% en cuanto al nimero de mujeres
* Sin contabilizar datos RFEF Recursos formativos
dirigidos a los

docentes en E.F.

L_IFfrzlmlos orientados al logro
ili Alvarez = - de la igualdad
Fi=—n = Wy o

»PROYECTO BALANCE IN SPORT » CUMBRE INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA EN EL
- Desarrollar herramientas para DEPORTE
implementar la igualdad de
género en el deporte con el fin
de ser utilizadas en el disefo

de politicas publicas.

-Llamada a la accion para la
prevencion y proteccion de los
deportistas.

COUNCIL OF EUROPE

@sa FE SPORT

CONSEIL DE LEUROPE

U.M. Lineas
de actuacion

Las principales vias de desarrollo del proyecto seran:
E;.)‘ 260 de la mujor | ADILIDAD socisly @?
a importancia de la mujer 8y

an la sociedad
en estos proyectos.

N

" 9 IL'} La FORM coma A E dosde |

"{_/ elamenta de excelencia la base a la &fite \

Mecanlsn}o_de alianza empresa privada & {i‘:af; 'l\‘ EIBOL de la departista oCit celvalosr, L

poderes publicos que permite a las empresas W esparicls en's hivlage ol doporta famarino y |
que quieran compartir el objetivo de desarrollar s

el deporte femenino espafiol la obtenciéon de — .
beneficios fiscales 4 e & uyo




Refuerzo de las principales
ligas femeninas

Mejoras introducidas en la 12 Division de Futbol Femenino
ARBITRAJES
- SEGURIDAD
- DESPLAZAMIENTOS
SISTEMA POR MERITOS DEPORTIVOS Y CLASIFICATORIOS

gin (1t

ol o
éj

«EoH

superando sus méas de 1.000 metros de altura en su punto mas alto.

i

squipo femening
expediciin polar

o @uwon

CHUS LAGO. Primera alpinista espafiola en escalar el Everest sin oxigeno.
Una expedicion de tres mujeres, al casquete polar de Barnes, en la isla de Baffin (Canada), con esquis, por su ruta mas larga y

MyD

TRAVESIA TRASATLANTICA RETO PELAYO VIDA.

Una expedicion de cinco mujeres, que han superado un cancer, cruzando el Atlantico hasta la Isla de Martinica.
RETO PELAYO VIDA POLAR 2017

Expedicién de cinco muijeres, que han superado un cancer, cruzando el Artico.

ﬁ.—— =




PONENCIA:

Situacion juridica de las mujeres en el
deporte profesional.

D2 MARIA JOSE LOPEZ.
Abogada experta en deporte.



El marco laboral que
discrimina

CONVENCION INTERNACIONAL

Declaracion de
Brigthon 1994

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad entro 10s generos v
empodersr a todas las mujeres y ninas

Declaracion
RS s el e Helsinki 2014

Real Decreto 1006/1985 de 26 de
junio, de deportistas profesionales
Ley del Deporte 1990

Estos son mis

akpiens e Estatuto Trabajadores

Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo
(Vigente hasta el 01 de Enero de
2017).

MARCO REGULATORIO

> La 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y
a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

» Consejo Ministros 15 Julio 2005- Autorizacién extranjeros en Ligas Profesionales . Contrato de trabajo
del deportista con la entidad deportiva que le contrata

- Real Decreto 287/2003, de 7 de marzo, por el que se integra en el Régimen General de la Seguridad
Social a los deportistas profesionales: Articulo 1 Inclusion en el Régimen General En la fecha de
entrada en vigor de este real decreto, quedan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social
los deportistas profesionales comprendidos en el dmbito de aplicacion del

SEGREGACION FRENTEA LA
IGUALDAD

a Recor)ocimiento condicion de
QO No patronal trabajadora

Q Normativa no laboral- 0 Convenio colectivo

REAUTIT WA 'contencmsa » Q Liga no profesional / contrato
administrativa laboral

O No comisiones mixtas QO Jubilacién

Q Derechos de imagen/
convenio colectivo /
contratos 0 Suspension del contrato

Q Maternidad

DERECHO LABORAL-DERECHO
DEPORTIVO PROFESIONAL

Instancias reclamacion El espejismo

>Mismo ambito laboral —
condiciones diferentes.
Sustentado en un
concepto del deporte
como ambito segregado
pero choca con derechos
de caracter
fundamentales.




DERECHO LABORAL —DERECHO
DEPORTIVO PROFESIONAL

Praxis

»>Incapacidad laboral
»>Vacaciones- horarios
»>Seguridad social

»Embarazo: baja maternal

>Habilitacion de la ex
deportista

LA MATERNIDAD

n por embarazo o maternidad.

ye iscriminacion directa por razon

xu todo trato desfavorable a las
mu{eres relaclonado con el embarazo o la
ernidad.

o Articulotlv — Ruptura prematura del
presente acuerdo
resente acuerdo . Articulo 10.

Consecuencias juridicas de las conductas
o il BaJo nlnguna otra cwrcunstancla que CESTMETES:

no ente onducta .
profesional (51 Ja Jugadora incumple. s LR v 155 C'a';gﬁ‘as Gl Loy Gy
normas y regulaciones de la federaclon L (, ra on ~ ext

Espanola’ de baloncesto, o del Equipo o cons )¢ il Fecto, \/ d’iran

de FIBA diirante tin control Anti Dapin D bmdad a través’ de un
0 si la Jugadora se queda embarazada sidema d co es o indemnizaciones
i uga ora por correg que sean reales, efectjvas y proporcionadas
ertificado 48 hore y se podra aI perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
ﬂnahzar el acuerdo a contmuaclon través de un sistema eficaz y disuasorio de

sanciones que prevenga la realizacion de
conductas discriminatorias.

DERECHO LABORAL-DERECHO
DEPORTIVO PROFESIONAL

Derechos Imagen: articulo 7.3 del Real Decreto 1006

>En lo relativo a la_participacion en los beneficios que se deriven
de la_explotacion comercial de la imagen de los deportistas se
estara a lo que en su caso pudiera determinarse por convenio o
pacto individual.

DERECHO LABORAL-DERECHO
DEPORTIVO PROFESIONAL

- Decision (UE) 2016/344 del
Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 9 de marzo de
2016, relativa a la creacion de
una Plataforma europea para
reforzar la cooperacion en
materia de lucha contra el
trabajo no declarado

DERECHO LABORAL-DERECHO
DEPORTIVO PROFESIONAL

- En la Comunicacion de la Comisién de 24 de octubre de 2007 titulada
«Intensificar la lucha contra el trabajo no declarado», se definio el
trabajo no declarado como «cualquier actividad retribuida que sea
legal en cuanto a su naturaleza, pero que no sea declarada a las
autoridades publicas, teniendo en cuenta las diferencias en el
sistema requlador_de los Estados miembros». Dicha definicion

excluia todas las actividades ilegales.

DERECHO LABORAL-DERECHO
DEPORTIVO PROFESIONAL

- Esta coadyuvando a que este trabajo no declarado entraiie
verdaderas situaciones afectas a esos trabajadores, en relacion a,
entre otras cuestiones: aceptar condiciones de trabajo precarias y,
a veces, peligrosas, salarios mucho mas bajos, vulneraciones graves
de los derechos laborales y una proteccion significativamente
reducida_con arreglo a la legislacion en materia de proteccion
laboral y social, lo que les priva de unas prestaciones sociales, unos

derechos de pension y un acceso a la atencion sanitaria adecuados,

asi como de oportunidades de desarrollo de sus competencias y de
aprendizaje permanente.




EJEMPLOS — DISCRIMINACIONES

Normativa RFEF ( Reglamento
general)

*Art.97.2

- Al futbolista que actiie por
vez primera en la Seleccion
Espaniola Absoluta, o en diez
en la de la misma categoria de
fitbol sala o femenino, se le
concederd el emblema de oro
de la RFEF

Normativa RFEF (Reglamento
general)

* Articulo 124. Periodos de solicitud de
Ias licencias.

« 1, Tratdndose de las Divisiones Primera,
Segunda ySegund "

- 2. Como excepcion a la d/spaslclon
general contenida en partad

anterior,, odran inscribirse fuera de los
dos_periodos _de_solicitu e
aquellos 1rutbolista: licencia

como aquellos futbolistas que, con_Jicencia
24 acred/{en encon[rarse en sm/acmn /ega/
le’_desery cuencia _de
fma//zaaon de mn{ra[o /abora/ con en,rdad
deportiva antes de que los referidos periodos
concluya.

LA IGUALDAD FIGURADA

+ Articulo 7. El Pleno.

El Pleno es el o¢rgano que incluye
representantes de los sectores implicados en la
prevencmn e la violencia, el la
xenofobia y la intolerancia en el
mismo le’ corresponden las
planificacion, supervision y aprobacion de la labor
desarrollada’por la Comision y todos sus 6rganos.

+ 2. El Pleno se compone de treinta y tres
miembros, designados de la forma siguiente:

Dos epsor el Presndente deI Conse]o Superior de

eport; Asociaciones de
deportistas one e><|sa come\cwon profesional.

Subliminal

Real Decreto 748/2008,
de 9 de mayo, por el
que se regula la
Comision Estatal contra
la violencia, el racismo,
la  xenofobia y la
intolerancia en el
deporte

FUTURO - IGUALDAD REAL

« Ley deporte profesional

« Capitulo deporte especifico

« Capitalizacion derechos de imagen

< Participacion en las Quinielas- modificacion del Real Decreto

« Ley del Juego de 2011- Disp. Adicional sexta

GRACIAS...............

Gracias

www.mjlg.es




PONENCIA:

Los impuestos: ¢son un problema para las
mujeres futbolistas?

D2 MERCEDES RUIZ GARIJO.
Profesora Titular de Derecho Financiero.
Universidad Rey Juan Carlos.



CRONOLOGIA A'gUﬂOS dates® .(gracias al escandalo Football Leaks )







Diferencia salarial entre hombres y mujeres en Espaina
Salario bruto medio por sectores

Salario bruto medio
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PONENCIA:

Factores que condicionan la participacion
de las mujeres a los puestos de
responsabilidad en el deporte.

D2 Elida Alfaro.

Presidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF
UPM.



Contenido

Factores que condicionan la
participacion de las mujeres en los
puestos de responsabilidad del

deporte

ELIDA ALFARO

it

e
-y

50@

+ La participacién de las mujeres en puestos de responsabilidad
del deporte.

+ ¢Por qué las mujeres no ocupan puestos de responsabilidad?
- ¢Hay interés en cambiar esta situacién?
+ ¢Cudles son los factores que lo impiden o condicionan?

- ¢Qué podemos hacer para incorporar mds mujeres en la
gestién y direccién técnica del deporte?

PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

43,75%

17,2%

20,3%

33%

14,4%

35%

DEPORTE ESPANOL
Consejo Superior de Deportes
Comité Olimpico Espafiol
Federaciones Deportivas Nacionales
Unidades de Deporte Universidades
Personal Técnico Deportivo

Direc. General Deporte CCAA

56,25%

82,8%

797% @

67% '

85,6%

65%

Elaboracién propia sobre datos publicos de las administraciones (2016)

PARTICIPACION MUJERES EN LA GESTION
COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL

Mujeres  Hombres | Total % muj.
Comision 4 11 15 26,6%
Ejecutiva
Miembros 24 80 104 23%
Comisiones 71 177 248 28,6%
Total 929 268 367 26,9%

Fuente: www.olympic.org (2016)

PARTICIPACION MUJERES EN LA GESTION
COMITE OLIMPICO ESPANOL

Mujeres Hombres | Total % muj.

Asamblea 15 108 123 12,2%
General

Comité 4 20 24 16,6%
Ejecutivo

Comisiones 32 116 148 21,6%

Total 51 244 295 17,2%

Fuente: Web COE (2016)

MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS
FEDERACIONES NACIONALES (66)

CARGO N° FEDERACIONES

PRESIDENTAS 2 | Velay Salvamento y Socorrismo.

SECRETARIAS GENERALES | 11 |Act. Subacuaticas, Badminton, Billar,
Bolos, Dep. Sordos, Paralisis Cerebral,
Futbol, Karate, Squash, Surf y

Triatlon.
GERENTES 5 | Natacién, Karate, Pardlisis Cerebral,
Taekwondo y Tiro con Arco.
DIRECTORAS TECNICAS 3 | Baile Deportivo, Taekwondo y Tiro
con Arco.

Fuente: Elaboracién propia con datos Web CSD (2017)




Federaciones con mas licencias femeninas

FEDERACIONES | LICENCIAS

\
GIMNASIA 93.06% (22.366)
'VOLEIBOL 74.44% (45.819)
HIPICA 67.6% (32.555)
PATINAJE 58.68% (27.883)
BAILE DEPORTIVO 58.91% (1.269)

iiiTODAS PRESIDIDAS POR HOMBRES!!!

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION ORGANOS DE GOBIERNO FEDERATIVOS

Evolucién

| @2008 ||
| mz018

PORCENTAJE

Estudio Comision Mujer y Deporte COE (2006) y Web CSD (2016)

SITUACION ACTUAL EN FEDERACIONES

= 2,6 la media de mujeres en el total de Juntas Directivas.

= 7 Federaciones no tienen ninguna mujer en sus Juntas Directivas
(Remo, Tenis de Mesa, Aeronautica, Boxeo, Esgrima, Futbol
Americano y Kickbgoxing).

= 9 Federaciones no mencionan en su Web a la Comisién Mujer y
Deporte como parte de su estructura directiva.

= 5 De las Federaciones que incluyen la Comision Mujer y Deporte no
tienen informacién propia y remiten a la WEB del CSD para este
tema.

e Las Federaciones que tienen una mujer como Presidenta
(Salvamento y Socorrismo y Vela) son mas equilibradas en la
composicién de sus Juntas Directivas.

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PERSONAL TECNICO DE ALTA COMPETICION

FEDERACIONES
PERSONAL TECNICO OTRO
ESPANOLES EXTRANJEROS FEREEAL

H M TOT. H M TOT. H M TOT

587 116 703 50 10 60 | 263 125 388
16,5% 16,6% 32,2%

Fuente: CSD (2016)

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PERSONAL TECNICO DE ALTA COMPETICION

Evolucién

o6 |
.20

PORCENTAJE

PERSOMNAL TECNICO OTRO PERSONAL TOTAL

Estudio Comision Mujer y Deporte COE (2006) y Web CSD (2016)

FORMACION DE ENTRENADORES Y ENTRENADORAS EN EL
AMBITO FEDERATIVO POR DEPORTE (2013)

TOTAL H M % Mujeres
Total 15.012 12.915 2.097 14
Atletismo 189 156 33 17,5
Badminton 522 388 134 25,7
Baloncesto 3.523 2.779 744 21,1
Béisbol y S6fbol 40 40 0 0
Boxeo 32 32 0 0
Ciclismo 77 68 9 11,7
Dep. de hielo 75 66 9 12
Futbol 7.497 7.277 220 Zf)
Judo 216 173 43 19,9
Karate 40 29 11 27,5
Kickboxing 46 44 2 4,3
Natacion 1.777 11,1187 690 36
Patinaje 211 152 59 28
Triatlon 437 385 52 11,9
Voleibol 330 189 141 42,7

Fuente: MECD. CSD Anuario de Estadisticas Deportivas 2016




MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION DEPORTE UNIVERSITARIO

CAMPEONATOS NACIONALES UNIVERSITARIOS 2014
Deportistas Oficiales
H M TOTAL H M TOTAL
1.481 1.188 2.669 382 81 463
44,5% 17,4%

Fuente: CSD (2014)

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION DEPORTE EDAD ESCOLAR

CAMPEONATO DE ESPANA EN EDAD ESCOLAR 2014

Deportistas Oficiales Jefes Delegacion

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

3.313 | 3.160 | 6.473 | 1.078 | 400 1.478 113 21 134
48,8% 27% 15,6%

Fuente: CSD (2014)

Fac. de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Facultades Ciencias del Deporte-INEFs

A

Gréfico 5. Personal Docente e gador en los de CAFyD segun sexo -
Curso 08-09

90,00
80,00 =
70,00 5
60,00
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Fuente: Conferencia Espafiola de Decanos de Facultades e Inefs de CAFyD (2009)

La media de alumnado femenino que se incorpora cada
afo es del 23%

Conclusiones estudios realizados:

> Escaso aumento de la participacion de mujeres en puestos
de responsabilidad.

> Se comprueba que a medida que se desciende en la
capacidad de decision del puesto aumenta el nimero de
mujeres que lo ocupan; asi encontramos que estas se sitiian
mayoritariamente en puestos funcionariales.

» Cuando el acceso a un puesto de responsabilidad deportiva
se realiza mediante valoraciones objetivas sobre la capacidad
del/a aspirante, aumenta el nimero de mujeres que ocupan

el mismo.

¢Por qué las mujeres
no participan en la
gestion y direccion
técnica del deporte?

SUBDIRECCION GENERAL DE MUJER Y DEPORTE

ap .
/. MYD
// e CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

* wngor y veporie

FACTORES QUE CONDICIONAN EL ACCESO DE
LAS MUJERES A LOS PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD EN EL DEPORTE

s
g v Daposr
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Elida Alfaro - Angel Mayoral - Benilde Vazquez
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* Interés de los organismos internacionales y
nacionales en el acceso de mujeres a
puestos de gestion y direccion.

* Interés del CSD en incrementar el numero
de mujeres en los puestos de
responsabilidad del deporte.

* Escasa participacion de las mujeres
espafolas en la gestiéon y direccion técnica
del deporte.

Informe del Parlamento Europeo !3 de mayo de 2015, recomendacion
40, sefala....

..Los obstaculos a la representacion de las mujeres pueden
atribuirse a una combinaciéon de factores discriminatorios
basados en el género y de comportamientos estereotipados que
tienden a mantenerse en las empresas, la politica y la sociedad...

Sugiere un plan de accion al respecto basado en:

e Luchar contra las percepciones estereotipadas de empleo
femenino.

« Apoyar procedimientos transparentes para la selecciéon de
mujeres.

= Conseguir una participacion equilibrada de hombres y mujeres.
= Controlar los progresos que se hagan.

« Identificar medidas con el objeto de empoderar mujeres
candidatas y electas.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convocan ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas en
2015, para gastos de sedes en Espafia y/o Presidentes espafioles de Federaciones
Internacionales y Europeas; para asistencia de miembros espafioles de Comités
Ejecutivos de Federaciones Internacionales y Europeas a las reuniones de dichos
Comités; y para candidatura o reeleccion.

Punto Segundo. Requisitos de los beneficiarios.

2.2 Contar como minimo con uno de los siguientes requisitos: tres mujeres
dentro de la Junta Directiva o un 33 % de representacién femenina en la misma.

2.3 Disponer de un Protocolo para la prevencién, deteccién y actuaciéon del acoso
y violencia sexual.

2.4 Disponer de una Comisién Mujer y Deporte y/o designacioén de un
responsable de las actuaciones relativas a Mujer y Deporte de la Federacion.

2.5 Desarrollo de un espacio especifico de Mujer y Deporte en la web federativa
Federacion carece de dicho érgano de representacion, este mismo requisito
debera cumplirse en la Comisién Delegada u 6érgano similar—.

2.6 Adhesion al Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el
Deporte del CSD.

2.7 Adhesion a la Declaracion de Brighton para promover la participacién de las
mujeres en todos los &mbitos del deporte.

ool OBJETIVOS [ METODOLOGIA | ANALISIS | CONCLUSIONES | PROPUESTAS

* Escasa participacion de las mujeres
espafolas en la gestiéon y direccion técnica
del deporte.

usTiFICACION [JFTN0TIl METODOLOGIA | ANALISIS [ CONCLUSIONES [ PROPUESTAS

1. Describir las caracteristicas que definen los puestos de trabajo de
direccién y gestion de las organizaciones deportivas y su posible
influencia en el acceso de las mujeres a dichos puestos.

2. Analizar las expectativas que las personas encuestadas tienen sobre la
incorporaciéon de mujeres a puestos de responsabilidad en el deporte.

3. Detectar y describir las dificultades que tienen las mujeres para acceder
a puestos de responsabilidad en el deporte y analizar sus posibles
fortalezas y debilidades.

4. Valorar algunas politicas establecidas para la igualdad.

5. Descubrir las necesidades especificas que tienen las mujeres para
acceder a puestos de responsabilidad en el deporte.

6. Proponer nuevas acciones para mejorar la participacion de las mujeres
en la gestion y direccion del deporte.

‘JUSTIFICACION‘ OBJETIVOS Y3 [\ ANALISIS CONCLUSIONES | PROPUESTAS

« Aplicacion de un cuestionario:

TOTAL HOMBRES | MUJERES % H % M
CSD, Direccion, Subdi: ion, Jefaturas 70 39 31 56,3 43,7
COE. Comité ejecutivo y Comisi 172 136 36 79.0 21,0
Di i de Deportes Omi 27 21 6 77,7 223
Juntas Directivas de Federaciones 874 697 177 79,7 20,3
Equipos Decanales Facultades C.C.A Fy 57 42 15 73,7 203
D..
Deportistas Alto Nivel (Nominacion 305 211 94 69,2 30,8
2016)
TOTALES 1505 1146 359 76,2 238

Entrevistas personales (mujeres que ocupan o han ocupado puestos
directivos o técnicos).

Grupos de discusién (mujeres y hombres con experiencia y
responsabilidad en gestion y direccion técnica en deporte).




JusTIFICACION | oBJeTIvOs | MeTopoLoGiA [ SNSRI CONCLUSIONES [ PROPUESTAS

» Tamafio de la Muestra: N =377 (177 H y 200 M)

» Variables sociodemograficas: sexo, edad y estudios.

Edad Hombres Mujeres
Menos de 25 afios 1 0.5% 6 3,0%
Entre 25 y 40 afos 34 19,2% 72 36,0%
Entre 41y 60 afios 110 62,1% 111 55,5%
Més de 60 afios 32 18,1% " 5,5%
Estudios Totales | Hombres | H.% Mujeres M. %
Primarios e - — = -
Medios 50 23 12,9 27 13,5
Profesionales 52 27 15,2 25 12,5
Superiores 276 127 M7 149 745

JUSTIFICACION‘ OBJETIVOS ‘ METODOLOGIA ANALISIS CONCLUSIONES | PROPUESTAS

» Variables estudiadas:
= Caracteristicas de la funcion directiva.

= Valoracién de la participacion actual de las mujeres y hombres
en el ambito deportivo.

= Evaluacion de las politicas para impulsar la equiparacion de
mujeres y hombres.

= Factores que intervienen en la falta de equiparacién entre
mujeres y hombres.

= Intentos para modificar la cultura del “establishment”.
= Efectividad de las propuestas de equiparacién.

= Propuestas para avanzar en la equiparacion.

JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA | ANALISIS  [JReNEISINEg PROPUESTAS |

v

v

OBJETIVO 1. Describir las caracteristicas que definen los puestos de
trabajo de direccion y gestion de las organizaciones deportivas y su
posible influencia en el acceso de las mujeres a dichos puestos.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
El cuadro directivo del sector deportivo a nivel nacional, esta representado
por: Hombre, mayor de 40 afos y antigiiedad de mas de 16 afios en el
puesto.
Acceso al puesto de trabajo por libre designacion o por eleccion
mayoritariamente. Esta caracteristica favorece mas a los hombres, por lo que
acaba siendo un modelo endogamico.
Las mujeres acceden en mayor proporciéon por via de oposicion o
concurso oposicion. Se da, en mayor medida, en los puestos administrativos y
en los puestos cientificos de deporte (fisidlogos, fisioterapeutas, médicos
deportivos, etc.).
Un tercio (32%) del personal realiza trabajo voluntario, sobre todo entre los
directivos y sin diferencia de sexo. Esto en general perjudica a las mujeres.
La mayoria de la muestra encuestada posee estudios universitarios, sin
diferencia por sexos.
Los factores mas influyentes para acceder al puesto de trabajo, son la
experiencia y la formacion. Influyen también los méritos deportivos,
especialmente en las mujeres y la visibilidad en puestos anteriores.

JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA | ANALIslS  [FRTHIENIY] PROPUESTAS

OBJETIVO 2. Analizar las expectativas que las personas encuestadas
tienen sobre la incorporacion de mujeres a puestos de responsabilidad
en el deporte.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

» La mayoria de los directivos y de los técnicos deportivos son conscientes
del desequilibrio que existe por razén de sexo.

» La percepcion de desequilibrio es mayor entre las mujeres.

» La mayoria de los encuestados no demuestra sensibilidad sobre el tema.
Dicen desconocer los mecanismos de promocién de las mujeres, incluso
no saben si existe en su organizacion la Comisiéon Mujer y Deporte.

» Una mayoria muy alta (85%) considera que las medidas adoptadas para la

igualdad de oportunidades por parte de las entidades deportivas no han

resultado efectivas. Lo piensan atin mas las mujeres encuestadas.

Las mayores resistencias se producen en el sector federativo y, sobre

todo, en aquellos deportes con marcado estereotipo masculino, entre ellos

el futbol y el ciclismo.

v

» A la vista de los resultados de este estudio, y por el momento, no parece
probable que las estructuras deportivas adopten, espontaneamente, la
perspectiva de género en sus cuadros directivos y técnicos.

JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA | ANALISlS  [FRTHINIEg] PROPUESTAS

OBJETIVO 3. Detectar y describir las dificultades que tienen las mujeres
para acceder a puestos de responsabilidad en el deporte y analizar sus
posibles fortalezas y debilidades.

v

v

v

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
La estructura deportiva, tal y como viene funcionando actualmente, no
favorece el acceso de mujeres a los puestos de responsabilidad.
Una mayoria amplia de encuestados, tanto hombres como mujeres, piensa
que las mujeres tienen mas dificultades que los hombres para acceder a
los mismos.
Situan las dificultades en las tradiciones y en los estereotipos de género,
también sefnalan causas mas puntuales como las bajas por maternidad
(88°) y las obligaciones familiares.
El colectivo de mujeres encuestadas también sefalan otras causas
externas como: la falta de oportunidades, el poco reconocimiento de sus
éxitos, dificultades de relacion en un ambito mayoritariamente masculino.
La mayoria piensa que a las mujeres se les exige mas y esta situacion
aumenta a medida que asciende en la escala profesional, aunque lo
piensan en mayor proporcion las mujeres que los hombres.
Muchas mujeres piensan que la relacion coste-beneficio no es atractiva
para ellas en el ambito directivo y técnico del deporte.
El conjunto de las mujeres encuestadas, sostienen que: la fuerza de
voluntad, el empefio y el esfuerzo personal, asi como la confianza en si
misma y la ilusién, son factores que facilitan el éxito.

[JusTIFICACION | oBJETIVOS | METODOLOGIA | ANALISIS  [TENTRIEISNERl] PROPUESTAS

‘ OBJETIVO 4. Valorar algunas politicas establecidas para la igualdad. ‘

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Se han valorado dos politicas concretas de discriminacion positiva,

aceptadas e incluso impuestas por ley en algunos casos: el sistema de

cuotas, y las medidas para la conciliacion familiar.

> Sobre el establecimiento de cuotas en los organismos deportivos, se

observa muy poco conocimiento del significado cientifico de las mismas,

basando sus respuestas en topicos o en ideologias de tipo politico o

social.

La opinion es muy diferente segln sea el sexo de los entrevistados. Una

mayoria muy alta (76%) de las mujeres participantes en este estudio

estarian a favor, mientras que sélo lo consideran el 28% de hombres.

» La mayoria de las mujeres piensan que las cuotas son necesarias mientras
no se consiga la igualdad efectiva.

» Sobre las medidas para la conciliacion familiar, si bien son deseables, en la
practica son poco efectivas porque provocan reacciones negativas en las
empresas y en los compaiieros.

» La opinién de las mujeres es casi unanime (95%) en afirmar que el
acogimiento a estas medidas perjudica tanto a hombres como a mujeres.

v




[JusTIFICACION | oBJETIVOS | METODOLOGIA | ANALISIS  [TTOMIEISNR)] PROPUESTAS

OBJETIVO 5. Descubrir las necesidades especificas que tienen las mujeres
para acceder a puestos de responsabilidad en el deporte.

Las personas encuestadas proponen como necesidades:

v

Cambiar la cultura profesional de las instituciones y organismos
deportivos.

La facilitacion de la conciliacion laboral y familiar.

Mayor visibilidad de las mujeres en los puestos de trabajo.

Mayor apoyo por parte de las instituciones.

La implementacion de Planes de Formaciéon en gestion y direccion
deportiva para las mujeres.

VVVYVY

Sobre las expectativas de cambio:

» Tanto las mujeres como los hombres manifiestan un optimismo a largo
plazo, pero son mas pesimistas las mujeres.

» Las mujeres valoran muy positivamente la creacion de la Subdireccion de
Mujer y Deporte por el CSD, asi como la equidad en las becas ADO y las
ayudas a la maternidad.

[JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA [ ANALISIS | CONCLUSIONES

l SENSIBILIZAR E INFORMAR SOBRE LAS DESIGUALDADES l

l FORMAR PARA LA GESTION Y DIRECCION DEPORTIVA l

l PROMOVER CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS DEPORTIVAS l

l MEJORAR LAS CONDICIONES DEL ENTORNO SOCIO-FAMILIAR l

[JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA [ ANALISIS | CONCLUSIONES

l SENSIBILIZAR E INFORMAR SOBRE LAS DESIGUALDADES l

Publicar desagregados por sexo todos los datos referidos al sector

deportivo (directivos, técnicos, federaciones, clubes, participacion,

etc.).

Exigir el equilibrio 60/40 entre los hombres y mujeres en los puestos

de responsabilidad, como sefialan los Organismos Internacionales.

Mejorar la informacion sobre las Leyes y normas sobre el derecho de

las mujeres a estar en los puestos de decision.

= Promover campafas de publicidad y concienciacion sobre las
desigualdades (prensa, folletos, programas de radio o TV, etc.).

= Apoyar y visibilizar a los organismos que logren la equidad en sus
juntas directivas.

= Someter las subvenciones al cumplimiento de una evaluacién positiva
en la aplicacion de las politicas de igualdad.

= Promover redes de comunicacion entre mujeres directivas y técnicas.

= Concienciar a las deportistas sobre sus derechos y oportunidades.

[JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA [ ANALISIS | CONCLUSIONES

[ FORMAR PARA LA GESTION Y DIRECCION DEPORTIVA |

Implementar médulos formativos sobre la aplicacion de la perspectiva
de género en los Master de Gestion Deportiva y en los Cursos de
Técnicos Deportivos.

Cursos de formacion en actitudes y habilidades para el liderazgo
dirigido a deportistas o mujeres interesadas en la gestion deportiva.

Estudios e investigaciones sobre las necesidades y avances logrados
en la incorporacion de mujeres a puestos de responsabilidad en el
deporte.

Encuentros a nivel nacional o internacional (congresos, seminarios,
jornadas, etc.) para analizar y difundir las posibilidades profesionales
en el sector deportivo.

[JUSTIFICACION | OBJETIVOS | METODOLOGIA | ANALISIS | CONCLUSIONES

l PROMOVER CAMBIOS EN LAS ESTRUCTURAS DEPORTIVAS l

= Conseguir un mayor nivel de profesionalizacion en los puestos
directivos y técnicos.

= Revisar y cambiar las politicas de acceso para los nuevos puestos:
v Aumentar la contratacion formal.
v' Disminuir la “libre designacion”, y el voluntariado.
v Priorizar el acceso por capacidad y mérito.
v' Exigencia de formacion y nivel profesional adecuado a cada puesto.
= Generar una cultura directiva inclusiva para las mujeres.

= Establecer planes de promocién de las mujeres.

= Aplicar medidas de discriminacion positiva cuando sea necesario.

[JusTiFicacion | osJeTivos | meTopococia | AnAusis | concLusiones [ EEEEEEEN

l MEJORAR LAS CONDICIONES DEL ENTORNO SOCIO-FAMILIAR l

= Conocimiento y aplicacion de las politicas generales y estrategias para la
conciliacion y seguimiento de las

o Promover una distribucion mas justa del tiempo libre entre hombres
y mujeres.

o Crear apoyos sociales y laborales para las mujeres directivas que
tengan cargas familiares.

= Exigencia formal de los derechos y apoyo institucional a las mujeres.
= Sensibilizar a las mujeres para denunciar las situaciones que las
perjudiquen profesionalmente por acogerse a las medidas de

conciliacién.

= Formar a los nifios y nifas en los derechos a la igualdad, tanto en el
colegio, como en la familia y en los tiempos de ocio.
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Mesas Redondas



Mesa Redonda:

La situacion de las jugadoras de fuatbol en el
ambito profesional.

Coordinacion:

Intervienen:

D2 LAURA TORVISCO PEREZ. Entrenadora Nacional de
Futbol y Coordinadora de la Seccion Femenina del Rayo

Vallecano Femenir)o
D2 LAURA DEL RIO. Madrid CFF.

D2 MERY RUIZ ROMAN. CD Tacén.
D2 NATALIA PABLOS. Rayo Vallecano.
D2 NATALIA FLORES. Exjugadora Internacional de Futbol

Sala.



“La situacion de las jugadoras de futbol en
el ambito profesional”

Presentaciones.
Inicio de vuestra carrera deportiva.
Obsticulos encontrados.

Eixodo. Experiencia fuera de Espaia y comparativa con nuestro pais. Aqui podremos dar varias visiones
correspondientes a diferentes paises en los que habéis jugado.

Experiencia en Fiitbol sala y comparativa con el fiitbol 11.

Selecciones Nacionales. Trato evolucién.

Estado actual del fiitbol 11 y el Fiitbol sala: visibilidad, clubes, estamentos, legislacién, patrocinios, ...
#Qué falta para que el fiitbol practicado por mujeres se convierta en profesional?. Modelos.

Falta de igualdad, un problema de Estado.

Ruegos y preguntas.

* Buenos dias, hoy vamos a tratar , en formato de mesa redonda, la situacion de las jugadoras
de futbol en el ambito profesional. Para ello contaremos con unas invitadas que llevan
dedicandose a este deporte cerca de dos décadas. Con unos curriculos apasionantes , que en
manos del sexo masculino les asegurarian una vida profesional plena. Pero el fitbol, en
nuestro pais, tiene un lado sombrio por el que transitan nuestras jugadoras.

Charlando con ellas intentaremos conocer sus historias y asi poder desmenuzar y
contextualizar de donde venimos y hacia donde nos dirigimos.

* Sin més preimbulos paso a presentaros a nuestras contertulias:

Deportista de alto nivel , internacional con la seleccion Espafiola fatbol Sala desde 2006-2014.
14 afios en primera division.

2 veces subcampeona del Mundo( Ciudad Real en 2013 y Brasil 2011).

2 veces tercer clasificado del Campeonato del Mundo(Portugal 2012 y Madrid 2010).

4 Supercopas de Espafia.

3 Campeonatos de Liga.

CSD. Directora de programas de Mujer y Deporte.

4 Campeonatos de Liga
6 Copas de SM La Reina
1 Recopa de Espatia.
Subcampeonato de la Liga Profesional de Estados Unidos NWSL 2016.
Subcampeonato de Ia Liga Profesional de Estados Unidos WSL 2011,
Tercer puesto en la Liga Profesional de Estados Unidos WSL 2010,
Subcampeonato de Liga W-League USL 2008, Campeonato de la Regional Cup de Estados Unidos 2008,
1 Subeampeonato de Espafia Sub16 con la Seleceion Madrilefia de Fiitbol
2 Subcampeonatos de Espada absolutos con la Selecci6n Madrilefia de Fitbol
1 Subeampeonato de Europa Subl8 la Seleccién Espatiola de Fiitbol

1 cuarto puesto Campeonato de Europa Subl8 con la Selecci6n Espaiola de Fiitbol.

13 més 2, temporadas en el Rayo

2 temporadas en el Bristol.

2 temporadas en ¢l Arsenal.
Internacional absoluta.

Campeona de Europa sub 19.

3 ligas

1 Copa de la Reina

Campeona Fa Cup Inglesa.

Campeona continental Cup Inglesa.
Medalla de Bronce al Mérito Deportivo.
Primera Participacion de Espaia en un Mundial 2015 Canads.
Mis de 350 goles con ¢l Rayo Vallecano.




Primera Espafiola en llegar a unos cuartos de Final de Champion.
Ha jugado en Espafia, EEUU, Rusia.

Campeona de la Copa Rusa con el Zvezda 2015.

Campeona de Liga con el Zorky 2013.

Campeona de Liga con el FKK Kybanochka 2016.

Campeona de copa de la Reina con el Espanyol 2010.

Campeona de la Copa de EEUU con EC Indiana2008.
Campeona de Liga WPSL 2007 con EC Indiana.

* Vamos a hablar de vuestros inicios :
¢ Coémo fueron, donde, afio?
Dificultades, diferencias con los hombres
Contexto, entorno.

JTenfais referentes Femeninos?

* Los inicios en el futbol, de estas jugadoras, a finales de los 90 es muy similar.
Empiezan en sus barrios o colegios de la mano de los equipos de nifios.
Después les van surgiendo pequefias posibilidades para empezar en los
escasos equipos de chicas que habia, en muchos casos tenienen que jugar
con mujeres ya consagradas por la falta de categorfas.

Casi no conocfan referentes femeninos de este deporte. Aunque ya empiezan
a ofr el nombre de jugadoras como Mar Prieto, cuando decidié ir a Jap6n a
jugar. Pero muchas jugadoras anteriores, pioneras, se han quedado un poco
en el olvido por falta de visibilidad. Y el futbol femenino les debe mucho.

¢Cuando decidis salir de Espafia y por qué?

¢ Qué puertas se abrieron fuera y cuales estaban cerradas aqui?
Estado del Futbol Espafiol en ese momento de éxodo.

¢Qué encontriis fuera?

Natalia, tu no sales de Espafia pero ¢qué ves en tus Campeonatos del
Mundo?

* Natalia Flores, no se plantea salir de Espafia a jugar, porque es aqui donde
hay un mayor nivel en fatbol sala. Nivel deportivo aunque no a nivel de
profesionalismo.

* Todas las demas invitadas, deciden en una época de su vida salir del nuestro
pais para buscar una salida profesional al fatbol.

* Emigran a EEUU, Rusia, Alemania o Inglaterra. En todos esos paises han
podido vivir de su profesién como futbolistas. Cosa en Espafia solo han
conseguido unas pocas de momento.

* Contarme c6mo han evolucionado las selecciones Nacionales desde vuestros
inicios. Diferencias con otros pafses.

* Estado actual del fatbol femenino y fatbol sala. Qué hay qué falta.

* Salidas profesionales de las jugadoras después de su carrera futbolistica. Aqui
hay varios ejemplos, algunas en la transicion.




= = =

Las sclecciones femeninas en nuestro pais, estan totalmente discriminadas respecto a las masculinas. Nuestras
‘mujeres cobran unas dieta irrisorias en comparacion con sus homélogos por el mismo trabajo.

En otros paises las jugadoras internacionales estan mucho mis arropadas por sus federaciones, dndoles una
estabilidad econdmica que les permite dedicarse al futbol plenamente.

Esta falta de profesionalismo en Espafia, hace gque nuestas jugadoras cuando terminan sus carretas
deportivas, sc encuentren con muchos afos de fiitbol a sus espaldas pero ningtin afio cotizado a la seguridad
social.

Esta falta de profesionalismo hace que las mujeres compartan su etapa de futbolistas con la preparacion de
su futura profesion.

Esta falta de profesionalismo, también las obliga a veces a decidir antes ¢l abandono del fiitbol para dedicarse
a una profesion remunerada.

Poco a poco se esta avanzando, pero el avance es muy lento.

Reflexion final

Para crecer no debemos imitar los modelos masculinos, debemos ser capaces de
crear un modelo propio, que sea atractivo, con nuestros valores ( que atin son
mucho mas puros), y con una forma de gestion mas global, que haga crecer al ftbol
femenino en general.

Es de gran importancia que tengamos leyes que nos protejan.
Necesitamos mujeres en los puestos de tesponsabilidad y toma de decisiones.

Los ultimos movimiento sociales, como el del 8M, nos ensefian que las mujeres
debemos hacer una lucha comin que englobe todos los frentes. Asf tendremos
mucha mis fuerza.

Laura Torvisco Pérez

Licenciada en C.C. Actividad Fisica y Deporte.

Entrenadora Nacional de Futbol.

Exjugadora de Primera Division.

Entrenadora de Primera Division Femenina durante mas de una década.
Coordinadora de la Seccién Femenina del Rayo.

Miembro de la Comisién de Fuatbol femenino de la RFFM.




Mesa Redonda:

La aplicacion de la perspectiva de género en el
deporte profesional.

Coordinacion:

Intervienen:

D2 SILVIA FERRO. Profesora de la Facultad de CC Actividad
Fisica y Deporte (INEF) UPM

D2 MARIA TARDON. Magistrada Presidenta de la Audiencia
Provincial de Madrid.

D2 MERCEDES SANCHEZ. Abogada

D2 MARIA JOSE LOPEZ. Abogada experta en deporte.

D2 MERCEDES RUIZ GARIJO. Profesora Titular de Derecho
Financiero Universidad Rey Juan Carlos.



Jornadas Nacionales Mujer y Deporte
“El acceso de las mujeres al deporte profesional: el caso del futbol”.

Mesa Redonda
“La aplicacion de la perspectiva de género en el deporte
profesional”

INEF de Madrid. 19 de abril de 2018. 18.00 horas.

Personas que participaron en la mesa

- Difia. Maria Tardon. Magistrada Presidenta de la Audiencia Provincial
de Madrid.

- Dna. Mercedes Sanchez. Abogada experta en Deporte.

- Diia. Mercedes Ruiz Garijo. Profesora Titular de Derecho Financiero en
la Universidad Rey Juan Carlos.

- Diia. Maria José Lopez. Abogada experta en Deporte.

Moderada por: Silvia Ferro Lopez.
Profesora de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte de la Universidad Politécnica de Madrid.

CUESTIONES ABORDADAS:

Esta mesa redonda ha permitido abordar desde una visién
multidisciplinar el analisis sobre la importancia de la contemplacion efectiva
de la perspectiva de género en el futbol profesional.

Se han destacado las siguientes cuestiones fundamentales al respecto:

- La necesidad de que la futura Ley del Deporte contemple la perspectiva
de género y contenga un capitulo entero dedicado al deporte femenino.

- La ineludible responsabilidad de las federaciones deportivas como
entidades privadas con funciones publicas delegadas y de las
instituciones con maximas competencias deportivas (CSD, COE) en el
desarrollo de estructuras no segregadas donde sea un hecho el




reconocimiento de las mujeres como deportistas profesionales, donde
ellas mismas no duden en identificarse como tales.

La importancia de que las mujeres sean cada vez mas conscientes de que
pueden reclamar sus derechos en el ambito deportivo de manera exitosa
y denunciar los diferentes casos en los que no se contemplan los mismos,
de manera que el deporte se asimile al resto de ambitos laborales.

La conveniencia de que las deportistas de deportes colectivos, como es el
caso del futbol, se agrupen para la defensa de sus derechos; asi como el
conocimiento y difusién de las sentencias favorables que suponen claros
puntos de referencia para otras deportistas.

La relevancia de poner en marcha acciones positivas que potencien las
competiciones femeninas pero siempre con la maxima contemplaciéon de
todos los derechos de las deportistas. Igualmente se sefiala como
relevante la contemplacién del marco normativo existente para
establecer sanciones a las entidades que adopten practicas
discriminatorias y no las eliminen (pérdida de subvenciones, sanciones o
inhabilitaciones a los dirigentes que las permitan.

Se recalcaron cuestiones como la importancia de que exista una patronal
como tal, una adecuada aplicacién de la normativa laboral, existencia de
comisiones mixtas, de un convenio colectivo, la participacion en las
quinielas, capitalizacion de los derechos de imagen, etc.

Se sefialé la importancia de superar la amplia brecha salarial entre
mujeres y hombres en el ambito deportivo con medidas que aborden los
diferentes ambitos planteados en las jornadas: acceso de las mujeres a
puestos de toma de decision, adecuada visibilidad del deporte practicado
por las mujeres, importancia de avanzar en la regulacion del deporte con
una clara contemplaciéon de la perspectiva de género, esponsorizacion
responsable y respetuosa con todos los derechos de las deportistas.



Mesa Redonda:

La experiencia de las mujeres en la Direccion
Técnica del deporte profesional.

Coordinacion: D2 JANA GALLARDO. Ensefianzas deportivas CSD vy
Profesora de la Universidad Camilo José Cela.

Intervienen: D2 PATRICIA CAMPOS. Honolulu Bulls Soccer Club.
D2 PATRICIA GONZALEZ. FIFA-UEFA. - Directora Deportiva
Real Federacion de Futbol de Madrid.
D2 MARIA DEL MAR FERNANDEZ. Real Betis Féminas.
D2 KARMELE TORES. CD Tacén



SEMINARIO MUJER Y DEPORTE: EL ACCESO DE LAS MUIJERES AL DEPORTE
PROFESIONAL: EL CASO DEL FUTBOL.

MESA REDONDA: LA EXPERIENCIA DE LAS MUJERES EN LA DIRECCION TECNICA DEL
DEPORTE PROFESIONAL.

Resumen:

Las mujeres estan preparadas profesionalmente a nivel de titulacién, formacién
continua y experiencia profesional, pero esto no se corresponde con los nimeros que
presenta el mundo del futbol a nivel de entrenadoras. Las causas de este hecho son la
falta de oportunidades, los condicionantes econdmicos, la falta de promocidén ya que
principalmente se priman los contactos, en los hombres normalmente, falta de apoyoy
apuesta en las mujeres en toda su carrera profesional.

Otro de los aspectos que dificulta la representacién de las mujeres como
entrenadoras es el hecho de que en los puestos de direccion de los clubs y las
federaciones solo hay hombres y habitualmente, el resto de puesto a otorgar también
se les otorgan a otros hombres ya que en primera division femenina solo hay una mujer
como entrenadora en el Betis S.A.D. y en segunda divisidon solo entrenan mujeres en el
Olimpico, Rayo Vallecano y Tacdn.

Estos hechos llevan sucediendo desde hace 20 afios y parece que no se aumenta

el porcentaje de mujeres entrenadoras incluso cuando en los Uultimos afios ha
aumentado el nimero de nifias futbolistas, el interés, la promocién y el patrocinio.
Al comparar la situacion de las mujeres entrenadoras dentro del futbol en Espafia con
otros paises dentro de la Unidn Europea y Estados Unidos se destaca la gran desigualdad
existente, principalmente por el tratamiento de la mujer dentro de la sociedad, la gran
visibilidad de las mujeres y su igualdad también en comparacion con los hombres del
mismo deporte, la ayuda por parte de las asociaciones y el respeto y admiracién de la
sociedad también influyen en ese aumento.

Cuando hablamos de la influencia de los medios de comunicacién en el acceso
de las mujeres a los puestos de entrenadoras se destaca que influyen a nivel positivo y
a nivel negativo porque por un lado, la visibilizacién que ofrecen es buena por la
promocion hacia las mujeres pero no se ofrece realmente el resultado deportivo
obtenido como entrenadoras solo se potencia la noticia de ser una mujer la que entrena
a un determinado equipo y ademas, muchas veces, parte de esa noticia se le otorga al
directivo para resaltar la colocaciéon de una mujer en un determinado puesto, la
otorgacién de la medalla. Como aspecto importante a destacar para conseguir una
mayor representacion en los medios de comunicacion es la normalizacidn, cuando las



mujeres dejen de ser noticia posiblemente serd un indicador de un avance en la
representacion de las mujeres como entrenadoras.

El patrocinio es otro de los factores importantes para aumentar la presencia de
mujeres en los puestos de entrenadora, ya que a mayor incremento de ingresos
econdmicos se obtienen mas ayudas, mas recursos, mas medios de comunicacion
interesados y jugadoras mas contentas por obtener mayores ingresos econdmicos.

Las barreras mas destacadas que dificultan la presencia de mujeres en el puesto de
entrenadoras son las siguientes:

- Elfutbol es un deporte de hombres y por el momento, para hombres.

- Se debe aumentar el respeto y la tolerancia hacia las mujeres.

- Existen muchos prejuicios por cuestiones de género.

- Desconfianza en el trabajo profesional de las mujeres.

- Elembarazoy, por consiguiente, la maternidad.

Las posibles “soluciones” a todos estas barreras pasan por el aumento de la
confianza de las mujeres en si mismas, el tener mas referentes mujeres, el aumento del
numero de equipos para que haya mas libertad de eleccién y mas accesibilidad, mayor
implicacion por parte de las familias, apoyo por parte de los clubs, mayor presencia en
foros, jornadas, medios de comunicacidn en consonancia con los hombres,
consolidacién de la formacidn para las mujeres, aumento de horas en los colegios, en
Educacidn Fisica, clausulas especificas en los contratos de entrenadora para garantizar
los puestos de trabajo ante un posible embarazo, establecimiento de cuotas,
actualizacion y creacidn de leyes que garanticen y aumenten la presencia de las mujeres
como entrenadores en cualquier categoria para conseguir tener igualdad profesional
con respecto a los hombres.

Para conseguir llegar a ser una entrenadora referente las caracteristicas mas
importantes segun las ponentes en la mesa son las siguientes:

- Empezar la especializacién y formacion pronto.

- Tener experiencia en el trabajo con hombres.

- Aumentar la experiencia profesional en diferentes ambitos.

- Apoyo familiar.

- Continua renovacion de la formacién.

- Tener referentes de entrenadoras que puedan servir de guia.

- Formacién especializada.

- Capacidad de transmitir conocimiento.

- Aptitud de liderazgo para la toma de decisiones.



Mesa Redonda:

El tratamiento del futbol femenino en los medios
de comunicacion.

Coordinacion:

Intervienen:

D2 MARIA JOSE CAMACHO. Universidad Complutense de
Madrid.

D2 ELENA JIMENEZ. Informativos Deportivos TVE.

D. MIGUEL ANGEL BARBERO. Periodista deportivo y
Director de “La Moviola”.

D2 CLARA SAINZ DE BARANDA. Profesora de Periodismo
Deportivo. Universidad Carlos Il

D. ORFEO SUAREZ. Redactor Jefe Diario EI Mundo.



Jornadas Nacionales Mujer y Deporte: “El acceso de las mujeres al deporte
profesional: el caso del fatbol”.

Mesa Redonda: “El tratamiento del fiitbol femenino en los medios
de comunicacion”

INEF de Madrid. 20 de abril de 2018. 13.00 horas.

Personas que participaron en la mesa

- Diia. Elena Jiménez. Informativos Deportivos TVE.

- D. Miguel Angel Barbero. Periodista deportivo y Director de “La
moviola”.

- Dia. Clara Sainz de Baranda. Profa. de la Facultad de Periodismo de la
Universidad Carlos III e investigadora especializada en Periodismo
Deportivo

Modera: Maria José Camacho Mifiano. Profesora de la Universidad
Complutense de Madrid.

CONTEXTUALIZACION:

Esta mesa redonda ha querido contribuir al analisis sobre el
tratamiento del fitbol femenino en los medios de comunicacién, unos medios
de comunicacién que son sin duda un pilar clave en el “acceso de las mujeres
al deporte profesional” puesto que no solo informan, sino que crean opinién
respecto a cudl se considera socialmente que es el lugar que corresponde a las
mujeres dentro del fatbol y del deporte profesional. Y que terminan
generando realidad ya que los discursos que transmiten, condicionan de
algin modo las mentalidades y formas de ser en las sociedades
contemporaneas.

Sabemos que los medios de comunicacion deportivos que han sido
objeto de numerosas criticas por la persistencia del “sexismo informativo”,
fruto de una visidon androcéntrica del deporte y del futbol y que se manifiesta
de formas diversas. Por un lado, por la asimetria existente entre el espacio
informativo que se otorga al hombre, dominado por el futbol masculino, y los
logros de las mujeres que quedan invisibilizados. Por otro lado, la
representacion mediatica de la mujer deportista sigue estando cargada de
estereotipos, que la apartan de lo estrictamente deportivo, y que no hacen
sino cuestionar el lugar de la mujer futbolista en el hecho deportivo
propiamente dicho




El gran avance del deporte femenino en Espafia en los ultimos 10 afios,
y el desarrollo en particular del fatbol femenino, dentro del clamor actual en
la sociedad espafiola por el logro efectivo de la igualdad de género, suponen
sin duda todo un reto para los medios de comunicaciéon deportivos. Se les
exige que estén a la altura de las transformaciones sociales. Los propios
medios de comunicacion deportivos, sobre todo con la llegada de internet y
las redes sociales, han cambiado vertiginosamente y han ido adaptando sus
formatos y vias de comunicacién.

Por todo ello es necesario un analisis actualizado y pormenorizado que
nos permita conocer de primera mano hasta qué punto los medios de
comunicacion siguen siendo parte de la invisibilizacién y discriminacién de
las mujeres deportistas y en particular las futbolistas o, por el contrario, estan
realizando esfuerzos para conseguir un tratamiento igualitario en el discurso
mediatico que pueda contribuir, no solo a visibilizarlas, sino a acelerar el
avance hacia la igualdad en muchos otros ambitos.

PRINCIPALES CONCLUSIONES:

- Las noticias femeninas todavia siguen ocupando un lugar marginal dentro
de los medios de comunicacién deportivos. Se coincide en sefialar que,
aunque la situacién ha mejorado ligeramente, sigue persistiendo el
fendmeno de la invisibilizacion de los logros deportivos de las mujeres.
Incluso aunque consigan logros deportivos de igual relevancia que los
hombres (p.e., premio FIFA), las noticias de las mujeres futbolistas siguen
quedando relegadas a una cobertura minima.

- Es importante que las noticias de deporte femenino ganen espacio en la
prensa deportiva, para lo cual esta siendo decisiva la contribucion de
determinadas empresas que patrocinan esos espacios deportivos. Se trata
de una estrategia bien valorada como medida de accidn positiva para
visibilizar las noticias de las mujeres deportistas y futbolistas.

- [Esta mayor presencia de las mujeres deportistas en los medios de
comunicacion deportivos no debe realizarse utilizando como reclamo la
sexualizacion del cuerpo de la deportista, sino que se deben poner en valor
sus logros estrictamente deportivos.

- Los procesos para que una noticia deportiva se publique son siempre
complejos y comienzan por una seleccion inicial de potenciales noticias
por parte de las personas que trabajan en el inicio de la cadena de
publicacion. Para que las noticias de mujeres deportistas ganen visibilidad
se recomienda que los clubs deportivos e incluso las propias deportistas
realicen un esfuerzo de autopromocién que visibilice y ponga en valor sus
éxitos. Para ello pueden utilizarse diferentes vias, como las redes sociales,



envio de videos o notas de prensa a medios de comunicacién locales y
regionales, etc.

Se coincide en sefialar como aspecto clave del problema y también de su
solucion, a la necesaria formacién en perspectiva de género de las y los
periodistas y responsables de los medios de comunicacién deportivos.
Esta formacion debe comenzar en las propias las Facultades de
Periodismo, en las que lamentablemente sigue considerandose una
formaciéon transversal. Ello motiva que, aunque se considere que esta
formacion es responsabilidad de todas las asignaturas, en realidad
ninguna se responsabiliza de su imparticion efectiva. Por este motivo, se
reclaman espacios de formacidn especificos para la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la formacion de los y las profesionales de este
ambito.

Los medios de comunicacién deportivos deben aspirar, no solo a informar,
sino también a educar y formar en valores a la poblacién espafiola. Dada
la enorme repercusion de sus informaciones, el periodismo deportivo ha
de explotar su enorme potencial como un elemento decisivo que
contribuya a la consecucion de la igualdad de género, y, en definitiva, a la
formacion de una sociedad mas justa e igualitaria.

El tratamiento mediatico que se hace de la mujer en el fitbol masculino, y
en concreto de las llamadas “invitadas” o “WAGS- Wife and Girlfriends”
implicitamente transmite cudl es el papel de la mujer en el mundo
futbolistico: “de hombres y para hombres”. Deberia repensarse la
presencia de noticias sobre estas mujeres en los medios de comunicacion,
ya que son noticia por su fisico y por ser la “novia de” o la “mujer de”. Estas
noticias refuerzan la posiciéon subordinada de las mujeres y su valia
centrada en aspectos extradeportivos.

Maria José Camacho Miiano



Mesa Redonda:

Las mujeres en el arbitraje de deportes
profesionalizados.

Coordinacion:

Intervienen:

D. JOSE LUIS LESMA LOPEZ. Presidente del Comité de
Arbitros de Futbol de Madrid.

D2 YOLANDA PARGA RODRIGUEZ. Exarbitra internacional
de futbol.

D2 ELENA CONTRERAS PATINO. Arbitra del Comité
Madrilefio de Arbitraje.

D2 VERONICA GARCIA. Arbitra Asistente 1° division.

D. FRANCISCO DIEZ. Presidente de la Real Federacion de
Fatbol de Madrid.

D. JOSE M2 GARCIA ARANDA. Ex director de arbitraje FIFA.
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9 MESA REDONDA

LAS MUJERES EN EL ARBITRAJE DE DEPORTES PROFESIONALIZADOS

COORDINADOR:

D. Jose Luis Lesma Lépez. Presidente del Comité de Arbitros de la Real Federacién de
Fuatbol de Madrid

PARTICIPANTES:
Dia. Yolanda Parga Rodriguez. Ex arbitra internacional de futbol.

Dfia. Elena Contreras Patifio. Arbitra del Comité Madrilefio de Arbitraje. Arbitra 12
Divisién Femenina y 32 Divisidon masculina.

Dfia. Verdnica Garcia. Arbitra Asistente 12 Divisidon Femenina.
D. Francisco Diez. Presidente de la Real Federacion de Futbol de Madrid.
D. Jose M2 Garcia Aranda. Es director de arbitraje FIFA.

Para dar comienzo a esta mesa redonda de debate, se hizo en primer lugar una
valoracion estadistica y un andlisis de la situacidn actual del arbitraje femenino a nivel
nacional, comentdndose los numeros del Comité de Arbitros de la Real Federacién de
Futbol de Madrid.

Nos encontramos con 13.387 arbitros en Espafia y con 663 arbitras, nimeros en
apariencia muy desequilibrados, pero es necesario mencionar el reciente e importante
aumento del nimero de drbitras, destacando que desde el comienzo de la Liga
IBERDROLA el crecimiento en una temporada del nimero de arbitras ha sido del 50%.
En el Comité Madrilefio el nimero de arbitras asciende a 50, de las cuales dos son
arbitras y dos arbitras asistentes en Primera Division Femenina, y una arbitra asistente
internacional.

Algo a destacar entre las conclusiones extraidas de la puesta en comun es la
creciente integracion existente entre el futbol masculino y el femenino, algo que queda
patente a través de hechos como la gran aceptacion de los chicos arbitros por compartir
actuaciones con chicas arbitras, de los equipos por recibir arbitrajes en los que actian
arbitras, y del alto grado de satisfaccidn de las chicas por poder ser dirigidas por arbitras
en la Primera Divisidon Femenina, siempre atendiendo a la gran profesionalidad y el alto
nivel demostrado por el colectivo de arbitras que conforman esta categoria. Las propias
arbitras indicaban que no podian diferenciar dénde se sentian mas respetadas,
hablando del futbol masculino o femenino, algo que nos muestra el cambio tan
significativo que estamos experimentando, y que hace que el crecimiento del arbitraje
femenino sea tan relevante. Nos expusieron también que, ante el gran nivel que a dia



de hoy se puede ver en el futbol femenino, ya no sienten preferencia por arbitrar a unos
u a otros, sintiéndose igualmente cémodas al dirigir partidos tanto de chicos como de
chicas.

Otro de los temas a debate, de vital importancia para entender la figura del
arbitro, es su preparacion diaria y el nivel de exigencia al que esta sometido a la hora de
dirigir los partidos, con el fin de ir alcanzando sus objetivos de ascenso a categorias
superiores.

Desde una perspectiva mas internacional, nos hablaron Yolanda Parga y José
Maria Garcia-Aranda, de la evolucidn del arbitraje y de su notoria mejoria en cuanto al
nivel, preparacion e incremento del nimero de darbitras a nivel nacional e internacional,
todo ello gracias al apoyo de los organismos nacionales e internacionales, que sin duda
han trabajado mucho por conseguir llegar a la situacién tan saludable y prometedora
gue vivimos en la actualidad.

Paco Diez, nos conté la apuesta tan firme que desde la Real Federacién de Futbol
de Madrid se esta haciendo por el futbol femenino, y en concreto en el arbitraje. Nos
hablé del crecimiento de licencias de equipos femeninos y de la estrategia de los clubes
que siguen creciendo y posicionando al futbol femenino al nivel del masculino.

También se puso sobre la mesa y se tratd en profundidad el tema de la gran
exigencia actual en nuestro pais de las pruebas fisicas, principal motivo por el que existe
una escasisima presencia de arbitras en las maximas categorias del futbol profesional, e
incluso en segunda divisidn B. Si bien se acepta que en las pruebas han de superarse las
marcas necesarias de acuerdo a las exigencias y necesidades del futbol de cada
categoria, no se puede entender facilmente el que arbitros y sobre todo arbitras que
muestran otras habilidades imprescindibles para la correcta direccién de un partido,
gueden excluidos por una excesiva exigencia.

Hablamos de la necesidad de modificar el tipo de pruebas y los tiempos
solicitados atendiendo a que no se considera necesario ese nivel de exigencia para poder
demostrar un estado fisico dptimo para la direccion de los partidos. Se planted tanto
para los arbitros como para las arbitras, pues estd demostrado que en la actualidad
existen formas de seguimiento y control continuo del entrenamiento de alta fiabilidad y
escaso riesgo de lesién para poder medir el rendimiento y preparacion fisica de un
arbitro sin necesidad de tener que someterse a esos tests tan exigentes. Si bien es cierto
gue hace mas de 15 afios, cuando el estado fisico de los arbitros no era el 6ptimo y esta
cuestién resultaba especialmente peliaguda, resultaba necesario endurecer los
controles para cambiar esta tendencia. Sin embargo, en la actualidad la situacion es bien
distinta y contamos con medios tecnoldgicos de medicién mucho mas precisos que no
requieren de unas pruebas fisicas tan exigentes para constatar el buen estado de forma
del arbitro.

Este fue el gran compromiso adoptado por parte de los responsables de la
Federacidn, intentar trabajar con los estamentos para conseguir esa regulacion de las
pruebas fisicas, basandose en la importancia de dar la oportunidad a las chicas que



verdaderamente demuestran en el campo sus aptitudes y valia, de poder alcanzar las
cotas mas altas de futbol.

El arbitraje femenino, estda demostrado que se merece estar representado en las
mas altas categorias del futbol. La dedicacidn, interés, motivacién y comportamiento
dentro y fuera del terreno de juego asi lo avalan. El futuro préximo sin duda alguna nos
deparara grandes satisfacciones provenientes de estas bravas mujeres.



Mesa Redonda:
La esponsorizacion del deporte femenino.

Coordinacion:

Intervienen:

D2 CRISTINA LOPEZ DE SUBIJANA. Profesora de la
Facultad de CC Actividad Fisica y Deporte (INEF) UPM

D2 CARMEN CABRERA. Responsable de patrocinios
(IBERDROLA)

D2 MERCEDES COGHEN. Olimpica Barcelona92 vy
Consejera Delegada Candidatura Olimpica Madrid 2016.

D2 TERESA TORRES LIVIANOS. Gerente Patrocinios y
Flagship Stores Telefénica Esparia.

D2 CRISTINA GUTIERREZ. Deportista Motor, participante
Dakar.
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Coordina: Dia. Cristina Lopez de Subijana.
Participan:
Diia. Carmen Cabrera. Responsable de patrocinios (Iberdrola).

Dia. Mercedes Coghen. Olimpica Barcelona'92 y Consejera Delegada
Candidatura Olimpica Madrid 2016.

Dia. Teresa Torres Livianos. Gerente Patrocinios y Flagship Stores
Telefénica Espana.

Dia. Cristina Gutiérrez. Deportista Motor, participante Dakar.
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