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Presentacion

Hace ya casi una década que se inici¢ la serie Cientificas en Cifras, enton-
ces denominada Académicas en Cifras 2007. Y esta es la segunda publi-
cacion que hacemos desde que soy secretaria de Estado, tras Cientificas
en Cifras 2013. Durante estos anos hemos incorporado la perspectiva de
género como un aspecto fundamental de las politicas publicas de [+D+i,
tanto en lo que se refiere al logro del equilibrio de género (en la participa-
cién de mujeres y hombres en todos los niveles y dmbitos de investigacion)
como a la integracion del analisis de sexo/género en el contenido de la inves-
tigacidn e innovacion.

Del nuevo periodo analizado por Cientificas en Cifras 2015 podemos concluir
que debemos profundizar en las medidas que contemplamos en el Plan Es-
tatal de 1+D+i (2013-2016): la necesidad de procurar el equilibrio de género
en la composicion de las comisiones de evaluacion; la seleccion preferente
de mujeres como criterio de desempate en convocatorias de recursos hu-
manos como doctorados industriales y Torres Quevedo; o la pregunta intro-
ducida en el formulario de solicitud de ayudas de proyectos en los progra-
mas de Excelencia y Retos a fin de promover la integracion del analisis de
sexo y/o género en el contenido de la investigacion. Ademas, a nivel nacio-
nal se ha comenzado a implementar en este periodo el Plan Estratégico de
Igualdad Oportunidades 2014-2016 (PEIQ) que también contiene medidas
especificas para la promocién y seqguimiento de la igualdad de género en el
ambito de la [+D+i.

Asimismo, 2015 es un ano clave en el contexto de la Unién Europea para el
avance de las politicas de igualdad de género en la [+D+i, mas alla de las
medidas ya introducidas en el vigente programa marco de investigacion e
innovacion, Horizonte 2020. En primer lugar, porque 2015 es el ano de la
Hoja de Ruta del ERA (2015-2020) que en su prioridad 4, “lgualdad de Gé-
nero y Transversalidad de Género en la Investigacion”, establece que la linea
principal de actuacién debe ser traducir la legislacidn nacional en materia
de igualdad a actuacion efectiva con objeto de corregir los desequilibrios de
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género en las instituciones y organismos de toma de decisiones en el ambito
de la investigacion y de integrar mejor la dimensidn de género en las politicas,
programas y proyectos de I+D.

En segundo lugar, porque el Parlamento Europeo adoptd el 9 de septiem-
bre de 2015 una Resolucion sobre las carreras profesionales de las muje-
res en dmbitos cientifico y académico y techos de cristal existentes. Entre
las medidas de esta resolucion, el Parlamento pide a los Estados Miembro
que ofrezcan incentivos a los centros de investigacion y las universidades
para que introduzcan y pongan en practica planes de igualdad de géne-
ro, incorporen la dimension de género en sus programas nacionales de
investigacion, eliminen las barreras legales y de otra indole para la con-
tratacion, la retencion y el avance en la carrera profesional de las investi-
gadoras, e implanten estrategias globales de cambio estructural a fin de
corregir las desigualdades existentes en las instituciones y los programas
de investigacion.

Y en tercer lugar, porque las Conclusiones del Consejo de la UE sobre pro-
mocion de la igualdad de género en el ERA, adoptadas el 1 de diciembre de
2015, animan a los Estados Miembro y a la Comision Europea a establecer
objetivos ambiciosos en materia de igualdad de género y a adoptar medi-
das adecuadas y concretas en sus planes de actuacion y estrategias para
mediados de 2016. Entre estas, el Consejo invita a los Estados Miembro y a
las entidades que financian la investigacion a ofrecer incentivos para animar
a los centros de investigacidn, incluidas las universidades, a que revisen o
impulsen estrategias de integracion de la perspectiva de género y planes para
la igualdad de género, incluyendo la perspectiva de género en los contenidos
y programas de [+l y a movilizar los recursos adecuados para garantizar su
aplicacion.

A partir de la Hoja de Ruta del ERA en la UE se han adoptado Hojas de Ruta
a nivel estatal. La Hoja de Ruta del ERA en Espana 2016-2020 también tie-
ne una parte dedicada a la prioridad de igualdad de género, con medidas
especificas agrupadas en torno a dos objetivos generales: 1) revision y
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adecuacion de procedimientos y criterios utilizados en las convocatorias
publicas de ayudas a la 1+D+i; 2) elaboracion de directrices, el fomento
de buenas préacticas y la formacion. Entre las medidas de este segundo
objetivo esta la mejora de los sistemas de seguimiento, medicién, indica-
dores y rendicién de cuentas sobre actuaciones y resultados de igualdad
de género en centros de investigacion y agencias de financiacion y otros
agentes del Sistema Espanol de [+D+i.

Los datos recogidos en la presente edicion de Cientificas en Cifras resultan
por tanto estratégicos como linea base para contrastar la evolucion de la
situacion, estimar el impacto de las politicas y orientar nuevos objetivos
cuantificables y acciones para la igualdad de género en la [+D+i. Las cifras
nos senalan que los avances lentos pero esperanzadores hacia la plena
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igualdad de género tanto en la carrera investigadora como en las convoca-
torias de ayudas de |+D+i van acompanados de retrocesos en los érganos
de gobierno. Significativo que, por ejemplo, en 2015 hubiera una rectora
en la universidad publica espanola.

Para que sigamos avanzando y reduciendo la brecha existente, me com-
place presentar esta cuarta edicion de la serie Cientificas en Cifras.

Carmen Vela Olmo

Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
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Analisis de la igualdad de género en la ciencia espanola en 2015: avances
en la carrera investigadora y en convocatorias de |+D+i; retroceso en érga-
nos de gobierno.

Cientificas en Cifras 2015 es la cuarta edicion de una serie que inicié la
Unidad de Mujeres y Ciencia a nivel estatal con la publicacién de Acadé-
micas en Cifras 2007, seguida por las sucesivas publicaciones de Cien-
tificas en Cifras en los anos de referencia 2011y 2013. Esta publicacién
analiza la presencia relativa de mujeres en los distintos niveles y &mbitos
de la ciencia en Espana, con especial atencidén a la carrera investigadora
en universidades y organismos publicos de investigacién, a la compo-
sicion de organos de decision y a la participacién en convocatorias de
financiacién de la 1+D+i. Asimismo, respecto a las convocatorias de pro-
yectos del plan estatal, se incluyen algunos indicadores sobre el area
tematica "FEM - Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” y sobre
las propuestas que en distintas areas juzgan el anélisis de sexo/género
relevante para el proyecto. Todo ello con el proposito de identificary visi-
bilizar brechas de género, avances y retrocesos, que permitan evaluar el
impacto de las politicas de igualdad de género en |+D+iy orientar nuevas
actuaciones en este campo.

De los datos presentados en la presente edicion se destacan las siguien-
tes conclusiones de caracter general:

La proporcion de mujeres en el conjunto del personal investigador en Espana
(39%]) y en la Unién Europea (33%) se mantiene estable desde 2009. En
ambos contextos ya se ha superado el liston del 40% de presencia de in-
vestigadoras en universidades y en Administracion Publica, pero continta
siendo muy baja la proporcién de mujeres entre el personal investigador

del sector empresarial, con mejores cifras en Espana (31%) que en la UE
(20%).

En la carrera investigadora se avanza lentamente hacia la igualdad de gé-
nero, y méas lento aun en el conjunto de la Union Europea que en Espana.
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Por un lado, continla la infra-representacion de mujeres en la categoria
de mayor rango de la carrera investigadora (el Grado A): en las universi-
dades publicas espanolas solo son mujeres el 21% del profesorado cate-
drético de universidad. Esta proporcién es algo mayor en los Organismos
Publicos de Investigacion (OPIs), con un 25% de investigadoras en el Gra-
do A (que en OPIs agrega al profesorado de investigacion y al profesorado
catedrético de universidad), y que también supera al promedio de mujeres
en el personal investigador Grado A de la UE (21%). Llama la atencion que
en las universidades privadas espanolas ya se ha alcanzado el equilibrio
de género en la categoria de méximo nivel, que en su caso es el profeso-
rado director/ordinario/catedréatico, con un 43% de mujeres.

La segregacidn vertical no solo es patente en la carrera investigado-
ra, también se observa y de forma alun mas notable en los érganos de
gobierno de universidades y OPls. Las investigadoras estan infra-repre-
sentadas en todos los drganos unipersonales de gobierno analizados,
y ademas, en el caso de las universidades publicas, Unico analizado en
ediciones anteriores, se ha observado un retroceso en la proporcion de
rectoras y vicerrectoras. Sorprende especialmente que en 2015 hubiera
una rectora en las 50 universidades publicas espanolas. En el conjunto
de universidades publicas y privadas la proporcion de rectoras asciende
al 10%, pero en cualquier caso, esta bastante por debajo del promedio
de la Unidn Europea (20% en 2014). Tampoco hay ninguna directora o
presidenta de OPI. Ademas, los datos de 2015 sobre presencia relativa
de mujeres y hombres en la composicion de drganos y equipos de gobierno
muestran que en el conjunto de universidades publicas y privadas solo
cumplen con el preceptivo criterio del equilibrio de género, es decir, es-
tan integrados por un un 40-60% de mujeres/hombres, el 46% de los
Consejos de Direccion, el 21% de los Consejos de Gobierno y el 70% de
los equipos de gobierno de facultades y escuelas. Y en los OPls, donde la
proporcion de mujeres entre su personal investigador ya ha alcanzado el
43%, solo cumplen el criterio de equilibrio de género el 25% de los Comi-
tés de Direccidn y el 38% de los Consejos Rectores. De forma similar, en
el conjunto de las comisiones de evaluacion de convocatorias de ayudas a
recursos humanos y a proyectos [+D+i en el marco del plan estatal, solo el
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56% de las comisiones de recursos humanosy el 30% de las de proyectos
tenian en 2014 una presencia equilibrada de mujeres y hombres en su
composicion.

La distribucién de investigadoras e investigadores segun grupos de edad
pone en cuestidn el factor generacional como explicacidn principal de la
segregacion vertical en la carrera investigadora y en 6rganos de gobierno:
las mujeres son ya el 30-31% del Personal Docente Investigador mayor de
54 anos en universidades privadas y publicas, respectivamente; y en OPlIs,
la proporcién de mujeres en el personal investigador de este grupo de ma-
yor edad ha alcanzado ya el 35%. En todos los demas grupos hay equilibrio
de género en universidades y en OPIs, salvo en el grupo de 45-54 anos de
OPIls donde la proporcién de mujeres es el 39%.

Asimismo, se observa cierta segregacion horizontal en todas las catego-
rias investigadoras, pero las brechas de género tienden por lo general
a disminuir y en algunos casos a revertir. Las brechas mayores y mas
consistentes en universidades publicas senalan que las mujeres tienden a
concentrarse especialmente mas que los hombres en Ciencias Sociales,
y los hombres mas que las mujeres en Ingenieria y Tecnologia. Y si bien la
mayor parte del personal investigador de OPls se concentra en el area de
Ciencias Naturales, en el caso de los hombres su tasa de concentracidn
en Ciencias Naturales supera en casi 12 puntos a la de las mujeres. No
obstante, en los OPIs llama especialmente la atencidn que en Ingenieriay
Tecnologia se concentren mas las investigadoras (30,9%) que los investi-
gadores (27,3%), invirtiendo asi el patrén tradicional de género observado
en universidades y en el conjunto de la Administracion Publica. Y respecto
a la proporcidén de mujeres entre quienes aprobaron la tesis doctoral en
2012, Espana (50%) supera en 3 puntos a la UE-28 (47%), pero estos 3
puntos no son consistentes en los distintos ambitos de estudio debido a
que la segregacion horizontal de género en las tesis aprobadas es menor
en Espana que en el promedio de la UE-28.

En las convocatorias de ayudas a la |+D+i estd cambiado el patron obser-
vado hasta las convocatorias de 2012, segun el cual en el conjunto de soli-

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015

citantes mujeres la ratio entre el nUmero de ayudas concedidas sobre las
solicitadas (tasa de éxito) era sistematicamente inferior a la de los hom-
bres, ya fueran convocatorias de recursos humanos o de proyectos, lo que
indicaba menores probabilidades de financiacién para ellas. Sin embargo,
a partir de 2013, ya en el marco del plan estatal vigente, las tasas de éxito
en el conjunto de ayudas de recursos humanos son iguales para mujeresy
hombres, o con brechas por lo general menores y que no favorecen siste-
maticamente a los hombres. Y en las convocatorias de proyectos todavia
las mujeres suelen tener menores tasas de éxito que los hombres, pero
las brechas de género tienden a ser menores y en algunas areas el patron
se ha invertido, como es el caso de Ciencias Agrarias y de Ciencias Médi-
casyde la Salud en 2014, donde las tasas de éxito de las mujeres son algo
mayores que las de los hombres.

Ademas, en el marco del plan estatal la proporcion de mujeres entre las
personas solicitantes de ayudas de recursos humanos suele ser ligeramente
mayor a la de los hombres en el total de ayudas, pero se observan algu-
nas diferencias segun modalidades de participacion: ellas solicitan mas
que ellos las de Formacién y Movilidad, mientras que en las de Incorpo-
racion el patrén es a la inversa. Por areas cientifico-tecnoldgicas, solo
hubo infra-representacién de mujeres en las solicitadas y concedidas de
Ingenieriay Tecnologia en 2014, y sobre-representacién de mujeres en las
solicitadas y concedidas de Ciencias Médicas y de la Salud en el periodo
2012 a 2014. Las ayudas a proyectos, en cambio, tienden a solicitarlas me-
nos mujeres que hombres, con la Unica excepcién del area de Ciencias
Médicas y de la Salud, pero en 2014 la proporcion de propuestas presen-
tadas por mujeres se ha incrementado desde 2013 en todas las areas
cientifico-tecnoldgicas, de tal forma que ya se ha alcanzado el equilibrio
de género en el conjunto de ayudas solicitadas y en el de concedidas. Solo
Ciencias Naturales e Ingenieria y Tecnologia muestran infra-representa-
cion de Investigadoras Principales en ayudas de proyectos solicitadas y
concedidas para la convocatoria de 2014.

Estos avances en la participacion de investigadoras en las convocatorias
de ayudas a la I+D+i contrastan con el retroceso observado en las pro-
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puestas presentadas al Programa "FEM, Estudios Feministas de la Mujer
y de Género”, dado que ha pasado a ser mas notable la menor tasa de
éxito y el menor importe proporcional de financiacion concedida respecto
al total solicitada en este programa comparado con el conjunto de las
propuestas presentadas a las convocatorias 2013-2014. No obstante, en la
financiacion de H2020 para proyectos especificos de Igualdad de Género
en Investigacion e Innovacion, Espana es el tercer pais en porcentaje de
retorno de la convocatoria 2014. Y por otro lado, en las convocatorias 2013
y 2014 del plan estatal para ayudas a proyectos, el 9% de las propuestas
presentadasy el 6-7% de las concedidas, han respondido afirmativamente
a la pregunta sobre relevancia del analisis de sexo/género para el proyecto.
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El area cientifico-tecnoldgica donde méas se presentaron y concedieron
estas propuestas es Ciencias Sociales, sequida de Ciencias Médicas y de
la Salud.

A la vista de que los datos anteriores ponen de manifiesto que contindan
siendo necesarias las politicas de igualdad de género en la [+D+i, cabe fi-
nalmente destacar que el 73% de las universidades publicas, el 33% de las
privadas y el 87% de los OPIs tenian su propio plan de igualdad de género
vigente a 31 de diciembre de 2015.

Ana Puy Rodriguez, Directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia




Introduccion: novedades metodoldgicas y
principales conclusiones por capitulos

Ana Puy Rodriguez
Directora de la Unidad de Mujeres y Ciencia

En esta introduccion se destacan en primer lugar las novedades metodo-
ldgicas respecto a la Ultima edicién de esta serie; y, en segundo lugar, las
principales conclusiones que se derivan del analisis de los datos presen-
tados en los capitulos de esta publicacidn.

1. Novedades metodolégicas de Cientificas en Cifras 2015

La presente edicion avanza en el esfuerzo de sintesis y normalizacion de
indicadores que subyacia a Cientificas en Cifras 2013, y pone especial in-
terés en armonizar y actualizar correspondencias entre categorias profe-
sionales del personal investigador de nuestros centros publicos (incluidas
las universidades) y las 4 categorias investigadoras (grados A, B, C y D)
que viene definiendo y analizando la serie analoga She Figures de la Co-
mision Europea y que se han incluido en la Ultima edicion del Manual de
Frascati de la OCDE (2015). Ello se aplica de forma més notoria a los datos
de Organismos Publicos de Investigacion (OPIs), en donde también se han
armonizado en el mismo sentido los rangos de edad y las corresponden-
cias a areas cientifico-tecnoldgicas de su personal investigador: 4 grados
de categoria investigadora, 4 grupos de edad y 6 areas cientifico-tecnolo6-
gicas coincidentes con la metodologia de la serie europea She Figures, lo
que facilita la comparabilidad intersectorial e internacional y la recogida
de datos de OPIs para futuras ediciones de la serie europea. Asimismo, a
nivel nacional esta metodologia es coherente con la de la Estadistica sobre
Actividades en [+D del Instituto Nacional de Estadistica (INE): los 6 campos
cientificos del INE coinciden con las 6 areas cientifico-tecnoldgicas de She
Figures, y aunque los grupos de edad del INE son 6, sus tramos son per-
fectamente agregables a los 4 de She Figures.
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Este trabajo de armonizacidon metodoldgica en la recogida de los datos de
OPIs ha permitido incluir en la presente edicion un nuevo capitulo donde
se agregan los datos del personal investigador de OPIs y universidades
publicas en dos indicadores de género relativos a categoria investigadoray
area cientifico-tecnoldgica a fin de tener una panoramica sobre esta agru-
pacion que incluye a una parte muy significativa del personal investigador
de centros publicos en Espana.

Asimismo, el capitulo de OPIs presenta como novedad datos relativos a la
participacién de mujeres en la composicion de sus 6rganos de gobierno,
en consonancia metodoldgica con la actualizacidn de este tipo de indica-
dores realizada en el capitulo de universidades, a fin de ir mas alla de los
cargos unipersonales y poder conocer también la distribucion del equili-
brio de género y de la infra-representacion de mujeres o de hombres en
la composicion de érganos de gobierno. En los indicadores sobre 6rganos
y equipos de gobierno universitarios se presentan ahora también, como
novedad, los datos relativos a universidades privadas.

Siguiendo con la ténica de ir incorporando progresivamente a esta serie
los datos de un mayor nimero de OPlIs, la presente edicién incluye por
primera vez al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTAJ, lo que,
unido a las armonizaciones metodoldgicas arriba mencionadas, permite
visibilizar la situacion de las investigadoras en el conjunto de los 8 OPls
reconocidos por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacidn.

El porcentaje de mujeres en la categoria investigadora de Grado A en uni-
versidades, es el principal y de momento Unico indicador para el sequi-
miento de la prioridad de igualdad de género en la Hoja de Ruta del ERA
2015-2020 a nivel de la Unién Europea, y aunque ya venia recogiéndose
de una u otra manera en la serie Cientificas en Cifras, no siempre se ha
denominado asi. La presente edicidon ha actualizado la correspondencia
entre la categoria profesional y el Grado A en universidades publicas para
incluir solo al profesorado catedratico de universidad sin agregarla con
el profesorado emérito, a diferencia de la edicién de 2013, pues en esta
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Ultima categoria hay una diversidad que no se ajusta a la descripcién del
personal investigador universitario Grado A que proporcionan She Figures
y el Manual de Frascati (2015): la categoria Gnica de mayor rango en la ca-
rrera investigadora, sefialando como ejemplo “full profesor”, que en nues-
tro contexto corresponde al profesorado catedratico de universidad. Este
ajuste y otros sobre las correspondencias de categorias profesionales del
personal investigador de universidades publicas a los Grados B, Cy D se
han realizado de forma consensuada con el Ministerio de Educacion Cul-
tura y Deporte (MECDJ, responsable de enviar estos datos a nivel nacional
al Registro Europeo de la Educacion Superior (ETER por sus siglas en
inglés] y en coordinacion con el INE, responsable de la corresponsalia es-
tadistica de los datos de Espana a la Comision Europea para She Figures.
Las nuevas correspondencias a Grados A, B, Cy D figuran a pie de todos
los graficos y tablas donde los datos de universidades se desagregan por
categoria investigadora.

Otros indicadores novedosos de la presente edicién son fruto de la Hoja
de Ruta del ERA en Espana 2016-2020 donde al indicador elegido a ni-
vel europeo se han anadido otros tres indicadores para seguimiento de la
prioridad de igualdad de género a nivel nacional: la proporcién de univer-
sidades y OPls que han adoptado Planes de Igualdad de Género, la pro-
porcion de mujeres entre quienes participan en los paneles de evaluacion,
y el porcentaje de fondos en proyectos de I+D+i que incluyen la dimension
de género (en su contenido) de forma transversal. El primero, se ha incor-
porado a los capitulos de universidades y OPIs para poder seguir anual-
mente qué porcentaje de universidades (publicas y/o privadas) y de OPIs
tienen un plan de igualdad vigente a 31 de diciembre del ano de referencia,
comenzando por 2015 en la presente publicacién. El segundo, se ha inclui-
do en el capitulo sobre agenda cientifica para poder conocer la evolucién
de la distribucion del equilibrio de género y de la infra-representacion de
mujeres o de hombres en la composicion de las comisiones de evaluacién
en las convocatorias de recursos humanos y de proyectos del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016, segun area
cientifico-tecnoldgica, y comenzando por las convocatorias de 2014 en la
presente publicacién. Y el tercero, queda pendiente para otra edicion de
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Cientificas en Cifras donde se disponga de ese tipo de datos una vez incor-
poradas al proximo Plan Estataly a sus convocatorias de ayudas a la [+D+i
las mejoras de género pertinentes previstas en la Hoja de Ruta del ERA
para Espana. No obstante, la presente edicidn si que incluye, respecto a
las convocatorias de proyectos del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2013-2016, indicadores relativos al nimero, propor-
cién y tasa de éxito de las propuestas presentadas que han considerado
que el analisis de sexo/género es relevante para el proyecto.

El capitulo sobre agenda cientifica en la investigaciéon financiada inclu-
ye también otras novedades entre las que cabe destacar: los indicadores
desagregados segun (subjprogramas o modalidades del plan estatal vi-
gente; la presentacion de graficos desagregados por area cientifico-tec-
nolégica para trasladar el dato detallado de &reas ANEP a las tablas del
Anexo; o nuevos indicadores de programas de H2020 como las Acciones
Marie Sklodowska-Curie (MSCA] y el éarea de Igualdad de Género en In-
vestigacién e Innovacion del Programa Ciencia con y para la Sociedad.

Para finalizar este repaso de principales actualizaciones metodoldgicas
de los capitulos de la presente edicidn, sefalar que el capitulo inicial, rela-
tivo a datos de contexto, presenta también algunos indicadores novedosos
en la serie de Cientificas en Cifras tales como la proporcién de mujeres
entre el personal investigador de las distintas Comunidades Auténomas
segun sector de ejecucion, o la proporcién de investigadoras segun sector
y nacionalidad, entre otros.

El ambito temporal de la informacion presentada se centra fundamen-
talmente en los afos 2013 (excepcional en Cientificas en Cifras 2013) y
2014, pero incluyendo también series desde 2012 en los datos del perso-
nal investigador de universidades, en los de convocatorias de ayudas de
recursos humanos y algunas series de las convocatorias de proyectos, asi
como en algunos datos de contexto, aunque la mayoria de los de contex-
to muestran la evolucion desde el ano 2008. Solo para algunos indicado-
res se inician nuevas series con 2015 como ano de referencia (como los
relativos a planes de igualdad y a composicién de érganos de gobierno
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de OPIs y universidades] o se extiende excepcionalmente una serie hasta
2015 cuando el dato ha estado disponible en su fuente a la fecha de cierre
de la presente publicacidn.

Elinforme se estructura en cinco capitulos de cifras presentadas en gra-
ficos (indicadores de contexto, universidades publicas y privadas, OPls,
conjunto de universidades publicas y OPls como centros de investigacion
publica, y establecimiento de la agenda cientifica), sequidos por un Anexo
que incluye fundamentalmente las correspondencias para areas cienti-
fico-tecnoldgicas y las tablas de datos mas detallados no disponibles en
fuentes en linea. Sobre todo en el capitulo de contexto, pero también espe-
cialmente en el de universidades, se aporta con frecuencia el Ultimo dato
disponible respecto a la Unién Europea para facilitar la comparativa de la
situacion espanola con la del promedio o paises de la UE-28.

2. Conclusiones principales por capitulos

En cuanto a las principales conclusiones extraidas de los datos presenta-
dos en los distintos capitulos de este informe cabe destacar las siguientes:

2.1. Indicadores de contexto

Del capitulo de contexto destaca, en primer lugar, que en 2015 (a tasa
de mujeres ocupadas en actividades intensivas en conocimiento (38%) conti-
nla superando alrededor de 10 puntos porcentuales a la de los hombres
(28%). Esta brecha de género se viene manteniendo en torno a 10-12 pun-
tos porcentuales desde 2008, cuando en este tipo de actividades se con-
centraba el 35% de las ocupadas y el 24% de los ocupados en Espana. A
nivel de la Unién Europea las brechas viene siendo de 15 puntos también
a favor de las mujeres, pues la tasa media de las europeas suele superar
en al menos 5 puntos a la de las espanolas mientras que la de europeos
suele superar a la de espanoles alrededor de un punto, sobre todo en los
Ultimos anos (44% de las ocupadas y 29% de los ocupados en la UE en
2015). No obstante, cuando se atiende a la tasa de ocupacion en sectores
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industriales intensivos en conocimiento, la brecha de género es mucho
menory a favor de los hombres tanto en Espana (en torno a 12% ellas vs.
13% ellos) como en la UE (en torno a 13% ellas vs. 15% ellos), con la dife-
rencia de que tanto en Espana como en la UE la brecha era ain menory a
favor de las mujeres en 2008 y 2009.

En segundo lugar, la proporcion de mujeres en el conjunto del personal in-
vestigador en Espana en 2014 se mantiene en el 39% desde 2009 cuando
subid un punto respecto a 2008. En este indicador seguimos estando por
encima de la media europea (UE] puesto que el Ultimo dato disponible en
She Figures respecto al porcentaje medio en la UE-28 es del 33% en 2012,
el mismo de la UE-27 en 2009. En estas cifras se incluye al personal in-
vestigador en todos los sectores: universidades, Administracion Publica,
empresas e instituciones privadas sin fines de lucro (IPFSL]. Sin embargo,
de todos ellos, el Unico que teniay tiene desde 2008 una clara infra-repre-
sentacidon de mujeres entre su personal investigador es el sector empre-
sarial (donde la brecha de género es en 2014 de 38 puntos porcentuales,
pues solo el 31% son mujeres frente a un 69% hombres). La participacion
de las investigadoras en este sector solo se ha incrementado un punto
desde 2008, y aun asi, continua siendo notablemente superior a la media
europea, situada en el 20% segun el Ultimo dato disponible en She Figures,
relativo a 2012, cuando el porcentaje analogo espanol estaba ya en el 30%
segun los datos del presente informe.

En el resto de los sectores en todo el periodo 2008-2014 se ha alcanzado ya
el criterio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres (la horquilla
del 40-60% de cada sexo). En concreto, en 2014 la proporcién de investiga-
doras (frente a investigadores) supone el 46% en la Administracién Publica
(donde se ha reducido 2 puntos desde 2008), el 42% en universidades (donde
ha subido un punto desde 2008) y el 56% en las instituciones privadas sin
fines de lucro (IPFSL, donde ha subido 6 puntos desde 2008). En la compa-
rativa con la UE-28 segun el ultimo dato disponible en She Figures, el pro-
medio europeo en 2012 es del 42% en el sector de administracién publicay
del 41% en el sector universidades, respectivamente 5 puntosy 1 punto por
debajo del promedio espanol en 2012 segun el dato del presente informe.




Introduccion: novedades metodoldgicas y principales conclusiones por capitulos

En tercer lugar, por Comunidades Autonomas, hay algunas que ya han al-
canzado el equilibrio de género en el conjunto de su personal investigador
en 2014, con una proporcion de mujeres que supera a la media nacional
entre 1y 6 puntos. Este es el caso de Aragdn, Baleares, Cantabria, Cas-
tilla y Ledn, Cataluna, Galicia y La Rioja. El analisis por sectores muestra
otras diversidades interterritoriales. En el sector de Administracion Publi-
ca, La Rioja (59%]) y Asturias (53%) son las que tienen mayor proporcidn
de investigadoras, pero hay dos comunidades auténomas donde todavia
no se ha alcanzado el equilibrio de género: Canarias y Castilla La Mancha
(ambas con 37%). En universidades destacan con mayor porcentaje de in-
vestigadoras Pais Vasco (48%), Baleares (46%) y Castilla y Ledn (46%]); y
con menor proporcién, por debajo del equilibrio de género, Madrid (38%)
junto con Castilla La Mancha, Comunidad Valenciana y Extremadura (con
un 39% en los tres casos). En cuanto al sector empresarial, ninguna ha
alcanzado el equilibrio de género, pero las que mayor proporcién de in-
vestigadoras tienen son La Rioja (36%) y Extremadura (34%); y en el otro
extremo, por debajo del 30%, Navarra (26%), Baleares y Cantabria (ambas
con 27%) y Canarias (29%).

En cuarto lugar, la ratio de personal técnico y auxiliar en I+D en relacidn
al personal investigador, continua en 2014 siendo mayor para las mujeres
(0,70) que para los hombres (0,60), lo que indica que persiste la segrega-
cién vertical. Esta brecha de género ha disminuido ligeramente respecto
a 2012, pero aumentado ligeramente respecto a 2008. El analisis por sec-
tores en 2014, muestra que las mayores brechas de género en esta ratio
se siguen dando en universidades y Administracion Publica, pero en em-
presas e IPFSL se ha producido lo que parece ser un punto de inflexién en
la brecha, pues la ratio empieza a ser levemente mayor para los hombres.

En quinto lugar, la segregacidn horizontal en areas cientifico-tecnoldgicas
en 2014 tiende a ser mayor en la Administracién Publica que en univer-
sidades. Por ejemplo, en Ciencias Médicas y de la Salud, que es el area
donde mas se concentran las investigadoras e investigadores de la Admi-
nistracion Publica, la brecha entre ellas [44%) y ellos (32,1%) es de casi
12 puntos, superando en 1,8 puntos a la de 2008; mientras que la tasa de
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investigadoras en universidades (17,3%) solo difiere en 1,3 puntos de la de
investigadores (16%), como en 2008. Asimismo, la tasa de investigadoras
en Ingenieria y Tecnologia es del 19,5% en universidades y del 14,7% en
la Administracion Pablica, frente al 23,3% y 22,1%, respectivamente, en el
caso de los investigadores. No obstante, desde 2008 la brecha de género
en Ingenieria y Tecnologia ha aumentado casi un punto en universidades
y ha disminuido 2 décimas en la Administracion Publica. En las demas
areas, la brecha entre las tasas de mujeres y hombres suele ser menor o
incluso inexistente en dos casos (el de Humanidades y Ciencias Agrarias
en la Administracion Publica), y sin consistencia entre ambos sectores.
Asi, en Ciencias Sociales, que es el drea que concentra a mas investiga-
doras e investigadores de universidades, la tasa de ellas (26,9%) es casi 2
puntos mayor que la de ellos (25,1%]); pero en la Administracion Publica la
tasa de ellos (4,1%) supera en medio punto a la de ellas (3,6%). Y en Cien-
cias Exactas y Naturales es ligeramente mayor la tasa de investigadoras
(19,4%) que de investigadores (19,1%]) en universidades, pero viceversa en
la Administracion Publica (20,0% y 23,9%). Por otro lado, en el sector em-
presarial se observan para 2014 brechas inferiores a los 2 puntos porcen-
tuales, pero con evoluciones diferentes segin la rama de actividad. Asi,
aunque en la rama de industria la tasa de investigadores (38,5%) continda
superando a la de investigadoras (36,6%), la brecha ha disminuido en casi
3 puntos respecto a 2008. Por el contrario, en la rama de servicios la bre-
cha ha aumentado desde entonces 8 décimas, estando las mujeres mas
concentradas en esta rama (62,5%) que los hombres (61%). En la rama de
agricultura la tendencia ha revertido progresivamente de tal forma que, si
en 2008 la tasa de hombres superaba en 1 décima a la de mujeres, en 2014
es a la inversa, concentrandose en esta rama el 0,9% de las investigado-
ras frente al 0,6% de los investigadores.

Finalmente, destacar que el analisis por nacionalidades muestra que en
2014, tanto en universidades como en la Administracion Publica, hay equi-
librio de género entre el personal investigador de nacionalidad espanolay
en el procedente de América Centraly del Sur, pero infra-representacion
de mujeres en el procedente de Asiay Oceania. Y entre quienes vienen del
resto de paises de la UE, resto de Europay Norteamérica, hay equilibrio
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de género en el caso de las universidades e infra-representacion de mu-
jeres en la Administracidon Publica, mientras que en el caso de Africa el
patrén es a la inversa.

2.2. Universidades

Del capitulo sobre universidades destaca sobre todo la persistente segre-
gacion vertical en las universidades publicas donde continta en el cur-
so 2014-15 la infra-representacién de mujeres en la categoria de mayor
rango de la carrera investigadora (el Grado AJ, pues solo representan el
21% del profesorado catedratico de universidad {un punto mas que en el
curso 2012-2013). Sin embargo, en las universidades privadas ya se ha
alcanzado el equilibrio de género en la categoria de maximo nivel, que
en su caso es el profesorado director/ordinario/catedratico, con un 43%
de mujeres. No obstante, en ambos tipos de universidades las investi-
gadoras estan infra-representadas en todos los 6rganos unipersonales
de gobierno analizados. Llama especialmente la atencién el caso de las
rectoras, puesto que en 2015 habia una (2% ) en las universidades publi-
cas, culminando la tendencia a la baja observada en 2012 (6%) respecto a
2010 (8%]) y cuando en 2007 ya habia un 6,5% de rectoras. Sin embargo, en
las universidades privadas la proporcion de rectoras representa el 29%
en 2015. Por lo tanto, solo un 10% del conjunto de universidades publi-
casy privadas estan lideradas por rectoras, una proporcién bastante por
debajo del promedio de la UE-28 (20% en 2014). Ello es especialmente
notorio si se tiene en cuenta que la Union Europea tenia en 2013 el mismo
promedio de investigadoras Grado A (21%]), que nuestras universidades
publicas, segun los datos de She Figures 2075. En nuestras universida-
des publicas, la proporcién de vicerrectoras (39%) ha disminuido tras el
estancamiento observado entre 2010 y 2012 (42%), mientras que la de
decanas/directoras de centros (27%) ha repuntado solo 2 puntos respecto
a 2012 (25%) en que se observaba ligera tendencia a la baja respecto a
2010 (26%). Llama la atencidn que si bien en la direccidn de departamen-
tos la proporcion de mujeres (27%) es la misma que en el liderazgo de los
centros, en el caso de los institutos universitarios de investigacion solo
hay un 19% de directoras.
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En el caso de las universidades privadas, la proporcion de mujeres en
cargos unipersonales de gobierno es considerablemente mayor que en
las universidades publicas, no solo en el caso comentado de las rectoras,
sino también en practicamente todos los demas cargos (36% de decanas/
directoras de centros, 37% directoras de departamento y 27% directoras
de Instituto Universitario) con la Unica y sorprendente excepcion de las
vicerrectoras (31%).

En el conjunto de universidades publicas y privadas las cifras de la pro-
porcion de mujeres entre quienes ocupan los cargos unipersonales de go-
bierno considerados més alld de las rectoras son: vicerrectoras (38%],
decanas/directoras de centros (28%), directoras de departamento (28%) y
directoras de Instituto Universitario (21%]. El cargo de vicedecanas/subdi-
rectoras de centros, que la legislacion no considera érgano unipersonal de
gobierno, se ha incluido para continuar la serie y como contraste con los
cargos unipersonales, y de hecho cumple ese cometido al mostrar que en
este cargo de menor nivel si que hay equilibrio de género. En concreto, en
el conjunto vicedecanatos y subdirecciones de centros de universidades
publicas y privadas las vicedecanas/subdirectoras representan el 47% del
total, lo mismo que en el promedio de las universidades publicas, y solo
un 31% en las privadas. En las universidades publicas destaca que esa
proporcién ha avanzado 2 puntos desde 2012 continuando la tendencia al
alza observada desde 2010,

En el llamado gréfico de tijera, se sigue comprobando para el curso 2014-
2015 en las universidades publicas que las mujeres contindan estando mas
representadas cuanto menor es la categoria investigadora. No obstante, se
observa cierto avance, porque el punto de inflexion a partir del cual la pro-
porcién de hombres es mayor que la de mujeres ya no esta como el pasado
en la tesis doctoral, y ni si quiera en los grados Dy C (donde las mujeres ya
representan, el 50%, 50% y 51% de la categoria, respectivamente), sino que
se ha desplazado al Grado B. En esta categoria destaca ademas que ya se
ha alcanza el equilibrio de género con un 42% de mujeres (3 puntos por en-
cima del curso 2011-12, que fue el dltimo analizado en Cientificas en Cifras
2013, aunque con algunas pequenas diferencias en las correspondencias
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entre categorias profesionales e investigadoras). Y de ahi la proporcion de
investigadoras desciende al 21% en el Grado A. En el caso de las universida-
des privadas no se observa la tipica tijera, pues el primer punto de inflexion
en el curso 204-2015 esté en el alumnado matriculado en doctorado donde
la proporcion de mujeres desciende al 46%. Pero a partir de ahi, repunta al
50% de las tesis aprobadas y al 53% del profesorado ayudante doctor, para
volver a caer al 46% del profesorado contratado doctor, repuntar al 49% del
profesorado adjunto y caer finalmente al 42% del profesorado agregado/
titular. Y, en contra de la segregacion vertical habitual, esta proporcion de
mujeres se incrementa en un punto al llegar méxima categoria investigado-
ra (43% del profesorado director/ordinario/catedrético).

Estos patrones distintos de las universidades publicas y privadas obser-
vados en la distribucién de mujeres y hombres a lo largo de la carrera
investigadora, respecto al punto de inflexién y respecto a la proporcién
de mujeres en la categoria maxima investigadora, sirven para poner en
cuestion el factor generacional como explicacién principal de la segre-
gacion vertical. Maxime cuando el grafico sobre distribucion del personal
docente investigador (PDI) por grupos de edad en universidades, muestra
que en el curso 2014-15, las mujeres son ya el 30-31% del PDI mayor de
54 afnos [respectivamente para las universidades privadas y publicas), y
que en todos los demas grupos considerados hay equilibrio de género, con
porcentajes de mujeres que solo varian en torno a uno o dos puntos entre
ambos tipos de universidades, descendiendo su presencia seguin aumenta
la edad, desde el 54-55% en el grupo de menores de 35, al 46-48% en el
de 35-44 anosy al 40-41% del grupo de 45-54 anos.

En la comparativa con la Unién Europea respecto a la progresién en la ca-
rrera investigadora en los anos 2012 (tesis aprobadas) y 2013 (grados D, C,
By Al, la proporcion de mujeres entre quienes superaron la tesis doctoral
0 se encontraban en los grados D, Cy B en nuestras universidades publi-
cas es mayor en todas estas categorias al promedio de la UE-28, donde
las mujeres representan el 47% de las tesis aprobadas en 2012, y el 47%,
45% y 37% de los grados D, C y B, respectivamente, en 2013, segun She
Figures 2015, mostrando también el tipico patrén de segregacion vertical
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hasta llegar al 21% mencionado en el grado A, tanto en Espana como en
la media de la UE-28.

Continuando con la segregacion vertical, los datos sobre presencia relati-
va de mujeres y hombres en la composicion de drganos y equipos de gobier-
no de universidades publicas y privadas muestran que el porcentaje de los
que cumplen con el preceptivo criterio del equilibrio de género son solo
el 46% de los Consejos de Direccién (49% en el caso de las universidades
publicas y 38% en el de las privadas), el 21% de los Consejos de Gobierno
(18% y 29%, respectivamente, en publicas y privadas) y el 70% de los equi-
pos de gobierno de facultades y escuelas (81% en las publicas y 52% en
las privadas). Cuando se analiza qué tipo de infra-representacion tienen
los érganos y equipos que no han alcanzado el equilibrio de género, se
observa que se trata de infra-representacion de mujeres en el 95%, 98%y
84% de los casos de estos Consejos de Direccion, Consejos de Gobiernoy
Equipos de gobierno de centros, respectivamente, por lo que los casos de
infra-representacion de hombres estan entre el 2% (Consejos de Gobier-
no)y 16% (Equipos de gobierno de centros) de estos érganos y equipos que
no alcanzan el equilibrio de género.

En cuanto a la segregacion horizontal de género, la evolucion de la distribu-
cién de mujeres y hombres en cada una de las areas cientifico-tecnoldgicas
de las universidades publicas muestra que en el curso 2014-15 las muje-
res continlan estando infra-representadas entre el personal investigador
de las areas de Ingenierfa y Tecnologia (23%), Ciencias Naturales (34%)]
y Ciencias Agrarias (36%) con estancamiento o incrementos de un punto
respecto al curso 2012-2013. En Humanidades (46%) y Ciencias Sociales
(45%) se mantiene el equilibrio de género avanzando solo un punto desde
el curso 2012-2013. Y en Ciencias Médicas y de la Salud se ha pasado de
la infra-representacion de investigadoras (39%) en el curso 2012-2013, al
equilibrio de género en el curso 2013-14 (40%), y continta la tendencia
ascendente en el curso 2014-2015 (41%).

La concentracion de investigadoras e investigadores en areas cientifico-tec-
noldgicas, ya se analiza para el conjunto de este sector en el capitulo de
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contexto, comparado con el sector de Administracién Publica. En este ca-
pitulo de universidades, el anélisis realizado permite comparar las tasas
de mujeres y hombres en cada area para cada una de las categorias in-
vestigadoras en las universidades publicas. De ello, lo que mas destaca
respecto a lo comentado en el capitulo 2 para el conjunto del sector de
universidades, es que en todas las categorias investigadoras se observa
cierta segregacion horizontal por adreas, de tal forma que las brechas ma-
yores y mas consistentes sefalan que las mujeres tienden a concentrar-
se especialmente méas que los hombres en Ciencias Sociales [salvo en el
Grado A, donde la brecha es mayor en Humanidades), y los hombres mas
que las mujeres en Ingenieria y Tecnologia. Las brechas entre la tasa de
mujeres y la de hombres en cada area suelen ser mayores cuanto menor
es la categoria investigadora en las siguientes areas: Ciencias Sociales
(con rango de 1 a 15 puntos, respectivamente, en los grados Ay D de tasa
mayor para las mujeres), Ciencias de la Salud (con rango de 1 a 5 puntos,
respectivamente, en los grados A y D de tasa mayor para las mujeres] y
Ciencias Naturales (con rango de 0,2 a 8 puntos, respectivamente, en los
grados Ay D, de tasa mayor, en este caso, para los hombres). En Ciencias
Agricolas las tasas son siempre muy bajas para ambos sexos y las dife-
rencias son minimas, pero siempre con tasas mayores para los hombres.
En Ingenieria y Tecnologia las tasas mas altas para los hombres, mues-
tran brechas de en torno a 7 puntos en los grados Ay D, y en torno a 9-10
puntos en los grados B y C. Y en Humanidades, las tasas son siempre
mayores para las mujeres en torno a 5-6 puntos sobre la de los hombres
salvo en el grado C, donde la brecha es de solo 1,4 puntos.

Asimismo, las cifras sobre tesis doctorales aprobadas en 2014 segun ambi-
to de estudio en universidades publicas, revelan que la segregacién hori-
zontal de género persiste en el ambito de Ingenieria, Industriay Construc-
cion (37% mujeres), pero con una tendencia al alza de 2 puntos cada ano
que, si sigue en la misma linea, podria alcanzar el equilibrio de género en
2016. Por el contrario, en las tesis del ambito de Salud y Servicios Socia-
les (62% mujeres), aumenta un punto la sobre-representacion de mujeres
de 2013 (61%] fruto de la tendencia al alza de afos anteriores (59% en
2012). En las demas a&mbitos se observa equilibrio de género sin cambios
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que merezca destacar salvo dos: el de Ciencias Sociales y Derecho (48%
mujeres), donde el descenso de 4 puntos respecto a 2013 (52%) rompe la
tendencia al alza de afos anteriores; y el de Educacion (60%), donde el
descenso de 1 punto, no solo revierte la tendencia al alza sino que vuel-
ve al limite del equilibrio de género tras la sobre-representacion (61%)
que mostraba en 2013. Asimismo, los 3 puntos arriba mencionados en los
que Espana supera a la UE-28 respecto a la proporcién de mujeres entre
quienes aprobaron la tesis doctoral en 2012, no son consistentes en los
distintos &mbitos de estudio. La proporcion de mujeres entre quienes se
doctoraron en Espana en 2012 supera a la de la de UE-28 en &mbitos tra-
dicionalmente masculinizados como es el caso de Ciencias e Informatica
(49% frente al 42% en la UE-28]) y de Ingenieria, Industria y Construccion
(33% frente al 28% en la UE-28), pero también en un &mbito més diverso
como el de Servicios (50% frente al 42% en la UE-28). Sin embargo, la
proporcién de mujeres en Espana es menor que la de la UE-28 en ambitos
tradicionalmente mas feminizados, sobre todo en Educacién (56% frente
a 63% en la UE-28) y, ligeramente, en Arte y Humanidades (52% frente a
55% en UE-28]) y en Ciencias Sociales (49% frente a 51% en la UE-28). En
los restantes d&mbitos, la proporcién es la misma en Espanay UE-28: 56%
en el caso de Agricultura y Veterinaria y 59% en el de Salud y Servicios
Sociales. Todo ello en su conjunto apunta a que la segregacién horizontal
de género en las tesis aprobadas es menor en Espana que en el promedio
de la UE-28.

Cabe también senalar que el indice de techo de techo de cristal para las
mujeres en las universidades publicas solo ha fluctuado 2 centésimas en-
tre los cursos 2012-13 y 2014-15 para finalmente mantenerse en 1,86,
pero continla la tendencia de lenta disminucién progresiva desde el curso
2008-09 cuando su valor era 2,29. Segun los ultimos datos disponibles
en She Figures 2015 se esta reduciendo de forma mas rapida en Espana
que en la Union Europea, donde el indice promedio del techo de cristal
para la UE-28 es 1,75 en 2013, tras bajar solo 5 centésimas desde 2010
(cuando estaba en 1,80 mientras en Espafa era 1,96). Volviendo a este
indice en Espana, pero segun area cientifico-tecnoldgica, las tres areas que
en nuestras universidades publicas superan la media de este indice para
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el conjunto de areas, es decir, las que tienen mayor techo de cristal, son
Ciencias Agricolas (2,36), Ciencias Sociales (2,15) e Ingenieria y Tecnologia
(2,04). De éstas, sorprende especialmente que el techo en Ciencias So-
ciales sea mayor que en Ingenieria y Tecnologia, sobre todo cuando desde
2008-09 y hasta 2010-2011 el patrén era el inverso. En Ciencias de la Salud
el indice (1,88]) continlia estando en torno a la media. Humanidades y Cien-
cias Naturales tienen un indice similar por debajo de la media (1,65y 1,66
respectivamente), pero si bien el de la primera s6lo ha descendido cerca de
2 décimas desde el curso 2008-09, Ciencias Naturales destaca especial-
mente por haber descendido casi 7 décimas desde ese curso donde estaba
ligeramente por encima de la media. En cualquier caso, queda patente que
en ningun area se ha alcanzado todavia el valor 1,0 de indice de techo de
cristal, que es el que indicaria que hay igualdad de género en las oportuni-
dades de promocién de investigadoras e investigadores al Grado A.

Finalmente, es preciso destacar que para afrontar las desigualdades de
género y ajustarse a la legislacion vigente, la gran mayoria de las univer-
sidades publicas, y una proporcién menor en el caso de las privadas, han
venido adoptando (sucesivos) planes de igualdad de género en los ultimos
anos. La serie al respecto iniciada en la presente publicacion, revela que
a 31 de diciembre de 2015 el 73% de las universidades publicas y el 33%
de las privadas [61% en total) tenian un plan de igualdad vigente, mientras
que en el 18% de las publicas y 38% de las privadas (24% en total] el (nue-
vo) plan se encontraba en elaboracion. Sélo el 8% de las publicasy el 29%
de las privadas (14% en total) estaban en ese momento sin plan vigente y
sin haber iniciado el proceso de elaboracion del (nuevo) plan.

2.3. Organismos Publicos de Investigacion (OPIs)

Del capitulo sobre Organismos Publicos de Investigacion [OPIs) destaca, como
en el de universidades, la segregacidn vertical. Sin embargo, el grafico de tijera
nos muestra que en el caso de los OPIs la segregacion vertical de género en
la carrera investigadora es menos acusada que en las universidades publicas
respecto a la maxima categoria, ya que en los OPIs las mujeres representan
el 25% del personal investigador de Grado A en 2014, un punto mas que en
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2013. En las demas categorias investigadoras ya hay equilibrio de género,
pero todavia dentro del tipico patrén de segregacion vertical, segun el cual las
mujeres estan mas representadas en las categorias de menor nivel: 58% en
el Grado D, 44% en el Grado Cy 41% en el Grado B. De estas Ultimas catego-
rias solo en el Grado Cy en el Grado B ha cambiado desde 2013 la proporcién
de mujeres, con un retroceso de 3 puntos en el Grado Cy un avance de 1 pun-
to en el Grado B. Se puede decir por tanto que en OPIs el punto de inflexién de
la tijera esta en el Grado C, a diferencia de las universidades publicas, donde
el Grado B ha pasado a ser la categoria en la que la proporcion de mujeres en
la carrera investigadora comienza a ser menor que la de hombres.

En los OPIs es mas notable la segregacion vertical de género respecto a
la participacién en 6rganos de gobierno. En los 6rganos unipersonales de
gobierno destaca que no hay ninguna Directora o Presidenta de OPI, y aun-
que el dato respecto a las Presidencias de los 8 Consejos Rectores de OPls
muestra un 75% de mujeres, lo cierto es que ese 75% se refiere en todos los
casos a la misma persona, la secretaria de Estado de |+D+i, en tanto que car-
go nato al que corresponde presidir los Consejos Rectores de 6 OPls, segun
sus respectivos Estatutos. Solo hay un 18% de directoras al frente de los ins-
titutos y centros de investigacion de los OPls que tienen este tipo de unidades
organizativas.

Asimismo, pese a que en 2014 las mujeres representan ya el 43% del perso-
nal investigador de los OPls, los datos sobre presencia relativa de mujeres
y hombres en la composicion de drganos de gobierno de OPls muestran que
el porcentaje de los que cumplen con el preceptivo criterio del equilibrio de
género son solo el 25% (2] de los 8 Comités de Direccién y el 38% (3) de los 8
Consejos Rectores. Cuando se analiza qué tipo de infra-representacion tienen
los 6rganos que no han alcanzado el equilibrio de género, se observa que se
trata de infra-representacion de mujeres en el 83% (5] de estos Comités de
Direccion y en el 80% (4) de estos Consejos Rectores, por lo que la infra-re-
presentacion de hombres solo esta presente en el 17% y 20%, de Comités
de Direccion y Consejos Rectores que no alcanzan el equilibrio de género,
respectivamente (un caso en cada uno de estos tipos de 6rganos, de diferente
OPI cada cual).

23



Introduccion: novedades metodoldgicas y principales conclusiones por capitulos

La distribucidon de investigadoras e investigadores por grupos de edad
descarta el argumento generacional como explicaciéon de la infra-repre-
sentacién de mujeres en 6rganos de gobierno de OPls. En concreto en
2014, las mujeres son ya el 35% del personal investigador mayor de 54
anosy el 39% del grupo de 45-54 anos. En los demas grupos considerados
hay equilibrio de género, siguiendo la misma tendencia de mayor presen-
cia de mujeres a menor edad: ellas son el 56% en el grupo de menores
de 35y el 42% en el de 35-44 anos. Cuando se compara la proporcién de
investigadoras en cada uno los grupos de menor a mayor edad con la
proporcion paralela en cada categoria investigadora de menor a mayor
rango se observa que, salvo en el grupo mayor de edad, donde la propor-
cion supera en 10 puntos a la del Grado A, en el resto de comparaciones
la diferencia porcentual entre grupo de edad y categoria investigadora es
de solo 1-2 puntos.

En el capitulo se presentan datos detallados respecto a la carrera inves-
tigadora en cada OPI, con cifras muy heterogéneas, especialmente en los
mas pequenos donde en algunas de las categorias investigadoras consi-
deradas no tienen personal investigador o apenas una persona. Por ello,
solo cabe destacar aqui que aunque el Unico OPl donde se observa el tipico
grafico de tijera de es el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), en todos ellos queda patente la segregacion vertical, con la Unica
excepcion del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas (CIEMAT].

En cuanto a la segregacidn horizontal de género, si bien la mayor parte del
personal investigador de OPIs se concentra en el area de Ciencias Natura-
les, en el caso de los hombres esta concentracion (46,2%) supera en casi
12 puntos a la de las mujeres (34,7%]). En Ciencias Sociales y en Humanida-
des no hay apenas diferencias entre las tasas de mujeres y hombres. Y en
las demas éareas cientifico-tecnoldgicas (Ingenieria y Tecnologia, Ciencias
Médicas y de la Salud, y Ciencias Agricolas] las tasas de mujeres superan
en torno a 3-4 puntos a las de los hombres. De estas Ultimas destaca es-
pecialmente que en Ingenieria y Tecnologia se concentren mas las inves-
tigadoras (30,9%) que los investigadores (27,3%), invirtiendo asi el patrén
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tradicional de género observado en universidades y en el conjunto de la
Administracion Publica. En general, salvo el caso de Ciencias Naturales,
estas tasas indican que la segregacion horizontal del personal investigador
en OPIs es menor que en el total de la Administracion Publica. El anélisis
realizado sobre tasas de mujeres y hombres en cada area para cada una
de las categorias investigadoras en el conjunto de OPIs revela, como en el
caso de las universidades publicas, que en todas las categorias investiga-
doras hay cierta segregacién horizontal por areas, pero no hay consistencia
respecto a los patrones senalados para las universidades. En OPls, des-
taca sobre todo un matiz a la brecha mencionada en Ciencias Naturales:
es en el Grado A donde la tasa de hombres es mucho mayor que la de las
mujeres, con una brecha de casi 20 puntos porcentuales, mientras que en
los grados B, C, y D las brechas son de en torno a 11-13 puntos. Llaman
también la atencion las brechas en Ingenieria y Tecnologia donde, la mayor
concentracion de investigadoras que de investigadores es solo en los gra-
dos Ay By D (con brechas de en torno a 11, 5y 2 puntos respectivamente),
pero no en el Grado C donde la brecha de género es inferior a 1 punto (0,6)
a favor de los hombres. Del resto de areas, destacar que la tasa mayor de
mujeres en Ciencias Médicas y de la Salud, se observa especialmente en el
Grado C con una brecha de en torno a 10 puntos.

Finalmente, destacar que el 87% de los OPIs (7] tenian un plan de igual-
dad de género vigente a 31 de diciembre de 2015, y que en el OPI restante
(12,5%) aun no se habia comenzado el diagndstico para su elaboracion.
Se trata del INTA, Unico OPI dependiente del Ministerio de Defensa, y que
inicio dicho diagndstico ya en 2016.

2.4. El personal investigador de universidades publicas y OPIs

El capitulo 4, alagregar por primera vez los datos del personal investigador
de OPIs y universidades publicas en las categorias estandarizadas, nos da
una visién de conjunto de una parte muy significativa del personal inves-
tigador de centros publicos en Espana, en concreto casi 60.000 personas
en 2014 de las cuales el 39% son mujeres. Como el personal investigador
de OPIs solo supone el 10% de este conjunto, aunque relativamente mas

24



Introduccion: novedades metodoldgicas y principales conclusiones por capitulos

representado en los 2 niveles méas bajos de la carrera investigadora, el
grafico de tijera resultante para el ano 2014 muestra la misma proporcién
de mujeres en los grados Ay B que el gréafico de universidades (21%y 42%,
respectivamente), pero cambia en las 2 categorias de menor nivel, de tal
forma que se acentua la segregacidn vertical en la carrera investigadora al
aumentar la proporcion de mujeres al 55% en el Grado D (5 puntos més
que en el de universidades] y disminuirla en el Grado C (2 puntos menos
que en universidades). De 2013 a 2014 estas proporciones solo han evo-
lucionado un punto arriba y abajo para los grados By C, respectivamente.

El analisis de la segregacion horizontal nos muestra que el area cientifi-
co-tecnoldgica que concentra mas investigadoras es la de Ciencias Socia-
les (31% de las mujeres), mientras que el area donde més se concentran
ellos es la de Ciencias Naturales (34% de los hombres). Son las dos areas
que concentran a la mayor parte del personal investigador y también las
que muestran mayores brechas de género. En la primera, la tasa de muje-
res supera en 7 puntos a la de hombres, y en la segunda, la tasa de hom-
bres supera en 6 puntos a la de mujeres. Del resto de areas cabe destacar
también la brecha de género en Ingenieria y Tecnologia, donde se concen-
tran el 11% de las mujeresy el 18% de los hombres; y la de Humanidades,
en la que la tasa de mujeres es del 17% y la de hombres del 12,5%.

2.5. Agenda Cientifica

Del capitulo sobre agenda cientifica destaca especialmente que, respecto a
la edicion anterior de Cientificas en Cifras, se estan reduciendo las brechas de
género y cambiando tendencias en las tasas de éxito de mujeres y hombres
en las convocatorias de ayudas a la |+D+i. Es decir, ha cambiado el patrén
observado hasta las convocatorias de 2012, segun el cual en el conjunto de
solicitantes mujeres la ratio entre el nimero de ayudas concedidas sobre las
solicitadas era sistematicamente inferior a la de los hombres, ya fueran con-
vocatorias de recursos humanos (con brechas superiores a 10 puntos en los
anos 2008 a 2010 aunque con tendencia decreciente), o de proyectos (con una
brecha de 7 puntos en el acumulado 2008-2012), lo que indicaba menores pro-
babilidades de financiacién para ellas. Sin embargo, a partir de 2013, cuando
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empiezan las convocatorias del plan estatal vigente, las tasas de éxito en las
ayudas de recursos humanos son iguales para mujeres y hombres, o con bre-
chas por lo general menores que no les favorecen sistematicamente a ellos.
Por ejemplo, las mujeres han comenzado en 2013 a tener més éxito que los
hombres en las ayudas a la movilidad, con una tendencia al alza en la brecha a
su favor, y también en 2013y 2014 ellas superan las tasas de éxito de ellos en
las ayudas de recursos humanos en Humanidades e Ingenieria y Tecnologia.
En 2014 no hay brechas de género en las tasas de éxito en Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales, pero en Ciencias Agricolas y Ciencias Médicas y de la Salud
las tasas de éxito de ellas pasan a ser de nuevo menores que las de ellos. En
las convocatorias de proyectos todavia las mujeres suelen tener menores tasas
de éxito que los hombres, pero las brechas de género tienden a ser menores (3
puntos en el total de 2014), y en algunas &reas el patron se ha invertido, como
es el caso de Ciencias Agricolas y de Ciencias Médicas y de la Salud en 2014,
donde las tasas de éxito de las mujeres fueron 5y 1 puntos mayores a las de
los hombres, respectivamente.

Ademas, la proporcion de mujeres entre las personas solicitantes de ayu-
das de recursos humanos suele ser ligeramente mayor a la de los hombres
en el total de ayudas, pero se observan algunas diferencias segun modali-
dades de participacion: ellas solicitan méas que ellos las de Formacidn en
los 3 anos analizados, mientras que en las de Incorporacién el patrén es
a la inversa. Y las de Movilidad, en 2012 las solicitaban las mujeres (39%)
22 puntos menos que los hombres (61%), mientras que en 2013 pasaron a
solicitarlas ellas (54%) méas que ellos (46%), y en 2014 se volvid a invertir
el patrdn, pero con una brecha de género méas reducida (el 48% mujeres
y 52% hombres). Las Unicas areas cientifico-tecnoldgicas en las que hay
menos solicitudes de mujeres que de hombres son Ingenieria y Tecnologia
(con un 41%, 40% y 36% de mujeres, respectivamente, en los afios 2012 a
2014) y Ciencias Naturales también en los tres afos (con un 49%, 49% vy
47% de mujeres, respectivamente], por lo que solo hubo infra-representa-
cién de mujeres en las solicitadas y concedidas de Ingenieria y Tecnologia
en 2014. Y por el contrario, solo ha habido sobre-representacion de mu-
jeres en las solicitadas y concedidas de Ciencias Médicas y de la Salud en
el periodo 2012 a 2014 (con proporciones que oscilan entre el 65%y 66%)].
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Las ayudas a proyectos, en cambio, tienden a solicitarlas menos mujeres
que hombres, con la Unica excepcidn del &rea de Ciencias Médicas y de la
Salud, pero en 2014 la proporcion de propuestas presentadas por mujeres
se ha incrementado entre 1y 8 puntos en todas las areas cientifico-tecno-
légicas desde 2013, de tal forma que en el total de IPs ya se ha alcanzado
el equilibrio de género en el conjunto de ayudas solicitadas (42% mujeres)
y en el de concedidas (40% mujeres). Las Unicas areas donde las ayudas
solicitadas y concedidas muestran infra-representacién de mujeres en
2014 son Ciencias Naturales e Ingenieria y Tecnologia (con proporciones
en torno al 32-36%].

Por otro lado, la pregunta introducida desde las convocatorias de proyec-
tos [+D+i 2013 sobre relevancia del analisis de sexo/género para el proyecto,
ha sido respondida afirmativamente en el 9% de las propuestas presenta-
das y en el 6-7% de las concedidas. La tasa de éxito de estas propuestas
fue algo mayor en el 2013 (33%) que en el 2014 (27%). El area cientifi-
co-tecnoldgica donde mas se presentaron y concedieron estas propuestas
es Ciencias Sociales, seguida de Ciencias Médicas y de la Salud. Donde
menos, en Ciencias Naturales y en Ciencias Agricolas, pero con mayores
tasas de éxito.

Respecto a la linea de financiacion especifica para proyectos de Estudios
de Género, las propuestas presentadas al Programa “FEM, Estudios Fe-
ministas de la Mujer y de Género”, siguen mostrando menor tasa de éxito
(20%) y menor importe proporcional de financiacion concedida respecto
al total solicitada (6%]) que el conjunto de las propuestas presentadas a
las convocatorias 2013-2014 (donde la tasa de éxito es del 40% y el im-
porte proporcional concedido del 36%). Estas brechas han aumentado
respecto a los datos analogos en las convocatorias 2009-2012 del Plan
Nacional.

No obstante, en la financiacién de H2020 para proyectos especificos de
Igualdad de Género en Investigacion e Innovacion en la convocatoria 2014,
Espafa es el tercer pais en porcentaje de retorno (13,85%), solo por detras
de Italia (18,6%) y Alemania (16,2%).
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En las propuestas presentadas desde Espana a programas de financiacion
del European Research Council [ERC) en las convocatorias 2013-2015, los
porcentajes acumulados muestran que las mujeres continlan estando
menos representadas que los hombres en las ayudas evaluadas y en las
concedidas. La excepcidn son las concedidas en Ciencias Sociales y Hu-
manidades en la modalidad de Consolidator Grants (54% mujeres). Cuan-
do se comparan con el total de las presentadas desde la UE-28, destaca
que Espana tiene brechas de género ligeramente menores en las Starting
Grants [de 0,5 puntos en Espanay 1,5 en la UE-28, a favor de los hombres
en ambos casos) y en las Consolidator Grants (de 0,5 puntos en Espafay
0,6 en la UE-28, a favor de las mujeres en el primer caso y de los hom-
bres en el segundo]; pero en las tasas de éxito de las Advanced Grants, la
brecha espafola (3,5 puntos a favor de los hombres) es mayor que la de la
UE-28 (0,5 puntos también a favor de los hombres).

Y en las propuestas presentadas a Acciones Marie Sktodowska-Curie
(MSCA) de H2020 cuyo pais anfitrién es Espafa, los porcentajes acumula-
dos muestran también que las mujeres estdn menos representadas que
los hombres en las ayudas evaluadas y en las concedidas, salvo en las
areas de investigacion de Ciencias Sociales y Humanidades (51% evalua-
das, 59% concedidas) y en Reinicio de Carrera (65% evaluadas, 75% con-
cedidas]. Respecto a la tasa de éxito del total de areas, la brecha de géne-
ro es de 2 puntos a favor de los hombres para Espana, mientras que para
el conjunto de la UE-28 es de 1 punto a favor de las mujeres.

Finalmente, en este Ultimo capitulo se analiza por primera vez la compo-
sicion de las comisiones técnicas de evaluacion de convocatorias 2014 de
recursos humanosy de proyectos |+D+i del plan estatal. Aunque hay diver-
sidad segun el area cientifico-tecnoldgica, en su conjunto, solo el 56% de
las comisiones de recursos humanos y el 30% de las de proyectos, tienen
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicion. De
las restantes, la inmensa mayoria es porque tienen infra-representacion
de mujeres (73% de estos casos en recursos humanos y 89% en proyec-
tos), pero también hay algunas con infra-representacion de hombres (27%
de estos casos en recursos humanosy 11% en proyectos).
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1. Indicadores de contexto

Grafico 1.1

Evolucion de la tasa de poblacion ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segun sexo.

Espanay UE-28, 2008-2015

Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. EL cédigo de consulta es htec_emp_nat2 (high and

medium high-technology manufacturing)

Nota:

Los sectores considerados de alta tecnologia (sectores industriales o de servicios) se seleccionan de acuerdo con la metodologia propuesta por la OCDE y engloban aquellos que pueden

definirse como de alto contenido tecnoldgico.
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1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.2
Tasa de poblacion ocupada en la industria de los sectores de alta y media-alta tecnologia segun sexo. Paises de la UE, 2015 P

Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. EL cédigo de consulta es htec_emp_nat2 (high and
medium high-technology manufacturing)
Notas:
(1) BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CZ: Republica Checa; DK: Dinamarca; DE: Alemania; EE: Estonia; |E: Irlanda; EL: Grecia; ES: Espafa; FR: Francia; HR: Croacia; IT: Italia; CY: Chipre; LV: Letonia;
LT: Lituania; LU:Luxemburgo; HU: Hungria; MT: Malta; NL: Paises Bajos; AT: Austria; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia; Fl: Finlandia; SE: Suecia; UK:
Reino Unido; NO: Noruega.
(2) Los sectores considerados de alta tecnologia (sectores industriales o de servicios) se seleccionan de acuerdo con la metologia propuesta por la OCDE y engloban aquellos que pueden
definirse como de alto contenido tecnolégico. 29
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Gréfico 1.3
Evolucién de la tasa de poblacion ocupada en actividades intensivas en conocimiento segun sexo. Espafiay UE-28, 2008-2015 P

Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Elaboracion propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. EL codigo de consulta es htec_kia_emp2 (Total knowledge-
intensive activities)

Nota:
Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad.
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Gréfico 1.4
Tasa de poblacion ocupada en sectores intensivos en conocimiento segun sexo. Paises de la UE, 2015 P

Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Elaboracion propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. EL cddigo de consulta es htec_kia_emp2 (Total knowledge-
intensive activities)
Notas:
(1) BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CZ: Republica Checa; DK: Dinamarca; DE: Alemania; EE: Estonia; |E: Irlanda; EL: Grecia; ES: Espafa; FR: Francia; HR: Croacia; IT: Italia; CY: Chipre; LV: Letonia;
LT: Lituania; LU:Luxemburgo; HU: Hungria; MT: Malta; NL: Paises Bajos; AT: Austria; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia; Fl: Finlandia; SE: Suecia; UK:
Reino Unido; NO: Noruega.
(2) Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacién superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad. 3
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Gréfico 1.5
Evolucién de la tasa de poblacién ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento segun sexo. Espafiay UE-28 P
2008-2015

Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cédigo de consulta es Htec_kia_emp2 (Knowledge-
intensive activities - business industries)
Nota:
Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacion superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad. 37

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015



1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.6
Tasa de poblacion ocupada en sectores industriales intensivos en conocimiento segun sexo. Paises de la UE, 2015 P

Porcentajes sobre el total de personas ocupadas de cada sexo
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Fuente: Elaboracién propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cédigo de consulta es Htec_kia_emp2 (Knowledge-
intensive activities - business industries)
Notas:
(1) BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CZ: Republica Checa; DK: Dinamarca; DE: Alemania; EE: Estonia; IE: Irlanda; EL: Grecia; ES: Espana; FR: Francia; HR: Croacia; IT: Italia; CY: Chipre; LV: Letonia;
LT: Lituania; LU:Luxemburgo; HU: Hungria; MT: Malta; NL: Paises Bajos; AT: Austria; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; SK: Eslovaquia; FI: Finlandia; SE: Suecia; UK: Reino Unido; NO:
Noruega
(2) Una actividad es clasificada como intensiva en conocimiento si las personas con educacién superior representan mas del 33% del total de las ocupadas en dicha actividad. 33
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Gréfico 1.7
Evolucion del porcentaje de investigadoras por sector. Espafia, 2008-2014 P

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector
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Notas: ]
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(3) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 34
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Grafico 1.8
Porcentaje de investigadoras segun sector de ejecucion. Paises de la UE, 2013 P

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector
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Fuente: Elaboracion propia con los datos de Eurostat, Estadistica industria de alta tecnologia y servicios intensivos en conocimiento. El cddigo de consulta es rd_p_femres.

Notas:

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Animo de Lucro.

(2) En equivalencia a jornada completa (EJC)

(3) Dato no disponible de empresas y total en BE, ni en IPSFL para DE, IE, HR, LV, LT, HU, MT, NL

(4) BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CZ: Republica Checa; DK: Dinamarca; DE: Alemania; EE: Estonia; |E: Irlanda; EL: Grecia; ES: Espafa; FR: Francia; HR: Croacia; IT: Italia; CY: Chipre; LV: Letonia;
LT: Lituania; HU: Hungria; MT: Malta; NL: Paises Bajos; AT: Austria; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia.
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Gréfico 1.9
Evolucion de la proporcion de investigadoras segun Comunidad Autonoma y sector de ejecucion, 2012-2014 P

Porcentaje de mujeres sobre el total de cada sector
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Catalufia 33% Catalufia 43,4
Comunidad Valenciana 31% Comunidad Valenciana 39,1 A
Extremadura 34% Extremadura  [IINZS 38,5
Galicia 30% Galicia 3
La Rioja 36% o -
Maid 2% L2 Rioja —
Murcia 31% Madrid 38,3
Navarra 26% Murcia 40,7
Pais Vasco 30% Pais Vasco 47,7
W2012 m2013 2014 H2012 ®2013 = 2014

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.

Nota:

(1) Namero de investigadoras en equivalencia a jornada completa (EJC)

(2) En el sector de Administracion Publica, no estan disponibles los datos de Castilla la Mancha y Galicia para 2012. En Ensefanza Superior, no esta disponible el dato de Extremadura 2012,
ni Galicia y La Rioja 2013, ni Cantabria y Navarra 2012-2014.
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1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.10
Personal técnico y auxiliar empleado en I+D en relacion al personal investigador segun sexo y sector de ejecucion. P
Espana, 2008-2014

Total Empresas
0,75 1,20
0,70 65 65 64 65 65 65 64 1,10
0,65 1,00 0,96
0,60
055 0,90
g 0,62 0,61 0,61 0,61 0,60 0,61 0,60 0,96
0,50 0,80 2
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
s Mujeres Hombres —essTotal s Mujeres Hombres —em===Total
Ensenanza Superior Administracion Publica
0,60
1,00 0,88 0,89 0,92 0,91 0,90 0,92
0,40 0,28 29 29 30 29 30 28
0,20 0,50 4
0,22 0,22 0,22 0,24 0,22 0,23 0,22 0,77 0,75 0,75 0,74
0,00 0,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mm Mujeres Hombres —e====Total mm Mujeres Hombres —esTotal 5
1,50
1,00 A
0,50
0,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
s Mujer Hombre —es==Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE, Estadistica de I+D.

Notas:

(1) IPSFL: Instituciones Privadas sin Animo de Lucro.

(2) Elindicador muestra cuanto personal en I+D técnico y auxiliar hay por cada investigador/a.
(3) En Equivalencia a Jornada Completa (EJC).
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1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.11
Concentracion del personal investigador en Ensefianza Superior segun sexo y area cientifico-tecnologica. Espafia, 2008-2014 P

Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo

156 14,9 15,8 15,0 15,3 14,3 15,1 14,4 15,5 14,7 15,0 14,2 14,4 127 1
2
Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Ciencias exactas y naturales B Ingenieriay tecnologia B Ciencias médicas Ciencias agrarias B Ciencias sociales Humanidades
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.
Nota:
En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 38
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1. Indicadores de contexto

Grafico 1.12

Concentracion del personal investigador en la Administracion Publica segun sexo y area cientifico-tecnoldgica. P
Espana, 2008-2014

Porcentaje de cada area sobre el total de cada sexo

2
Mujeres  hombres | Mujeres hombres | Mujeres hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Ciencias exactas y naturales B Ingenieriay tecnologia B Ciencias médicas B Ciencias agrarias B Ciencias sociales Humanidades
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.
Nota:
En Equivalencia a Jornada Completa (EJC) 39
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1. Indicadores de contexto

Grafico 1.13

Concentracion del personal investigador en las empresas segun sexo y rama de actividad. Espafa, 2008-2014

Porcentaje de cada rama sobre el total de cada sexo

0,8 0,9 0,7 0,7 0,6

35,5

Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

2008 2009 2010 2011

M Industria M Servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.

Nota:
En Equivalencia a Jornada Completa (EJC)
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1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.14
Evolucion del porcentaje de investigadoras dedicadas a I1+D segun sector de ejecucion y nacionalidad, 2012-2014 P

Mujeres sobre el total de cada sector y nacionalidad

Enseflanza Superior 40 44 38 37 -
Administracion Publica 37 37 39 47 -

Ensefianza Superior 40 41 41 41 -
Administracién Pablica 38 43 38 54 -

2012
N

2013
~

Ensefianza Superior 43 47 40 46 30 29

2014

A
Administracion Publica 35 39 34 40 m 33

M Espafia B Resto de la UE B Otros paises europeos B Norteamérica B América Central B América del Sur = Asia m Africa Oceania

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE

Nota:
Los datos de Africa y Oceania para 2012y 2013 no estan disponibles por secreto estadistico.
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1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.15
Evolucion del porcentaje de investigadoras dedicadas a I+D segun sector de ejecucion y edad, 2012-2014

Mujeres sobre el total de cada sector y edad

425 436

44,8
38,3 39,3 40,6

Administracién Publica Ensefianza Superior Administracién Puablica

Ensefianza Superior Administracién Publica Ensefianza Superior

2014

m <35 afios M 35-44 afios 45-54 afios W55 afios y mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE

Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC).
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1. Indicadores de contexto

Gréfico 1.16
Evolucion del porcentaje de alumnas matriculadas en Estudios de Grado y Primer y Segundo Ciclo de universidades publicas P
segun rama de ensefianza. Cursos 2012-13 a 2014-15

Mujeres sobre el total de cada rama de ensenanza

2
2012-2013 54
3
2013-2014 54 4
5
2014-2015 54
A
M Ciencias Sociales y Juridicas B Ingenieriay Arquitectura B Artes y Humanidades B Ciencias de la Salud = Ciencias Total
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD)
Nota:
Datos de centros propios.
43
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1. Indicadores de contexto

Grafico 1.17

Tasa de crecimiento del personal empleado en I+D segun sexo y sector de ejecucion, 2012-2015 P
AAPP Empresas Ensefianza superior IPSFL Total
0% T T T T T
-1%
(=] :
2% - I
-2%
4% - 3

-4,1%

5%
6% - >

s Mujeres
\ e / Hombres A
-7%
-8% v === Total
-10% -10% 5

-12%

-14%

-16%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Estadisticas de I+D.

Notas:
(1) Hace referencia al nimero total de personas ocupadas, directa o indirectamente, en actividades de 1+D en equivalencia a jornada completa (EJC).
(2) Comprende el personal investigador, técnico y auxiliar "
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1. Indicadores de contexto

Grafico 1.18

Evolucion del porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). Espafiay UE-28, 2012-2015 P
60 = ;
_a

. /

- / .
57

57

56 56 — |
el
—

56 — < * o 4

/6 56 56
55 - &

55
54 5
53
52 T T T 1 A

2012 2013 2014 2015

—t=—UE-28 «~{=Espafa

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat, clave de consulta hrst_st_nunesex

Nota:
Muijeres sobre el total de personas desocupadas con educacién terciaria segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés).
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1. Indicadores de contexto

Grafico 1.19

Evolucion del porcentaje de mujeres en la poblacién desocupada con educacion terciaria (CINE-97). Paises de la UE, 2015 P
80
2
3
4
5
A
AT DE BE IE FR NL RO Ccz HR UE-28 HU BG DK ES EL PL Sl PT cYy LT IT EE Lv

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Eurostat, clave de consulta hrst_st_nunesex

Notas:

(1) Porcentaje sobre el total de personas desocupadas con educacidn terciaria segun la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE 1997, ISCED por sus siglas en inglés).

(2) BE: Bélgica; BG: Bulgaria; CZ: Republica Checa; DK: Dinamarca; DE: Alemania; EE: Estonia; |E: Irlanda; EL: Grecia; ES: Espafa; FR: Francia; HR: Croacia; IT: Italia; CY: Chipre; LV: Letonia;

LT: Lituania; HU: Hungria; MT: Malta; NL: Paises Bajos; AT: Austria; PL: Polonia; PT: Portugal; RO: Rumania; Sl: Eslovenia; SK: Eslovaquia; SE: Suecia. 46
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.1
Evolucion de la distribucion de mujeres y hombres en el personal investigador de las universidades publicas segun categoria P
investigadora. Cursos 2012-13 a 2014-15

80%
/. 9%
70% /
60% - DATOS UE-28 2013:
51% 49% 8% GRADO A: 20,9%
GRADO C 45.1%
49% 51% 49,1
0 42% GRADO D: 46,9%
40%
30%
21%
20%
10%
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A
e 2012-2013 Mujeres 2012-2013 Hombres ==ge==2013-2014 Mujeres ==>¢==2013-2014 Hombres e===2014-2015 Mujeres --®-- 2014-2015 Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria [SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte (MECD).

Notas:

(1) GRADO A incluye al profesorado Catedratico de Universidad; GRADO B: Profesorado (Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Contratado Doctor) y personal con
contrato del Programa Ramén y Cajal [RyC); GRADO C: Profesorado Ayudante Doctor, personal con contrato del Programa Juan de la Cierva (JdC), investigadoras/es visitantes y otro personal
investigador postdoctoral; Grado D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales). Se han
actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias respecto a
las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.

(2) Para esta edicién no estan atn disponibles los datos del personal de los programas RyC y JdC, ni los de investigadoras/es visitantes, otro personal investigador postdoctoral y PIF.

(3) Datos de centros propios de universidades publicas.
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.2
Evolucion del techo de cristal en la universidad publica segun area cientifico-tecnolégica. Cursos 2012-13 a 2014-15

Datos UE-28 Total Areas 2013: 1,80

2012-2013 2013-2014 2014-2015

= Ciencias naturales B Ingenieria y tecnologia mmmm Ciencias médicasy de la salud mmm Ciencias agricolas = Ciencias sociales Humanidades ==@=TOTAL

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD)

Notas:

(1) EL techo de cristal es un indice relativo que utiliza la serie europea She Figures para el ambito académico y que compara, en el afio de referencia, la proporcion de mujeres y hombres en
los Grados A, B,y C respecto a la proporcion de mujeres y hombres en la posicion investigadora de mayor rango (Grado A, que en las universidades publicas espafolas corresponde a las
catedras de universidad). Elindice puede variar de 0 a infinito. Un indice de 1 indica que no hay desigualdad en las probabilidades de promocién de hombres y mujeres. Una puntuacién menor
que 1 implica que las mujeres estan mas representadas en el Grado A que en el conjunto de las categorias investigadoras (grados A, By C), lo que en su caso indicaria que ellas promocionan
con mayor facilidad que ellos; mientras que una puntuacion mayor que 1 significa que las mujeres estan menos representadas en los puestos del Grado A que en el conjunto de las categorias
investigadoras consideradas (Grados A, B, y C), lo que indica que hay techo de cristal para ellas. Es decir, cuanto mayor es el valor del indice de Techo de Cristal, el efecto techo de cristal se
considera mayor y se interpreta, por tanto, como mas dificultades a la promocion de las mujeres que a la de los hombres para llegar a la posiciéon mas alta de la carrera investigadora en el
ambito universitario.

(2) Datos de centros propios de universidades publicas.

(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo.

(4) Se han actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias
respecto a las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.

(5) La fuente del dato UE-28 2013 es “She Figures 2015”
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.3
Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado A en las universidades publicas segun sexo y area cientifico- P
tecnologica. Cursos 2012-13 a 2014-15

Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo

100%
90% +— 19,7
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

19,4

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2012-2013 2013-2014 2014-2015

B Ciencias naturales M Ingenieria y tecnologia M Ciencias médicas y de lasalud  m Ciencias agricolas & Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte

Notas:

(1) PDI en centros propios de universidades publicas.

(2) Grado A incluye profesorado Catedratico de Universidad.

(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo.

(4) Se han actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias
respecto a las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.4
Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado B de las universidades publicas por sexo y area cientifico tec- P
noldgica. Cursos 2012-13 a 2014-15

Porcentaje del area sobre el total de cada sexo

100%
90% +—— 18,8 135 186 13,4 184 13
80% —— — ———— — ———————— ———— —
70% I 26,2 I I 26,1 ] | ] 26,1 L
60% 34,1 34,2 34,4
50%
40%
30%
20%
10% 27,4 27,3 27,2
0%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2012-2013 2013-2014 2014-2015
B Ciencias naturales H Ingenieria y tecnologia H Ciencias médicas y de la salud m Ciencias agricolas Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.

Notas:

(1) Personal Docente Investigador [PDI) en centros propios de las universidades publicas.

(2)Grado B incluye profesorado (Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Contratado Doctor) y personal con contrato del Programa Ramén y Cajal [RyC])

(3) Para esta edicién no estan aln disponibles los datos del personal de los programas RyC y JdC, ni los de investigadoras/es visitantes, otro personal investigador postdoctoral y PIF.

(4) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo.

(5) Se han actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias
respecto a las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.

o)
CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015



2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.5
Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado C de las universidades publicas por sexo y area cientifico-tec- P
noldgica. Cursos 2012-13 a 2014-15

Porcentaje del area sobre el total de cada sexo

100%
90% - 18,1 I— 16,8 I— 17,9 I 16,5 I 17,7 I— 16,3 —

80% S B - SR - S

70% - | 29,7 | | 29,7 | | 30,3 —
60% 39,2 I— I 38,6 I— I— 41,0 I I

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2012-2013 2013-2014 2014-2015

B Ciencias naturales H Ingenieria y tecnologia M Ciencias médicas y de la salud m Ciencias agricolas Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria [SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.

Notas:

(1) PDI en centros propios de las universidades publicas.

(2) Grado C incluye profesorado Ayudante Doctor, personal con contrato del Programa Juan de la Cierva (JdC), investigadoras/es visitantes y otro personal investigador postdoctoral.

(3) Para esta edicién no estan aln disponibles los datos del personal de los programas RyC y JdC, ni los de investigadoras/es visitantes, otro personal investigador postdoctoral y PIF.

(4) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo.

(5) Se han actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias
respecto a las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.6
Evolucion de la concentracion del personal investigador de Grado D de las universidades publicas por sexo y area cientifico-tec-
noldgica. Cursos 2012-13 a 2014-15

Porcentaje del drea sobre el total de cada sexo

100%
90% . 137 B . 154 9.2 14,5 89 -
80% 29 - 2124 - 294
70% —— ——— ——— —— ————— ——— —
60%
50%
40%
30%
20%
10% 18,7 26,4 124 23,4 152 24,1
0%
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2012-2013 2013-2014 2014-2015
B Ciencias naturales H Ingenieria y tecnologia B Ciencias médicas y de la salud m Ciencias agricolas Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.

Notas:

(1) PDI en centros propios de las universidades publicas.

(2) Grado D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales).

(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo.

(4) Se han actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias
respecto a las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.

(5) Para esta edicién no estan disponibles los datos del PIF.
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.7
Evolucion de la distribucion del personal investigador en las universidades publicas y privadas segun sexo y edad,
Cursos 2012-13 a 2014-15

27% 30% 31% 27% 29% 30%
70% 69% 73% 71% 70%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Universidades publicas Universidades privadas

M < 35 afios m 35-44 afios W 45-54 afios 55 afios y mas

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.

Nota:
Datos centros propios. Al no estar disponible el dato desagregado por edad y categoria se incluye todo el personal docente investigador de universidades, aunque algunas de las categorias
de profesorado no tengan actividad investigadora.
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.8
Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en universidades publicas. Curso 2014-2015 P

54% 7% , 58%
—— 34% 50%
< o ::>‘
—— 0 50%
46% o
46% 43% 42%
Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Tesis doctorales GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A
matriculado en egresado en matriculado en graduadode matriculadoen aprobadas
estudios de estudios de master master doctorado
gradoy 12y 22 gradoy 12y 2°
Ciclo. Ciclo.

=@=—Mujeres ==@=Hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.

Notas:

(1) Datos de centros propios de universidades publicas.

(2) Grado A incluye al profesorado Catedratico de Universidad; Grado B: Profesorado (Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Contratado Doctor) y personal con
contrato del Programa Ramoén y Cajal (RyC); Grado C: Profesorado Ayudante Doctor, personal con contrato del Programa Juan de la Cierva (JdC), investigadoras/es visitantes y otro personal
investigador postdoctoral; Grado D: Profesorado Ayudante y Personal Investigador en Formacion (PIF) con contrato de convocatorias competitivas (FPI, FPU y otras predoctorales). Se han
actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias respecto a
las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.

(3) Para esta edicion no estan aun disponibles los datos del personal de los programas RyC y JdC, ni los de investigadoras/es visitantes, otro personal investigador postdoctoral y PIF.
(4) El dato de tesis es el de 2014.
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2. Universidades publicas y privadas espanolas

Gréfico 2.9
Evolucion de la proporciéon de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas segun area cientifico tecnolégica.
Cursos 2012-13 a 2014-15
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== Ciencias naturales =fl—Ingenieria y tecnologia == Ciencias médicas y de la salud =>¢=Ciencias agricolas
=== Ciencias sociales =@—Humanidades TOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Notas:

(1) Datos de centros propios de universidades publicas.

(2) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico-tecnoldgicas segun la tabla 1 del Anexo.

(3) Los datos sobre los que estan calculados los porcentajes se refieren al nimero de personas, y comprenden al personal Catedratico de Universidad, al Profesorado Titular de Universidad,
al Personal Catedratico de Escuela Universitaria, al Profesorado Contratado Doctor, al Profesorado Ayudante Doctor y al Personal Ayudante.
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Grafico 2.10

Evolucion de la proporcidén de mujeres entre quienes aprobaron tesis doctorales en las universidades publicas segun ambito de P
estudio, 2012-2014

2012 UE-28: 63% UE-28: 55% UE-28:51% UE-28:42% UE-28:28% UE-28:56% UE-28: 47% 1
| | |
2012 56 59 50
3
2013 46 61 39
4
2014 51 62 53 S
A
B Educacion B Artes y humanidades H Ciencias sociales y derecho
m Ciencias e informatica M Ingenieria, industria y construccidon Agricultura y veterinaria
Salud y servicios sociales Servicios m Total
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).
Notas:
(1) En 2012, el MECD ha estimado el &mbito de estudio para el 6,0% del total de tesis aprobadas. En 2013, del 8,02%.
(2) En el campo “Servicios” se incluyen los servicios personales, los servicios de transporte, proteccion del medio ambiente
y servicios de seguridad.
(3) La fuente de datos UE-28 2012 es “She Figures 2015” 57
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Gréfico 2.11
Distribucion de mujeres y hombres alo largo de la carrera investigadora en universidades privadas. Curso 2014-2015

60%
55% i 56% 58% 57%

40%
Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Tesis doctorales  Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado Profesorado
matriculado en egresado de matriculadoen  graduadode  matriculado en aprobadas  Ayudante Doctor  contratado Adjunto Agregado/Titular Director /
estudios de estudios de master master doctorado doctor Ordinario /
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Ciclo. Ciclo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.

Notas:

(1) Datos de centros propios de las universidades privadas.

(2) Los datos de tesis son de 2014.

(3) Los datos de Profesorado Ayudante Doctor y Contratado Doctor solo corresponden a las universidades privadas creadas o dirigidas por entidades sin animo de lucro, porque en las demas
no existen estas categorias.

(4) Respecto al profesorado Agregado/Titular y Adjunto, en el caso de las universidades privadas que no estan creadas o dirigidas por entidades sin animo de lucro, los datos solo corresponden
al profesorado Agregado y Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior (que tiene funcién investigadora y docente), pero no al Agregado y Adjunto de Escuela Universitaria o Centro
de Estudios Superiores (que solo tiene funcién docente). En el caso de las universidades privadas creadas o dirigidas por entidades sin &nimo de lucro, estos datos corresponden a todo su
profesorado Agregado/Titular y Adjunto, puesto que desde ambas categorias se lleva a cabo investigacion y docencia, sin distincion de funciones por tipos de centros.

(5) Los datos de profesorado Director/Ordinario/Catedratico agregan los de la correspondiente categoria de maximo rango en la carrera investigadora de todas las universidades privadas.
(6) Asimismo, las universidades privadas tienen personal investigador sin funciones docentes (Investigador Principal, Investigador Colaborador y Ayudante de Investigacion), pero esos datos
no estan aln disponibles en el MECD para la presente edicion.

(7) De los datos extraidos, el MECD realiza algunas observaciones:

-La Universidad Ramoén Llull y la Universitat Internacional de Catalunya no han remitido los datos de doctorado.

-En algunas universidades los periodos de matriculacion son mas largos para los estudios de doctorado, por lo que las cifras pueden experimentar variaciones importantes respecto a las
publicadas en el avance de la estadistica de estudiantes.

-Estan incluidos los estudios eclesiasticos equivalentes a doctorado.
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Graéfico 2.12
Distribucion de mujeres y hombres en 6rganos unipersonales de gobierno de las universidades publicas, segun tipo de P
organo, 2015

Rector/a b 98%

Vicerrectores/as RRERA 61%

1
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B Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por 49 universidades publicas de las 50 consultadas (la Universitat de Girona no los ha remitido). En el caso de los Institutos
Universitarios de Investigacion el dato corresponde a 40 universidades.

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015.

(2) EL cargo de cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU] un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce
en el grafico para continuar la serie y como contraste con los drganos unipersonales considerados.
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Gréfico 2.13
Distribucion de mujeres y hombres en 6rganos unipersonales de gobierno de las universidades privadas, segun tipo de P
organo, 2015

| |
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos remitidos por 21 universidades privadas de las 33 consultadas. En el caso de los Institutos Universitarios de Investigacion el dato corresponde
a las 10 universidades que los han remitido.

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015.

(2) El cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segln la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce en el grafico
para continuar la serie y como contraste con los 6rganos unipersonales considerados.
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Gréfico 2.14
Distribucion de mujeres y hombres en 6rganos unipersonales de gobierno de las universidades espafiolas (publicas y privadas), P
2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos remitidos por 70 universidades (49 universidades publicas y 21 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas).
En el caso de los Institutos Universitarios de Investigacion el dato corresponde a las 50 universidades (40 publicas y 10 privadas) que los han remitido.

Nota:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015.

(2) La proporcion de rectoras en la UE-28 alcanzé en 2014 el 20%, segun She Figures 2015.

(3) El cargo de Vicedecano/a-Subdirector/a no es segln la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) un érgano de gobierno unipersonal, pero se introduce en el grafico
para continuar la serie y como contraste con los 6rganos unipersonales considerados.
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Gréfico 2.15
Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de 6rganos/equipos P
de gobierno, segun tipo de 6rgano/equipo. Universidades publicas, 2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por 49 universidades publicas de las 50 consultadas.

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015.

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un érgano/equipo de gobierno. En los demas casos se consiera que hay
infra-representacion de mujeres [si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).

(3) Los datos de Consejo de Direccién y Consejo de Gobierno corresponden a los datos proporcionados por 49 universidades publicas de las 50 consultadas (la Universitat de Girona no los
ha remitido).

(4) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccidn de escuelas. Los datos corresponden a un total de 735 centros que han sido
proporcionados en su conjunto por 47 universidades publicas de las 50 consultadas (la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat
de Girona, no han remitdo los datos de sus respectivos centros). 49
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Gréfico 2.16
Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de 6rganos/equipos P
de gobierno, segun tipo de 6rgano/equipo. Universidades privadas, 2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por 21 universidades privadas de las 33 consultadas.

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015.

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un érgano/equipo de gobierno. En los demas casos se consiera que hay
infra-representacion de mujeres [si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).

(3) Los datos de Consejo de Direccién y Consejo de Gobierno corresponden a los datos proporcionados por 21 universidades privadas de las 33 consultadas.

(4) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccidon de escuelas. Los datos corresponden a un total de 123 Centros que han sido
proporcionados en su conjunto por 21 universidades privadas de las 33 consultadas.
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Graéfico 2.17
Distribucion del equilibrio de género y de la infra-representacién de mujeres/hombres en la composicion de 6rganos/ P
equipos de gobierno, segun tipo de 6rgano/equipo. Universidades espafiolas (publicas y privadas), 2015

o EL 84% DE ESTOS EQUIPOS TIENEN 1
100% INFRA-REPRESENTACION DE I

90% MUJERES Y EL 16% DE HOMBRES

° EL 95% DE ESTOS
80% - CONSEJOS TIENEN \]/

° INFRA-REPRESENTACION 27%

o DE MUJERES Y EL 5% DE
0% ————— HOMBRES
EL 98% DE ESTOS
60% \l, CONSEJOSTIENEN
o INFRA-REPRESENTACION
50% 54% DE MUJERES Y EL 2% DE
HOMBRES

40% - \I/
30% -

? 79%
20% -
10% -

46% 21%
0% N T T
Consejo de Direccidn Consejo de Gobierno Equipos de gobierno de Centros
B Con representacion equilibrada de mujeres y hombres (%) Con infra-representacion de mujeres/hombres (%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos remitidos por 70 universidades (49 publicas y 21 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas).

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015

(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran un érgano/equipo de gobierno. En los demas casos, se considera que hay
infra-representacion de mujeres [si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).

(3) Los datos del Consejo de Direccion y Consejo de Gobierno corresponden a los proporcionados por 70 universidades (49 publicas y 21 privadas] de las 83 consultadas (50 publicas y 33
privadas).

(4) Entre los equipos de gobierno de centros se incluyen los equipos decanales de las facultades y los de direccidn de escuelas. Los datos corresponden a un total de 735 centros que han sido
proporcionados en su conjunto por 47 universidades publicas de las 50 consultadas (la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Universitat
de Girona, no han remitdo los datos de sus respectivos centros); y a 123 centros que han sido proporcionados en su conjunto por 21 universidades privadas de las 33 consultadas.
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Grafico 2.18

Planes de Igualdad de género en universidades espafiolas segun titularidad de la universidad y estado del Plan, 2015 P
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por 70 universidades (49 universidades publicas y 21 privadas) de las 83 consultadas (50 publicas y 33 privadas).
Nota: Datos a 31 de diciembre de 2015. 45
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.1
Evolucion de la distribucion de mujeres y hombres en los Organismos Publicos de Investigacion segun categoria investigadora,
2013-2014
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y
la Innovacion.

Notas:

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. EL Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa "Ramodn y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas) ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.2
Concentracion del personal investigador en los Organismos Publicos de Investigacion segun sexo y area cientifico-tecnologica,
2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Notas:

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).

(2) Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.3
Concentracion del personal investigador de Grado A en los Organismos Publicos de Investigacion segun sexo y area cientifico- P
tecnoldgica, 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Notas:

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT], el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad.

(3) Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.4
Concentracion del personal investigador de Grado B en los Organismos Publicos de Investigacion segun sexo y area cientifico P
-tecnolégica, 2013-2014
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y
la Innovacion.

Notas:

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el
Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de OPlIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del
Programa “Ramén y Cajal”.

(3) Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.5
Concentracion del personal investigador de Grado C en los Organismos Publicos de Investigacion segun sexo y area cientifico- P
tecnoldgica, 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Notas:

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado C incluye el personal con contrato de los programas
“Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales.

(3) Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.6
Concentracién del personal investigador de Grado D en los Organismos Publicos de Investigacién segun sexo y area cientifico- P
tecnoldgica, 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Notas:

(1) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).

(2) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado D estd compuesto por el Personal Investigador en
Formacion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivaslademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.

(3) Los datos del personal investigador de OPIs segun areas cientifico-tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.7

Distribucion del personal investigador en los Organismos Publicos de Investigacion segun sexoy edad, 2013-2014 P
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y
la Innovacion.

Nota:

Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas [CSIC), el Instituto de Astrofisica
de Canarias (IAC), el Instituto Espariol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias
(INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos IIl (ISCIII).
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Gréfico 3.8
Distribucién del personal investigador en el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) P
segun sexo y categoria investigadora 2013-2014

Numero de investigadoras/es del CIEMAT por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT).

Notas:

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. ELl Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.

(2) No se incluye el Grado A porgque no hay ninguna persona en esa categoria para esos afnos.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.9
Distribucion del personal investigador en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) segun sexo y categoria P
investigadora, 2013-2014

Numero de investigadoras/es del CSIC por categoria investigadora
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GRADOB 949 1484 2433 933 1462 2395 2
GRADOA 172 546 718 168 513 681
80 .
70
60
A
50
40
0
30
20 24 A
GRADO D GRADO C GRADO B GRADO A

«=0-=2013 Mujeres 2013 Hombres  =#=2014 Mujeres  ==%=2014 Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Nota: En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. EL Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.10
Distribucion del personal investigador en el Instituto Astrofisico de Canarias (IAC) segun sexo y categoria investigadora,
2013-2014

Numero de investigadoras/es del IAC por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por ellnstituto Astrofisico de Canarias (IAC)

Notas:

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. ELl Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.

(2) No se incluye el Grado A porgque no hay ninguna persona en esa categoria para esos afnos.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.11
Distribucion del personal investigador en el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO) segun sexo y categoria investigadora, P
2013-2014

Numero de investigadoras/es del IEO por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEQ)

Notas:

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. ELl Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.

(2) No se incluye el Grado A porgque no hay ninguna persona en esa categoria para esos afnos.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.12
Distribucion del personal investigador en el Instituto Geominero de Espafia (IGME) segun sexo y categoria investigadora, P
2013-2014

Nuamero de investigadoras/es del IGME por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Geolégico y Minero de Espana (IGME]

Nota: En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. EL Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Gréfico 3.13
Distribucion del personal investigador en el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias P
(INIA) segun sexo y categoria investigadora, 2013-2014

Numero de investigadoras/es del INIA por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA)

Notas:

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. ELl Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.

(2) No se incluye el Grado A ni Grado C porque no hay ninguna persona en esa categoria para esos afos.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.14
Distribucion del personal investigador en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) segun sexo y categoria P
investigadora, 2013-2014

Numero de investigadoras/es del INTA por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)

Notas:

(1) En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. El Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. ELl Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.

(2) No se incluye el Grado A porgue no hay ninguna persona en esa categoria para esos afos. Tampoco para el Grado C en 2013.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.15
Distribucion del personal investigador en el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) segun sexo y categoria investigadora, P
2013-2014

N° de investigadoras/es del ISCIIl por categoria investigadora
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII)

Nota: En consonancia con las definiciones de las categorias investigadoras que se indican en la serie She Figures de la CE y en el Manual de Frascati de la OCDE (2015), se han utilizado las
siguientes correspondencias entre categorias investigadoras y categorias profesionales del personal investigador de OPIs. EL Grado A incluye la escala de Profesorado de Investigacion de
OPIs y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el profesorado Titular de Universidad y el Catedratico de Escuela Universitaria, el personal Investigador Cientifico de
OPIs, el Cientifico Titular de OPIs y el personal Investigador distinguido, ademas del personal con contrato del Programa “Ramén y Cajal”. El Grado C incluye el personal con contrato de los
programas “Juan de la Cierva” y “Miguel Servet”, y el personal con otros contratos postdoctorales. El Grado D esta compuesto por el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de convocatorias competitivas)ademas de Becarios/as que estan realizando la tesis doctoral.
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.16
Distribucion de mujeres y hombres en 6rganos unipersonales de gobierno de los Organismos Publicos de Investigacion P
(OPI), 2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y

la Innovacion.

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015

(2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de

Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espariol de Oceanografia (IEO), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y

Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos IIl (ISCIII).

(3) En el caso de los datos de centros e institutos de investigacion los datos corresponden a 5 OPIs. 87
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.17
Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicién de 6rganos colegia-
dos de gobierno, segun tipo de 6rgano. Organismos Publicos de Investigaciéon (OPIs), 2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y
la Innovacion.

Notas:

(1) Datos a 31 de diciembre de 2015

(2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC), el Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldégico y Minero de Espafa (IGME), el Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl).
Este grafico muestra el porcentaje de universidades publicas que tienen entre un 40% y un 60% de mujeres en los drganos de gobierno. Los datos de Consejo de Direccion, Consejo de
Gobierno y Gobierno de Centro son sobre la muestra de 49 universidades publicas que han contestado a la peticion de datos.

(3) EL criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran el érgano colegiado de gobierno. En los demas casos, se considera que
hay infra-representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).
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3. Datos de los Organismos Publicos de Investigacion en Espana

Grafico 3.18
Planes de Igualdad de género en organismos publicos de investigacion segun el estado del Plan, 2015 P
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

Notas:

(1): Datos a 31 de diciembre de 2015.

(2) Se han considerado el Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC), el Instituto Espanol de Oceanografia (IEQ), el Instituto Geoldgico y Minero de Espana (IGME), el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y
Alimentarias (INIA), el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) y el Instituto de Salud Carlos Il (ISCII).
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4. El personal Investigador en la Universidad Publica y OPls en Espana

Gréfico 4.1
Evolucion de la distribucion de mujeres y hombres en el personal investigador de universidades publicas y OPls segun
categoria investigadora, 2013-2014.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion. Los datos se universidades los ha proporcionado la S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU). Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte (MECD).

Notas:

(1) Los datos de universidades corresponden a los centros propios de universidades publicas.

(2) Los datos de universidades de 2013 corresponden al curso 2013-2014 y los datos de 2014, al curso 2014-2015.

(3) EL Grado A incluye la escala de profesorado de investigacion de OPls y de profesorado Catedratico de Universidad. EL Grado B incluye el Profesorado (Titular de
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Contratado Doctor) y personal con contrato del Programa Ramén y Cajal (RyC). El Grado C incluye el personal con
contrato de los programas “Juan de la Cierva”, “Miguel Servet” y el personal con otros contratos postdoctorales. En universidades incluye también el Profesorado
Ayudante Doctor y los investigadoras/es visitantes .El Grado D incluye el Personal Investigador en Formacion (FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias
competitivas) y en OPIS incluye también el Personal Becario que esta realizando la tesis doctoral. En Universidades incluye también el Profesorado Ayudante.
Se han actualizado las correspondencias a las categorias investigadoras de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015), lo que implica algunas diferencias
respecto a las correspondencias utilizadas en Cientificas en Cifras 2013.
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4. El personal Investigador en la Universidad Publica y OPls en Espana

Gréfico 4.2
Evolucién de la concentracion del personal investigador de universidades publicas y OPIs segun sexo y area cientifico P
tecnoldgica, 2013-2014
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B Ciencias naturales  HIngenieriay tecnologia M Ciencias médicas y de lasalud  m Ciencias agricolas Ciencias sociales Humanidades

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia 'y
la Innovacion, y de los datos de universidades los ha proporcionado la S.G. de Coordinacion y Seguimiento Universitario -Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

Notas:

(1) Los datos de universidades corresponden a los centros propios de universidades publicas.

(2) Las areas de conocimiento de universidades se agrupan en areas cientifico-tecnolégicas segun la tabla 1 del Anexo. Los datos del personal investigador de OPls segln areas cientifico-
tecnoldgicas se solicitaron acorde a las clasificaciones y correspondencias indicadas en la tabla 2 del Anexo.

(3) Los datos de universidades de 2013 corresponden al curso 2013-2014 y los datos de 2014, al curso 2014-2015.
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5. Agenda cientifica

Gréfico 5.1
Evolucidén de la tasa de éxito y de la distribuciéon de ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de recursos P
humanos segun sexo, 2012-2014

47% 48% 48% 48% 48% 49%

Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas

2012 2013 2014

m Mujeres Hombres M Tasa de éxito mujeres A Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacidn Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016", excepto la actuacion Salvador Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016". Las actuaciones incluidas se encuentran en la
Tabla 3 del Anexo.

(2) Distribucién de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Grafico 5.2

Evolucion de la proporcion de mujeres en las ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de recursos humanos
por modalidad de participacion, 2012-2014

Porcentaje de mujeres sobre el total para cada categoria

55 54 l l .
53
53 53
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Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas

2013

M Incorporacion Formaciéon m Movilidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Notas:
(1)Los datos de 2012 estdan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016", excepto la actuacién Salvador de Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo

e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016". Las actuaciones incluidas se
encuentran en la Tabla 3 del Anexo.
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Grafico 5.2 (bis)

Evolucion de la tasa de éxito en las convocatorias de recursos humanos segun sexo y modalidad de participacion, 2012-2014 P
2012 2013 2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2013 corresponden al “Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016", excepto la actuacion Salvador de Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016". Las actuaciones
incluidas se encuentran en la Tabla 3 del Anexo.

(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 91
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Gréfico 5.3

Evolucion del porcentaje de ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de recursos humanos, segln sexo y area P

cientifico-tecnoldgica, 2012-2014

Porcentaje de cada sexo sobre el total de ayudas
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en septiembre 2016.

Notas:
(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal de

Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016", excepto la actuacion Salvador Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016". Las actuaciones incluidas se encuentran en la

Tabla 3 del Anexo.
(2) La agrupacién de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo. 99
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Grafico 5.3 (bis)
Evolucion de la tasa de éxito en las convocatorias de recursos humanos segun sexo y area cientifico-tecnologica, 2012-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacidn Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2013 corresponden al “Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016", excepto la actuacion Salvador Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2014 corresponden al “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016". Las actuaciones incluidas se encuentran en la
Tabla 3 del Anexo.

(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo.

(3)Tasa de éxito calculada como la proporcion de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Grafico 5.4
Evolucion de la tasa de éxito y de la distribucion de ayudas a proyectos de 1+D+i solicitadas y concedidas segun sexo de P
Investigadores/as Principales, Convocatorias 2012-2014
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B Mujeres i Hombres ~ —ll—Tasa de éxito mujeres ~ —&—Tasa de éxito hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en noviembre de 2016.

Notas:

(1) Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacidn Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011". Los datos de 2013 y 2014 corresponden al “Plan

Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016". Las actuaciones incluidas se encuentran en la Tabla 4 del Anexo.

(2) Distribucién de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 94
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Gréfico 5.5
Evolucion del porcentaje de ayudas solicitadas y concedidas por y a mujeres Investigadoras Principales en los programas P
de ayudas a proyectos de I+D+i segun programa, 2013-2014

Porcentaje de mujeres sobre el total para cada categoria
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en noviembre de 2016.

Notas:

(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de |+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia, del
“Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016"

(2) No se incluyen datos de ayudas a empresas

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Gréfico 5.6
Evolucion de la distribucidon de ayudas solicitadas y concedidas en las convocatorias de proyectos de 1+D+i, segun sexo de P

Investigadoras/es principales y area cientifico-tecnologica 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en noviembre de 2016.
Notas:
(1) Los datos corresponden a al Programa Estatal de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad, del “Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016"
(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo.
(3) Distribucidn de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total de cada categoria
(4) No se incluyen datos de ayudas a empresas. 94
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Grafico 5.6 (bis)
Evolucion de la tasa de éxito en las convocatorias de proyectos de 1+D+i, segun sexo de investigadoras/es principales y P
area cientifico-tecnoldgica 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en noviembre 2016.

Notas:

(1)Los datos corresponden a al Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad, del “Plan Estatal de

Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016".

(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo.

(3) No se incluyen datos de ayudas a empresas

(4)Tasa de éxito calculada como la proporcion de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo. 97
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Grafico 5.7

Evolucion del n° de ayudas solicitadas/concedidas y tasa de éxito de las propuestas presentadas que respondieron Si ala
pregunta sobre relevancia del analisis de sexo/género en el proyecto segun area cientifico tecnoldgica. Convocatorias de

proyectos I+D+i, 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Secretaria de Estado de [+D+l.

Notas:

Total Areas
Tasa éxito 2013 33%
Tasa éxito 2014 27%

Tasa de éxito

Ciencias Sociales
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Salud
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0% 50% 100%

(1) Desde 2013, la aplicacidn informatica para la presentacion de propuestas a las convocatorias de proyectos I+D+i, incluye a siguiente pregunta sobre sobre relevancia del analisis de sexo/
género en el proyecto: “Si su proyecto investiga los seres humanos, ;cree que el sexo (hombre / mujer] de los temas analizados puede afectar a los resultados de la investigacion? Si/ No”
(2) La correspondencia de areas cientifico-tecnoldgicas se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo.
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Grafico 5.7 (bis)
Diez primeras areas ANEP con mayor namero de ayudas solicitadas/concedidas entre las propuestas que respondieron Si P
a la pregunta sobre relevancia del analisis de sexo/género en el proyecto. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Secretaria de Estado de [+D+l.

Notas:

(1)Los datos corresponden al Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad y al Programa Estatal de |1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad, del “Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016".

(2) La agrupacion de areas ANEP en areas cientifico-tecnoldgicas, se ha realizado segun la tabla 2 del Anexo.

(3) No se incluyen datos de ayudas a empresas

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas para cada sexo.
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Gréfico 5.8
Comparacién de tasa de éxito e importe concedido respecto a importe solicitado en propuestas presentadas al Programa FEM y P
total de propuestas presentadas a las convocatorias de proyectos I1+D+i, 2013-2014

Porcentajes acumulados 2013-2014
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Secretaria de Estado de |+D+l

Notas:

(1) Los datos corresponden a convocatorias de proyectos en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnicay de Innovacion 2013-2016. Las actuaciones incluidas se encuentran
en la Tabla 4 del anexo.

(2) EL Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion,
2013-2016"

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre solicitadas.

(4) Datos en relacion a porcentajes acumulados en las convocatorias 2013-2014
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Gréfico 5.9
Areas ANEP con mayor tasa de éxito (acumulada) en el Programa FEM. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2010-2015 P

Porcentajes acumulados 2010-2015
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N 2
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Tasa de éxito media en propuestas FEM: 21%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Secretaria de Estado de 1+D+l
Notas:
(1) EL Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion,
2013-2016" y del “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011".
(2) Datos agregados para convocatorias del periodo 2010-2015 en las actuaciones detalladas en la Tabla 4 del Anexo.
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 101
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Gréfico 5.10
Concentracion de la financiacion concedida a proyectos del area de Igualdad de Género en Investigacion e Innovacion del Pro- P
grama Ciencia con y para la Sociedad en H2020 segun paises de la UE-27. Convocatoria 2014.
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Fuente: Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), Portal de Datos del Programa Marco [consultado en diciembre de 2016). Esta convocatoria de 2014 se resolvié en 2015.

Nota:
El retorno se refiere al presupuesto adjudicado en convocatorias competitivas.
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Grafico 5.11
Distribucion de mujeres y hombres en las propuestas evaluadas y concedidas por los Programas de Financiacion del European P

Research Council (ERC) presentadas desde Espafia, segun ambito de investigacion. 2013-2015

Porcentajes acumulados 2013-2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del European Research Council (ERC)

Notas:
(1) Las Starting Grants (StG) se destinan a solicitantes con 2-7 afios de experiencia investigadora postdoctoral, las Consolidator Grants (CoG) requieren 7 -12 afos de esta experiencia y

las Advanced Grants (AdG) mas de 12 afos. No obstante, el tramo de experiencia postdoctoral requerida para elegibilidad se puede flexibilizar en funcién de circunstancias personales

debidamente acreditadas (incluida la conciliacién de la vida familiar y laboral).
(2) Los paneles de evaluacion del ERC se agrupan en tres ambitos de investigacion: Ciencias de la Vida (9), Ciencias Fisicas e Ingenierias (10) y Ciencias Sociales y Humanidades (é).

(3) Distribucidn de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total de cada categoria. 103
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Grafico 5.11 (bis)
Tasa de éxito de mujeres y hombres en las propuestas a Programas de Financiacion del European Research Council presenta- P
das desde Esparia segun ambito de investigacion. Convocatorias 2013-2015

Porcentajes acumulados 2013-2015
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del European Research Council (ERC)

Notas:

(1) Las Starting Grants (StG) se destinan a solicitantes con 2-7 afios de experiencia investigadora postdoctoral, las Consolidator Grants (CoG) requieren 7 -12 afos de esta experiencia y
las Advanced Grants (AdG) mas de 12 afios. No obstante, el tramo de experiencia postdoctoral requerida para elegibilidad se puede flexibilizar en algunos casos segln circunstancias
personales debidamente acreditadas (incluida la conciliacion de la vida familiar y laboral).

(2) Las areas de investigacion son las propias de los paneles de evaluacion del Programa MSCA.

(3) EL panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad [por un periodo minimo de 12 meses previos a
la fecha de cierre de convocatoria). EL panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracién en un puesto mas permanente de investigacion en Europa.

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.
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Gréfico 5.12
Distribucion de mujeres y hombres en las propuestas evaluadas y concedidas por las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) P

de H2020 cuyo pais anfitrién es Espafia, segun area de investigacion. Convocatorias 2014-2015

Porcentajes acumulados 2014-2015 :
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Direccion General de Educacion y Cultura, Comision Europea.

Notas:

(1) Los datos se refieren GUnicamente a las Becas Individuales MSCA y tomando como referencia aquellos cuyo pais anfitrién es Espana.

(2) Las areas de investigacion son las propias de los paneles de evaluacion del Programa MSCA.

(3) EL panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad [por un periodo minimo de 12 meses previos a
la fecha de cierre de convocatoria). EL panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracién en un puesto mas permanente de investigacion en Europa.

(4) Distribucidn de ayudas calculada como porcentaje de cada sexo sobre el total de cada categoria 105
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Grafico 5.12 (bis)
Tasa de éxito de mujeres y hombres en las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) de H2020 cuyo pais anfitrion es Espafia P
segun area de investigacion. Convocatorias 2014-2015

Porcentajes acumulados 2014-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Direccion General de Educacion y Cultura, Comision Europea

Notas:

(1) Los datos se refieren GUnicamente a las Becas Individuales MSCA y tomando como referencia aquellas cuyo pais anfitrién es Espana.

(2) Las areas de investigacion son las propias de los paneles de evaluacion del Programa MSCA.

(3) EL panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad [por un periodo minimo de 12 meses previos a
la fecha de cierre de convocatoria). EL panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracién en un puesto mas permanente de investigacion en Europa.

(4) Las tasas de éxito se calculan teniendo en cuenta las ayudas concedidas sobre las evaluadas de cada sexo.
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Gréfico 5.13
Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de las Comisiones de
Evaluacion de los programas de recursos humanos segun area cientifico-tecnolégica. Convocatorias 2014
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Fuente: Elaboracion propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Notas:

EL 14% DE ESTAS
COMISIONES TIENEN
INFRA-REPRESENTACION
DE MUJERES, Y EL 86% DE
HOMBRES

)

47%

Ciencias sociales

EL 73% DE ESTAS
COMISIONES TIENEN
INFRA-REPRESENTACION
DE MUJERES, Y EL 27% DE

HOMBRES

EL 40% DE ESTAS
COMISIONES TIENEN
INFRA-REPRESENTACION
DE MUJERES, Y EL 60% DE

44%

HOMBRES

83%

Humanidades

(1) Incluye las comisiones de evaluacién de los (sub)programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva Formacién y Juan de la Cierva Incorporacion.
(2) Las areas ANEP de las comisiones técnicas de evaluacion se han agrupado a las areas cientifico- tecnolégicas segun la tabla 2 del Anexo.

(3) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comision de evaluacion. En los demas casos se considera que hay infra-

representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).
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Total Areas

Con infra-representacién de mujeres/hombres (%)
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Gréfico 5.14
Distribucion del equilibrio de género y la infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de las Comisiones de P
Evaluacion de los programas de proyectos segun area cientifico-tecnoldgica. Convocatorias 2014
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Fuente: Elaboracion propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Notas:

(1) Incluye las comisiones de evaluacién de Proyectos de |+D Excelencia, Proyectos de I+D+i de Retos de la Sociedad y Proyectos Jévenes sin vinculacién o con vinculacién temporal.

(2) Las areas de las comisiones técnicas de evaluacién se han agrupado a las areas cientifico-tecnoldgicas segln la Tabla 2 del Anexo.

(3) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comision de evaluacion. En los demas casos se considera que hay infra-
representacion de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).
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Tabla 1.
Correspondencias entre areas de conocimiento de universidades espainolas y areas cientifico-tecnologicas

Ciencias exactas y naturales | Ingenieriay tecnologia Ciencias médicas Ciencias agrarias Ciencias sociales

Algebra
Andlisis Geografico Regional

Andlisis Matematico

Ciencia Materiales e Ing. Metalurgica Anatomia Patoldgica Edafologfa y Quimica Agricola Antropologia Fisica

Cc.y Técnicas de la Navegacion Anatomia y Anat. Patoldgica Comparada Ingenieria Agroforestal Antropologia Social

Composicion Arquitectonica Anatornia y Embriologia Humana Patologfa Animal (] Biblioteconomia y Documentacion
Arquitectura y Tecnologia Computadores Construcciones Arquitectonicas Cc. Morfoldgicas (**] Produccion Animal Cc. Politicas y de la Administracion
Astronomia y Astrofisica Construcciones Navales Cirugia Produccion Vegetal Comercializacion e Invest. Mercados
Biologia Animal [**) Electronica Dermatologfa Sanidad Animal Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Biologfa Celular Explotacion de Minas Enfermeria Derecho Administrativo

Biologia Vegetal (**) Expresion Grafica Arquitectonica Estomatologfa Derecho Civil

Bioguimicay Biologfa Molecular Expresion Gréfica en a Ingenierfa Farmacia y Tecnologfa Farmacéutica Derecho Constitucional

Botanica Ingenierfa Aeroespacial Farmacologfa Derecho del Trabajo y Sequridad Social
Cc. Comput. e Inteligencia Artificial Ing. Cartogréfica, Geodes. y Fotogram Fisioterapia Derecho Eclesiastico del Estado
Cristalografia y Mineralogia Ingenieria de la Construccion Histologia Derecho Financiero y Tributario
Didactica de la Matematica Ingenieria de Procesos de Fabricacion Inmunologia Derecho Internacional Privado
Didactica de las Cc. Experimentales Ingenieria de Sistemas y Automatica Medicina Derecho Intern. Publicoy Rel. Intern.
Ecologia Ingenieria del Terreno Medicina Legal y Forense Derecho Mercantil

Electromagnetismo Ing. e Infraestructura Transportes Medicina Preventiva y Salud Publica Derecho Penal

Estadistica e Investigacion Operativa Ingenierfa Eléctrica Medicina y Cirugfa Animal Derecho Procesal

Estratigrafia Ingenieria Hidraulica Nutricion y Bromatologfa Derecho Romano

Fisica Aplicada Ingenieria Mecénica Obstetricia y Ginecologia Didactica de las Cc. Sociales

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear Ingenieria Nuclear Oftalmologia Didactica y Organizacion Escolar

Fisica de la Materia Condensada Ingenieria Quimica Otorrinolaringologfa Economia Aplicada

Fisica de la Tierra Ingenieria Telematica Parasitologia Economia Financiera y Contabilidad

Fisica Tierra, Astronom. y Astrofis. (**] Ingenierfa Textil y Papelera Pediatria Economia, Sociologia y Politica Agrar.
Fisica Tedrica Maguinas y Motores Térmicos Personalidad, Evaluac. y Trat. Psic. Educacion Fisica y Deportiva
Fisiologia Petrologia y Geoguimica Psiquiatria Filosofia del Dcho., Moral y Politica (*)
Fisiologfa Vegetal Prospeccion e Investigacion Minera Radiologfa y Medicina Fisica Filosofia del Derecho

Genética Proyectos Arquitectonicos Toxicologia Fundamentos del Analisis Economico
Geodinamica (**) Proyectos de(\ngen\'em’a Toxicologia y Legislacion Sanitaria [*] Geografia Fisica

Geodindmica Interna Tecnologia de los Alimentos Urologia (3) Geograffa Humana

Geodindmica Externa Tecnologa Electronica Traumatologfa y Ortopedia (3] Historia del Dcho. e Instituciones

Geometria y Topologia Teorfa de la Senal y Comunicaciones Historia e Instituciones Econdémicas

Lenguajes y Sistemas Informéticos Urbanistica y Ordenacion Territorio Metodologia Cc. del Comportamiento

Ldgica y Filosofia de la Ciencia Métodos Cuantitat. para la Econ. y a Empresa (3]
Matematica Aplicada Métodos Investig. y Diagndstico Educ.
Mecénica de Fluidos Organizacion de Empresas

Mecénica Medios Cont. y T2 Estruct. Periodismo

Microbiologia Psicobiologia

Optica Psicologia Basica

Quimica Analitica Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Quimica Fisica Psicologia Social

Quimica Inorganica Sociologia

Quimica Organica Teorfa e Historia de la Educacion
Tecnologfas del Medio Ambiente Trabajo Social y Servicios Sociales
Zoologia

(*) Suprimida. Acuerdo 17-06-96 (BOE 10-12-96)

(**) Suprimida. Acuerdo 03-04-00 (BOE 25-06-00)

(1) Sustituida por Traduccion e interpretacion (Acuerdo 17-06-96)

(2) Sustituida por Teoria de la literatura y literatura comparada (Acuerdo 03-04-00)
(3) En vigor desde el curso 2005/2006 (BOE 04-06-05)

(4) Cambiada la denominacion por Estudios de Asia oriental (BOE 27-02-03)

Fuente: INE (Aclaracién metodoldgica de agrupaciones de las distintas areas de conocimiento en los campos cientificos para datos She Figures)
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Humanidades

Arqueologia

Cc.y Técnicas Historiograficas
Dibujo

Didactica de la Expr. Corporal
Didactica de la Expr. Musical
Didact.ExprMusical, Plast. y Corporal
Didactica de la Expr. Plastica
Didactica de la Lenguay Literatura
Escultura

Estética y Teoria de las Artes
Estudios Arabes e Islamicos
Estudios Hebreos y Arameos
Filologia Alernana

Filologia Catalana

Filologia Eslava

Filologia Espafiola (*)

Filologia Francesa

Filologia Griega

Filologfa Inglesa

Filologfa Italiana

Filologia Latina

Filologia Romanica

Filologia Vasca

Filologias Gallega y Portuguesa
Filosoffa

Filosofia Moral

Historia Antigua

Historia Contemnporanea

Historia de América

Historia de la Ciencia

Historia del Arte

Ha del Pensam. y Mov. Soc. y Polit.
Historia Medieval

Historia Moderna

Lengua Espariola

Lenguay Cultura del Extremo Oriente (4]
Linguist. Aplicada a Traduc. e Interp. (1)
Linguistica General

Lingtistica Indoeuropea

Literatura Espafiola

Msica

Paleontologia

Pintura

Prehistoria

Teorfa de la Literatura (2)

Té de la Literatura y Literatura Comparada
Traduccién e Interpretacion




Tabla 2.

Clasificaciones y correspondencias utilizadas en la solicitud de datos de personal investigador de Organismos Publicos de

Investigacion (OPIs) segun area cientifico-tecnoldgica

Clasificacion de areas cientifico-tecnoldgicas del
Manual de Frascati 2015, segun la clasificacion de la
OCDE (2007) de campos de la ciencia y la tecnologia
(1)

Areas Frascati Subdareas Frascati [codigo de
(codigo de 1 digito) | 2 digitos)
1.1 Matematicas

1.2 Ciencias de la computacion y
de la informacién

1.3 Ciencias fisicas

1.4 Ciencias quimicas

1. Ciencias naturales

1.5 Ciencias de la Tierray ciencias
del medio ambiente relacionadas

1.6 Ciencias bioldgicas (las
ciencias médicas corresponden a
la seccion 3y las agricolas, a la 4)

1.7 Otras ciencias naturales
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Descripcion detallada en la clasificacion revisada de campos de la cienciay la
tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1)

Matemdticas puras, mateméticas aplicadas; estadistica y probabilidad (incluye la investigacion
sobre metodologias estadisticas, pero excluye la investigacion en estadistica aplicada, la cual debe
clasificarse en el &rea correspondiente a la aplicacidn (por ejemplo, economia, sociologia, etc.);

Ciencias de la computacidn, ciencias de la informacion y bioinformética (el desarrollo de
hardware corresponde a la seccién 2.2 y los aspectos sociales, a la 5.8);

Fisica atdmica, moleculary quimica [fisica de los atomos y las moléculas, incluyendo colisiones,
interaccion con radiacién; resonancias magnéticas; efecto Moessbauer); fisica de la materia
condensada (incluyendo lo que se denominaba fisica del estado sélido, superconductividad);
fisica de particulas y campos; fisica nuclear; fisica de fluidos y del plasma (incluyendo fisica de
superficies); dptica (incluyendo éptica laser y dptica cuéntical, aclstica; astronomia (incluyendo
astrofisica y ciencia espaciall;

Quimica organica; quimica inorgénica y nuclear; quimica fisica, ciencia de los polimeros,
electroquimica (pilas secas, baterias, pilas de combustible, metales corrosivos, electrolisis);
quimica coloidal; quimica analitica;

Geociencias, area multidisciplinaria; mineralogia; paleontologia; geoquimica y geofisica;
geografia fisica; geologia; vulcanologia; ciencias del medio ambiente (los aspectos sociales
corresponden a la seccién 5.7);

e Meteorologia y ciencias de la atmdsfera; investigacion climatica;

Oceanografia, hidrologia, recursos hidricos;

Biologia celular, microbiologfa; virologia; bioquimica y biologfa molecular; métodos de
investigacion bioquimicos; micologia; biofisica;

Genética y herencia (la genética médica corresponde a la seccién 3; biologia reproductiva (los
aspectos médicos corresponden a la seccién 3J; biologia del desarrollo;

Fitologia, botanica;

Zoologia, ornitologia, entomologia, etologia/biologia del comportamiento;

Biologia marina, biologia de agua dulce, limnologia; ecologia; conservacién de la biodiversidad;
Biologia (tedrica, matematica, termal, criobiologia, biorritmo), biologia evolutiva; otros temas bioldgicos;

Correspondencias entre areas ANEP
de convocatorias espanolas de ayudas
a |+D+i y areas cientifico-tecnoldgicas
Frascati (codigo de 1 digito)

Areas ANEP

Matematicas (MTM]

Fisica y Ciencias del Espacio (Fl)

Quimica (QMC)

Ciencias de la Tierra (CT)

Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE)

Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS)




Continuacion tabla 2

Clasificacion de areas cientifico-tecnoldgicas del
Manual de Frascati 2015, segun la clasificacion de la
OCDE (2007) de campos de la ciencia y la tecnologia

(1

Areas Frascati
(cédigo de 1 digito)

2. Ingenierfay
tecnologia

Subareas Frascati (cddigo de
2 digitos)

2.1 Ingenieria civil
2.2 Ingenieria eléctrica,

electrénica e informatica

2.3 Ingenieria mecanica

2.4 Ingenieria quimica

2.5 Ingenieria de materiales

2.6 Ingenieria médica

2.7 Ingenieria ambiental

2.8 Biotecnologia ambiental

2.9 Biotecnologia industrial

2.10 Nanotecnologia

2.11 Otros tipos de ingenieria 'y
tecnologia
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Descripcion detallada en la clasificacion revisada de campos de la cienciay la
tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1)

Ingenieria civil; ingenieria arquitecténica; ingenieria de la construccion, ingenieria municipal y
estructural; ingenieria del transporte;

Ingenieria eléctrica y electrénica; robdtica y control automético; sistemas de automatizaciony
control; sistemas e ingenieria de la comunicacion; telecomunicaciones; hardware y arquitectura
de computadoras;

Ingenieria mecanica; mecanica aplicada; termodinamica;
Ingenieria aeroespacial;

Ingenieria nuclear; (la fisica nuclear corresponde a la seccién 1.3);
Ingenieria de audio, analisis de fiabilidad;

Ingenieria quimica [plantas, productos); ingenieria de procesos quimicos;

Ingenieria de materiales; cerdmica; revestimientos y peliculas; materiales compuestos
(incluyendo laminados, plasticos reforzados, cermets, tejidos de fibras naturales y sintéticas
combinadas; materiales compuestos rellenos); papel y madera; textiles, incluyendo los
colorantes sintéticos, colores y fibras; (los nanomateriales corresponden a la seccién 2,10y los
biomateriales, a la 2.9);

Ingenieria médica; tecnologia de laboratorio médico (incluyendo el anélisis de las muestras
de laboratorio; tecnologias de diagnésticol; (los biomateriales corresponden a la seccion 2.9

[caracteristicas fisicas de la materia viva en relacidn con implantes, dispositivos y sensores médicos]);

Ingenieria ambiental y geoldgica, geotécnica; ingenieria del petréleo, (combustible, aceites),
energia y combustibles; teledeteccion; mineria y procesamiento de minerales; ingenieria naval,
buques maritimos; ingenierfa oceanica;

Biotecnologia ambiental; biorremediacion, biotecnologias de diagnéstico (chips de ADN 'y
biosensores) en la gestidon del medio ambiente; ética de la biotecnologia ambiental;

Biotecnologia industrial; tecnologias de bioprocesamiento (procesos industriales dependientes

de agentes bioldgicos que los llevan a cabo), biocatélisis, fermentacién; bioproductos (productos
que se fabrican utilizando materia biolégica como materia primal, biomateriales, bioplasticos,
biocombustibles, quimicos bioderivados a granel y refinados, nuevos materiales de origen bioldgico;

Nanomateriales [produccién y propiedades];
Nanoprocesos [aplicaciones a nanoescalal; (los biomateriales corresponden a la seccién 2.9);

Alimentos y bebidas;
Otras ingenierias y tecnologias;

Correspondencias entre areas ANEP
de convocatorias espanolas de ayudas
a |+D+i y areas cientifico-tecnoldgicas
Frascati (cédigo de 1 digito)

Areas ANEP

Ingenieria Civil y Arquitectura (ICl)

Ingenieria Eléctrica, Electronicay
Automética (IEL)

Tecnologia Electrénicay de las
comunicaciones (COM)

Ciencias de la Computacion y Tecnologia
Informatica (INF)

Ingenieria Mecanica, Naval y Aerondutica
(IME)

Tecnologia Quimica (TQ)
Cienciay Tecnologia de los Materiales (TM)
Tecnologia de Alimentos (TA)

Transferencia de Tecnologia (IND)




Continuacion tabla 2

Clasificacion de areas cientifico-tecnoldgicas del
Manual de Frascati 2015, segun la clasificacion de la
OCDE (2007) de campos de la ciencia y la tecnologia
]

Areas Frascati Subareas Frascati (codigo de
(cédigo de 1 digito) | 2 digitos)

3.1 Medicina elemental
3.2 Medicina clinica

3. Ciencias médicas y
de la salud

3.3 Ciencias de la salud

3.4 Biotecnologia de la salud

3.5 Otras ciencias médicas

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015

Descripcion detallada en la clasificacion revisada de campos de la ciencia y la
tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1)

Anatomia y morfologia (la fitologia corresponde a la seccién 1.6); genética humana; inmunologia;
neurociencias (incluyendo psicofisiologial; farmacologia y farmacia; quimica medicinal;
toxicologia; fisiologia (incluyendo la citologial; patologia;

Andrologia; obstetricia y ginecologfa; pediatria; sistema cardiaco y cardiovascular; enfermedad
vascular periférica; hematologia; sistemas respiratorios; cuidados intensivos y medicina de
urgencias; anestesiologia; ortopedia; cirugia; radiologia, medicina nuclear e imagenologia;
trasplantes; odontologia, cirugia y medicina bucal; dermatologia y enfermedades venéreas;
alergias; reumatologia; endocrinologia y metabolismo (incluyendo diabetes y problemas
hormonales); gastroenterologia y hepatologia; urologia y nefrologia; oncologia; oftalmologia;
otorrinolaringologia; psiquiatria; neurologia clinica; geriatria y gerontologia; medicina general e
interna; otros aspectos de la medicina clinica; medicina integrativa y complementaria (sistemas
de practica alternatival;

Ciencias y servicios de atencion a la salud (incluyendo la administracion de hospitales y el
financiamiento de los servicios de atencién a la salud); politicas y servicios de salud;
Enfermerfa; nutricion y dietética;

Salud publica y ambiental; medicina tropical; parasitologia; enfermedades infecciosas;
epidemiologia;

Salud en el trabajo; ciencias del deporte y de la condicion fisica;

Ciencias sociales biomédicas (incluye planificacion familiar, salud sexual, psico-oncologia,
efectos politicos y sociales de la investigacion biomédical; ética médica; abuso de sustancias;

Biotecnologia relacionada con la salud; tecnologias que involucran la manipulacion de células,
tejidos, drganos o todo el organismo (reproduccién asistidal; tecnologias que involucran

la identificacion del funcionamiento del ADN, proteinas y enzimas, y su manera de influir

en la aparicion de enfermedades y el mantenimiento del bienestar (diagndstico genético e
intervenciones terapéuticas, farmacogendmica, terapia génical; biomateriales (en relacidn con
implantes médicos, dispositivos, sensores); ética relacionada con la biotecnologia médica;

Criminalistica;
Otras ciencias médicas;

Correspondencias entre areas ANEP
de convocatorias espanolas de ayudas
a |+D+i y areas cientifico-tecnoldgicas

Frascati (cédigo de 1 digito)

Areas ANEP

Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI)

Biomedicina (BMED)




Continuacion tabla 2

P
Clasificacion de areas cientifico-tecnoldgicas del Correspondencias entre areas ANEP
Manual de Frascati 2015, segun la clasificacion de la de convocatorias espanolas de ayudas
OCDE (2007) de campos de la ciencia y la tecnologia Descripcion detallada en la clasificacién revisada de campos de la ciencia y la a |+D+i y areas C|ent|f|c’o_-tecnolog|cas
(1) tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1) Frascati (c6digo de 1 digito) 1
Areas Frascati Subareas Frascati (codigo de :
(cédigo de 1 digito) | 2 digitos) ATESANER
4.1 Agricultura. silvicultura v pesca e Agricultura; silvicultura; pesca; ciencia del suelo; horticultura, viticultura; agronomia,
A9 ' yp fitomejoramiento y proteccion de las plantas; (la biotecnologia agricola corresponde a la seccion 4.4); 2

4. Ciencias agricolas

5. Ciencias sociales

4.2 Zootecnia y ciencia de lacteos

4.3 Veterinaria

4.4 Biotecnologia agricola

4.5 Otras ciencias agricolas

5.1 Psicologia

5.2 Economia y negocios

5.3 Educacidén

5.4 Sociologia

5.5 Derecho

5.6 Ciencias politicas

5.7 Geografia social y econdémica

5.8 Medios y comunicacion

5.9 Otras ciencias sociales
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Zootecnia y ciencia de lacteos; (la biotecnologia animal corresponde a la seccién 4.4);

e (Ganaderia; animales de compania;

Biotecnologia agricola y biotecnologia de los alimentos; tecnologia de modificacidn genética [cultivos
y ganado), clonacion de ganado, seleccién asistida por marcadores, diagndstico (chips de ADN y
biosensores para la deteccion temprana/precisa de enfermedades); tecnologias de produccién de
materia prima a partir de biomasa, farmicultura; ética relacionada con la biotecnologia agricola;

Psicologia (incluyendo las relaciones hombre-méaquinal;
Psicologia, areas especificas (incluyendo la terapia para el aprendizaje, el habla, la audicién,
terapia visual, asi como la terapia para otras incapacidades mentales y discapacidades fisicas);

Economia, econometria; relaciones industriales;

Negocios y administracion;

Educacidn en general; incluyendo formacidn, pedagogia y didactica;

Educacion, areas especificas [para personas superdotadas y con trastornos del aprendizajel;

Sociologia; demografia; antropologia, etnologia;
Temas sociales (estudios sobre la mujery estudios de género; problemas sociales; estudios de la
familia, trabajo sociall;

Derecho, criminologia, ciencia penal;
Ciencia politica; administracion publica; teoria de la organizacion;

Ciencias ambientales (aspectos sociales); geografia cultural y econdmica; estudios urbanos
[planeacion y desarrollo); planeacion del transporte y aspectos sociales del transporte (la
ingenieria del transporte corresponde a la seccién 2.1);

Periodismo; ciencias de la informacion (aspectos sociales); bibliotecologia; medios y
comunicacion socio-cultural;

Ciencias sociales, estudios interdisciplinarios;
Otras ciencias sociales;

Agricultura (AGR)

Ganaderia y Pesca (GAN]

Ciencias Sociales (CS)
Psicologia (PS)

Economia (ECO)

Ciencias de la Educacién (EDUC)

Derecho (DER)




Continuacion tabla 2

Clasificacion de areas cientifico-tecnoldgicas del Correspondencias entre areas ANEP
Manual de Frascati 2015, segun la clasificacion de la de convocatorias espanolas de ayudas

OCDE (2007) de campos de la ciencia y la tecnologia Descripcion detallada en la clasificacion revisada de campos de la cienciay la a |+D+i y areas cientifico-tecnoldgicas

(1) tecnologia (Anexo 1 de OCDE, 2007) (1) Frascati (codigo de 1 digito)

Areas Frascati Subareas Frascati [cddigo de :
(cédigo de 1 digito) | 2 digitos) Areas ANEP

e Historia (la historia de la ciencia y la tecnologia corresponde a la seccién 6.3; la historia de
alguna ciencia en particular corresponde a la seccion respectiva); arqueologia;

6.1 Historia y arqueologia

¢ Estudios sobre la lengua en general; idiomas especificos; estudios sobre la literatura en general;

62 diomasy literatura teoria literaria; literaturas especificas; linguistica;

. Eilosoﬁa, historia y filosofia de la ciencia y la tecnologia; Historia y Arte (HA)
6. Humanidades 6.3 Filosofia, ética y religion e FEtica (excepto la ética correspondiente a alguna subcategoria en particular); teologia; estudios

religiosos, Filologia y Filosofia (FFI)

e Artes, historia del arte; disefio arquitecténico; estudios sobre las artes escénicas (musicologia,
6.4 Arte teatrologia, dramaturgia); estudios del folklore;
e Estudios sobre cine, radio y television;

6.5 Otras humanidades

(1) Las (sub)areas Frascati/OCDE se han traducido al castellano segun documento técnico n°11 del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS, 2014 ): http://www.uis.unesco.org/
ScienceTechnology/Documents/TP11-guide-to-conducting-RD-surveysES.pdf

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015




Tabla 2. (Inglés)

Clasificaciones y correspondencias utilizadas en la solicitud de datos de personal investigador de Organismos Publicos
de Investigacion (OPIs) segun area cientifico-tecnoldgica

Fields of R&D classification (Frascati Manual 2015), following OECD
(Fields of Research & Development (FORD) classification (2007)

Bma(.j o Second-level classification
classification

1.1 Mathematics

1.2 Computer and information sciences

1.3 Physical sciences

1.4 Chemical sciences

1. Natural
sciences

1.5 Earth and related environmental sciences

1.6 Biological sciences [Medical to be 3, and Agricultural to be 4)

1.7 Other natural sciences

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015

ANNEX 1. THE REVISED FIELD OF SCIENCE AND TECHNOLOGY CLASSIFICATION (OCDE, 2007)

Pure mathematics, Applied mathematics; Statistics and probability [This includes research on statistical methodologies,

but excludes research on applied statistics which should be classified under the relevant field of application (e.g.
Economics, Sociology, etc.]l;

Computer sciences, information science and bioinformatics (hardware development to be 2.2, social aspect to be 5.8);

Atomic, molecular and chemical physics [physics of atoms and molecules including collision, interaction with

radiation; magnetic resonances; Moessbauer effect); Condensed matter physics (including formerly solid state physics,
superconductivity); Particles and fields physics; Nuclear physics; Fluids and plasma physics (including surface physics);
Optics (including laser optics and quantum optics), Acoustics; Astronomy (including astrophysics, space sciencel;

Organic chemistry; Inorganic and nuclear chemistry; Physical chemistry, Polymer science, Electrochemistry (dry cells,
batteries, fuel cells, corrosion metals, electrolysis); Colloid chemistry; Analytical chemistry;

Geosciences, multidisciplinary; Mineralogy; Palaeontology; Geochemistry and geophysics; Physical geography; Geology;

Volcanology; Environmental sciences [social aspects to be 5.7);
Meteorology and atmospheric sciences; climatic research;
Oceanography, Hydrology, Water resources;

Cell biology, Microbiology; Virology; Biochemistry and molecular biology; Biochemical research methods; Mycology;
Biophysics;

Genetics and heredity (medical genetics to be 3); reproductive biology (medical aspects to be 3); developmental biology;
Plant sciences, botany;

Zoology, Ornithology, Entomology, Behavioural sciences biology;

Marine biology, freshwater biology, limnology; Ecology; Biodiversity conservation;

Biology (theoretical, mathematical, thermal, cryobiology, biological rhythm), Evolutionary biology; other biological topics;




Continuacion tabla 2 (inglés)

Fields of R&D classification (Frascati Manual 2015), following OECD
(Fields of Research & Development (FORD) classification (2007)

Broad

L Second-level classification
classification

2.1 Civil engineering

2.2 Electrical engineering, electronic engineering, information
engineering

2.3 Mechanical engineering

2.4 Chemical engineering

2.5 Materials engineering

2. Engineering
and technology 2.6 Medical engineering

2.7 Environmental engineering

2.8 Environmental biotechnology

2.9 Industrial biotechnology

2.10 Nano-technology

2.11 Other engineering and technologies
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ANNEX 1. THE REVISED FIELD OF SCIENCE AND TECHNOLOGY CLASSIFICATION (OCDE, 2007)

Civil engineering; Architecture engineering; Construction engineering, Municipal and structural engineering; Transport
engineering;

Electrical and electronic engineering; Robotics and automatic control; Automation and control systems; Communication
engineering and systems; telecommunications; Computer hardware and architecture;

Mechanical engineering; Applied mechanics; Thermodynamics;
Aerospace engineering;

Nuclear related engineering; [nuclear physics to be 1.3);

Audio engineering, reliability analysis;

Chemical engineering (plants, products); Chemical process engineering;

Materials engineering; Ceramics; Coating and films; Composites (including laminates, reinforced plastics, cermets,
combined natural and synthetic fibre fabrics; filled composites); Paper and wood; textiles; including synthetic dyes,
colours, fibres; [nanoscale materials to be 2.10; biomaterials to be 2.9);

Medical engineering; Medical laboratory technology (including laboratory samples analysis; diagnostic technologies);
(Biomaterials to be 2.9 [physical characteristics of living material as related to medical implants, devices, sensors]);

Environmental and geological engineering, geotechnics; Petroleum engineering, (fuel, oils), Energy and fuels; Remote
sensing; Mining and mineral processing; Marine engineering, sea vessels; Ocean engineering;

Environmental biotechnology; Bioremediation, diagnostic biotechnologies [DNA chips and biosensing devices) in
environmental management; environmental biotechnology related ethics;

Industrial biotechnology; Bioprocessing technologies (industrial processes relying on biological agents to drive the
process] biocatalysis, fermentation; bioproducts (products that are manufactured using biological material as feedstock]
biomaterials, bioplastics, biofuels, bioderived bulk and fine chemicals, bio-derived novel materials;

Nano-materials [production and properties];
Nano-processes [applications on nano-scale]; [biomaterials to be 2.9);

Food and beverages;
Other engineering and technologies;




Continuacion tabla 2 (inglés)

Fields of R&D classification (Frascati Manual 2015), following OECD
(Fields of Research & Development (FORD) classification (2007)

Broat_l L Second-level classification
classification

3.1 Basic medicine

3.2 Clinical medicine

3. Medical and
health sciences
3.3 Health sciences

3.4 Medical biotechnology

3.5 Other medical science
4.1 Agriculture, forestry, and fisheries

4.2 Animal and dairy science

4. Agricultural
and veterinary 4.3 Veterinary science
sciences

4.4 Agricultural biotechnology

4.5 Other agricultural sciences
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ANNEX 1. THE REVISED FIELD OF SCIENCE AND TECHNOLOGY CLASSIFICATION (OCDE, 2007)

Anatomy and morphology [plant science to be 1.6); Human genetics; Immunology;Neurosciences (including
psychophysiology); Pharmacology and pharmacy; Medicinal chemistry; Toxicology; Physiology (including cytologyl;
Pathology;

Andrology; Obstetrics and gynaecology; Paediatrics; Cardiac and Cardiovascular systems; Peripheral vascular disease;
Hematology; Respiratory systems; Critical care medicine and Emergency medicine; Anaesthesiology; Orthopaedics;
Surgery; Radiology, nuclear medicine and medical imaging; Transplantation; Dentistry, oral surgery and medicine;
Dermatology and venereal diseases; Allergy; Rheumatology; Endocrinology and metabolism (including diabetes,
hormones); Gastroenterology and hepatology; Urology and nephrology; Oncology; Ophthalmology; Otorhinolaryngology;
Psychiatry; Clinical neurology; Geriatrics and gerontology; General and internal medicine; other clinical medicine
subjects; Integrative and complementary medicine (alternative practice systems;

Health care sciences and services (including hospital administration, health care financing]; Health policy and services;
Nursing; Nutrition, Dietetics;

Public and environmental health; Tropical medicine; Parasitology; Infectious diseases; epidemiology;

Occupational health; Sport and fitness sciences;

Social biomedical sciences (includes family planning, sexual health, psycho-oncology, political and social effects of
biomedical research); Medical ethics; Substance abuse;

Health-related biotechnology; Technologies involving the manipulation of cells, tissues, organs or the whole organism
(assisted reproduction]); Technologies involving identifying the functioning of DNA, proteins and enzymes and how they
influence the onset of disease and maintenance of well-being (gene-based diagnostics and therapeutic interventions
(pharmacogenomics, gene-based therapeutics); Biomaterials (as related to medical implants, devices, sensors);
Medical biotechnology related ethics;

Forensic science
Other medical sciences

Agriculture; Forestry; Fishery; Soil science; Horticulture, viticulture; Agronomy, plant breeding and plant protection;
(Agricultural biotechnology to be 4.4)

Animal and dairy science; [Animal biotechnology to be 4.4);
Husbandry; Pets;

Agricultural biotechnology and food biotechnology; GM technology (crops and livestock], livestock cloning, marker
assisted selection, diagnostics (DNA chips and biosensing devices for the early/accurate detection of diseases) biomass
feedstock production technologies, biopharming; agricultural biotechnology related ethics;




Continuacion tabla 2 (inglés)

Fields of R&D classification (Frascati Manual 2015), following OECD
(Fields of Research & Development (FORD) classification (2007)

Broat_i o Second-level classification
classification

5.1 Psychology and cognitive sciences

5.2 Economics and business

5.3 Education

5.4 Sociology

5. Social sciences
5.5 Law

5.6 Political science
5.7 Social and economic geography
5.8 Media and communications

5.9 Other social sciences

6.1 History and archaeology

6.2 Languages and literature
6. Humanities

and the arts 6.3 Philosophy, ethics and religion

6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, music)

6.5 Other humanities

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015

ANNEX 1. THE REVISED FIELD OF SCIENCE AND TECHNOLOGY CLASSIFICATION (OCDE, 2007)

Psychology (including human - machine relations);
Psychology, special (including therapy for learning, speech, hearing, visual and other physical and mental disabilities);

Economics, Econometrics; Industrial relations;
Business and Management;

Education, general; including training, pedagogy, didactics;
Education, special (to gifted persons, those with learning disabilities);

Sociology; Demography; Anthropology, ethnology;
Social topics (Women.s and gender studies; Social issues; Family studies, Social work];

Law, criminology, penology;

Political science; public administration; organisation theory;

Environmental sciences (social aspects); Cultural and economic geography; Urban studies(Planning and development);

Transport planning and social aspects of transport (transport engineering to be 2.1);
Journalism; Information science (social aspects); Library science; Media and socio-cultural communication;

Social sciences, interdisciplinary;
Other social sciences;

History (history of science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under the respective headings);
Archaeology;

General language studies; Specific languages; General literature studies; Literary theory; Specific literatures;
Linguistics;

Philosophy, History and philosophy of science and technology; Ethics (except ethics related to specific subfields);
Theology; Religious studies;

Arts, Art history; Architectural design; Performing arts studies (Musicology, Theater science, Dramaturgy); Folklore
studies; Studies on Film, Radio and Television;




Tabla 3.
Actuaciones incluidas en ayudas a recursos humanos de [+D+i P

2012

Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011" e incluyen las siguientes ayudas, clasificadas por modalidad de participacion: 1
CONTRATACION

Contratacion de Personal Técnico de Apoyo

Contratos de Investigadores “Miguel Servet”

Contratos de Técnicos de Apoyo a la Investigacion en el Sistema Nacional de Salud 2
Contratos Posdoctorales “Sara Borrell”

INNCORPORA (Tecnélogos TU)

Juan de la Cierva

Ramon y Cajal

Torres Quevedo

FORMACION

Ayuda Predoctoral de Formacion en Gestién de la Investigacién en Salud (FGIN)

Ayuda Predoctoral de Formacién en Investigacion en Salud (PFIS)

Ayudas para Contratos “Rio Hortega”

Ayudas para el Desarrollo de Tesis Doctorales de la JAE (JAE-predoc])

Becas CIEMAT para Formacion de Personal Investigador (FPI)

Becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios

Formacién de Personal Investigador en Agroalimentacién (FPI-INIA)

Formacion de Profesorado Universitario (FPU)

Formacion de Profesorado Universitario (FPU) - Estancias breves

Formacion de Profesorado Universitario (FPU) - Precios plblicos

Formacion de Profesorado Universitario (FPU) - Traslados

Subprograma “Salvador de Madariaga”

Subprograma de Formacién de Personal Investigador (Subprograma FPI)
Subprograma de Formacién de Personal Investigador (Subprograma FPI) - Estancias breves
Subprograma de Formacién de Personal Investigador (Subprograma FPI) - Matriculas
MOVILIDAD

Bolsas de ampliacion de estudios (BAE)

Movilidad de profesores e investigadores espanoles en centros extranjeros
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2013

Los datos de 2013 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016", excepto la actuacion Salvador de Madariaga, correspondiente al “Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011", e incluyen las siguientes ayudas, clasificadas por modalidad de participacion:

INCORPORACION

Contratos de investigadores con grado de doctor INIA

Contratos de personal técnico de apoyo a la [+D+i

Contratos Juan Rodés (AE en Salud)

Contratos Miguel Servet (AE en Salud)

Contratos para la intensificacion de la actividad investigadora en el SNS (AE en Salud)
Contratos Ramaén y Cajal

Contratos Sara Borrell (AE en Salud)

Contratos Torres Quevedo

FORMACION

Ayudas de colaboracidn para la iniciacién en la investigacion (2013)

Ayudas de precios publicos por matricula en ensefanzas de doctorado-FPU

Ayudas para contratos para la formacién posdoctoral (2013)

Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores 2013

Ayudas para contratos predoctorales Severo Ochoa

Ayudas para las matriculas en las ensenanzas de doctorado del personal investigador en formacion
Ayudas predoctorales de formacién en gestion de la investigacion en salud (FGIN) - (AE en Salud)
Contratos Rio Hortega (AE en Salud)

Contratos predoctorales de Formacion de Profesorado Universitario-FPU

Subprograma “Salvador de Madariaga”

MOVILIDAD

Ayudas a la movilidad predoctoral (FPI)

Ayudas a la movilidad predoctoral de Formacion Profesorado Universitario

Movilidad profesores visitantes y estudiantes en ensefanzas oficiales de méaster (Francia)
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2014

Los datos de 2014 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016" e incluyen las siguientes ayudas, clasificadas por modalidad de participacion:
INCORPORACION

Ayudas para mejorar la formacion y empleabilidad de personal técnico y de gestion de la 1+D

Contratos de gestidn en investigacion en salud en los Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados (AE Salud 2014)
Contratos de personal técnico de apoyo a la [+D+i

Contratos Juan de la Cierva-Incorporacion

Contratos Juan Rodés (AE Salud 2014)

Contratos Miguel Servet (AE Salud 2014)

Contratos para la intensificacién de la actividad investigadora en el SNS (AE Salud 2014)
Contratos Ramodn y Cajal

Contratos Sara Borrell (AE Salud 2014)

Contratos Torres Quevedo 2014

FORMACION

Ayudas de formacién en gestién de la investigacion en salud (FGIN) (AE Salud 2014)
Ayudas para contratos predoctorales del Programa “Salvador de Madariaga” (2014)
Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores (2014)

Ayudas para contratos predoctorales Severo Ochoa

Ayudas para la formacién de personal investigador (FPI-INIA]

Ayudas para las matriculas en las ensefianzas de doctorado del personal investigador en formacion (2014)
Ayudas para precios publicos de matricula en programas de doctorado FPU (2014)

Becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios para el curso académico 2014-2015.
Contratos Juan de la Cierva-Formacién

Contratos predoctorales de formacion en investigacion PFIS (AE Salud 2014)

Contratos predoctorales de FPU

Contratos Rio Hortega (AE Salud 2014)

Formacion de doctores en empresas “Doctorados industriales”

MOVILIDAD

Ayudas a la movilidad predoctoral FPI (2014)

Ayudas de movilidad para las estancias breves FPU (2014)

Ayudas para la cooperacidn interuniversitaria con Brasil (2014)

Bolsas de ampliacion de estudios (BAE) (AE Salud 2014)

Movilidad José Castillejo

Movilidad profesores visitantes y estudiantes en ensefianzas oficiales de méastery doctorado (Francia) (2014)
Traslados temporales a centros extranjeros (2014)

Movilidad Salvador de Madariaga

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015

122



Tabla 4.
Actuaciones incluidas en ayudas a proyectos de 1+D+i y Programa FEM

2010

Los datos de 2010 correspondientes a la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM) estan enmarcados en el "Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica 2008-2011" e incluyen las siguientes ayudas:

e Proyectos de |+D
e Acciones Complementarias para Proyectos de Investigacion Fundamental no Orientada

2011

Los datos de 2011 correspondientes a la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM) estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica 2008-2011" e incluyen las siguientes ayudas:

e Proyectos de [+D
e Acciones Complementarias para Proyectos de Investigacion Fundamental no Orientada

2012

Los datos de 2012 estan enmarcados en el “Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2008-2011" e incluyen las siguientes ayudas:

e Articulacion e Internacionalizacion del Sistema, Fortalecimiento Institucional y Proyectos de I+D+i Accion, incluidas en la Accion Estratégica de Salud.

¢ Actividades de apoyo a centros de excelencia, incluidas en el Programa Nacional de Fortalecimiento Institucional de la LIA de Fortalecimiento Institucional.

¢ |nvestigacion fundamental no-orientada e Investigacion fundamental orientada a los recursos y tecnologias agrarias en coordinacion con las CCAA, del Programa Nacional de Investigacion Fundamental, de la
LIA de Proyectos de [+D+i.

e Ayudas para el Fomento de la Cultura Cientifica y la Innovacion, del Programa de Cultura Cientifica y de la Innovacién y Otras Actuaciones (AGE).

En el caso concreto de la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM), las actuaciones de 2012 incluyen las siguientes ayudas:

e Proyectos de |+D

2013

Los datos de 2013 estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016” e incluyen las siguientes ayudas:
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia:

e Acciones de dinamizacién «Europa Excelencia»

¢ Centros de excelencia «Severo Ochoa»

e Proyectos de |+D Excelencia

¢ Proyectos «Explora Ciencia» y «Explora Tecnologia»

e Ayudas para el fomento de la cultura cientifica y tecnoldgica
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Continuacion tabla 4

Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad:

Acciones de dinamizacién internacional (Europa Investigacion)

Actuaciones de Programacion Conjunta «COFUND»

«Retos Investigacién»: Proyectos de [+D

Acciones de dinamizacion de caracter internacional Europa Redes y Gestores

Acciones de Programacién Conjunta Internacional

Acciones Complementarias del INIA

Proyectos de |+D+i del INIA

Plataformas de apoyo a la investigacion en ciencias y tecnologias de la salud (Accidn Estratégica en Salud)

Proyectos de investigacion en salud (Accién Estratégica en Salud)

Proyectos integrados de Excelencia en los Institutos de Investigacién Sanitaria acreditados (Accién Estratégica en Salud)

En el caso concreto de la sub-area temética de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM), las actuaciones de 2013 incluyen las siguientes ayudas:

¢ «Retos Investigacion»: Proyectos de [+D

e Proyectos de I+D Excelencia

e Proyectos Explora

e Acciones de dinamizacion «Europa Excelencia»

2014

Los datos de 2014 estéan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016" e incluyen las siguientes ayudas:
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia

¢ Acciones de dinamizacién “Redes de Excelencia” (2014)

e Acciones de dinamizacion «Proyectos Europa Excelencia»

e Centros de Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu
e Convocatoria de Fomento de la Cultura Cientifica y Tecnoldgica

¢ Proyectos “Explora Ciencia”y “Explora Tecnologia” (2014)

Programa Estatal de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad

Acciones complementarias [Accidn Estratégica Salud 2014)

Acciones de dinamizacion de caracter internacional Europa Redes y Gestores (2014)
Acciones de Programacién Conjunta Internacional (2014)

Actuaciones de programacién conjunta tipo COFUND (2014)

INIA: Acciones Complementarias

INIA: Proyectos de [+D+i

INIA: Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el dmbito del sector cunicola
Proyectos de I+D+i para jévenes investigadores sin vinculacion o con vinculacion temporal (2014)
Proyectos de investigacion clinica independiente (Accién Estratégica Salud 2014)
Proyectos de investigacion en salud (Accién Estratégica Salud 2014)

Proyectos integrados de excelencia (Accién Estratégica Salud 2014)

Retos Investigacion: Proyectos de 1+D+i (2014)
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Continuacion tabla 4

En el caso concreto de la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM), las actuaciones de 2014 incluyen las siguientes ayudas:

e «Retos Investigacion»: Proyectos de |+D

e Proyectos de |+D Excelencia

¢ Proyectos Explora

e Acciones de dinamizacién «Europa Excelencia»

e Proyectos de [+D+i para jovenes investigadores sin vinculacion o con vinculacién temporal
¢ Acciones de dinamizacién Redes de Excelencia

2015

Los datos de 2015 correspondientes a la sub-area tematica de Estudios Feministas, de la Mujer y de Género (Programa FEM) estan enmarcados en el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovaciéon 2013-2016" e incluyen las siguientes ayudas:

e Acciones de Dinamizacion de Congresos Internacionales 2015
¢ Acciones de Dinamizacion Redes de Excelencia 2015
e Furopa Investigadores

Tabla 5.
Personal investigador dedicado a I+D segun sector de ejecucion, edad y sexo, 2012-2014
2012 ‘ 2013 ‘ 2014
Administracion Publica Administracion Pablica Administracion Publica
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
Edad
32.192 15.599 123.245 50.297 31.018 15.115 117.925 48.723 31.094 15.094 119.290 49.708
Menor de 25 afios 773 476 3.225 1.504 721 436 2.544 1.177 717 417 2.110 897
De 25 a 34 afos 8.952 5.133 26.352 13.207 8.123 4.784 23.468 11.838 7.323 4.236 22.831 11.501
De 35 a 44 anos 9.937 5013 31.584 14111 9.438 4.713 29.621 13.607 9.986 4.934 28.834 13.451
De 45 a 54 anos 8.037 3.416 34.119 13.053 8.237 3.595 34.583 13.577 8.387 3.760 35.780 14.540
De 55 a 64 anos 3.833 1.431 23.061 7.374 3.872 1.475 22.812 7.444 4.095 1.627 24.219 8.088
Con 65 0 mayor de 65 anos 660 130 4.904 1.048 627 112 4.897 1.080 586 120 5516 1.231

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de |+D
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Tabla 6.
Personal investigador dedicado a I+D segun sector de ejecucion, nacionalidad y sexo, 2012-2014

2012

Espana

Resto de la UE

Otros paises europeos
Norteamérica
América Central
América del Sur

Asia

Africa

Oceania

2013

Espana

Resto de la UE

Otros paises europeos
Norteamérica
América Central
América del Sur

Asia

Africa

Oceania

2014

Espana

Resto de la UE

Otros paises europeos
Norteamérica
América Central
América del Sur

Asia

Africa

Oceania

Administracion Publica

TotalAAPP 0Pl |RestoAAPP __________Ensenanzasuperior
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
32.192 15.599 7.489 3.173 24.703 12.426 123.245 50.297
28.986 14.364 6.798 2.874 22.188 11.490 115.876 47.401
1.880 694 408 152 1.472 542 3.385 1.356
235 88 35 17 200 71 387 171
160 63 52 24 108 39 525 199
116 55 25 1 91 4l 400 149
520 250 117 73 403 177 1.740 743
200 53 28 11 172 42 601 184
83 . . . . . 311 89
12 . . . . 20 5
Administracion Publlca \ Ensef S .

[ TotalAAPP | OPls  RestoAAPP “nsenanzasupenor
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
31.017 15.115 6.628 2.787 24.389 12.328 117.925 48.723
28.060 13.968 6.187 2.631 21.873 11.337 111.217 46.035
1.838 695 306 99 1.532 596 3.248 1.302
162 69 11 8 151 61 351 145
130 50 22 7 108 43 434 178
125 67 12 7 113 60 381 155
430 188 47 20 383 168 1.446 638
192 51 24 10 168 41 580 199
69 . 19 5 50 . 256 68
11 0 0 11 .. 12 3
Administracion Publlca E S
Total AAPP OPIs Resto AAPP nsenanza Superior
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
31.094 15.094 6.119 2.455 24.975 12.639 119.290 49.708
28.261 14.059 5.727 2.332 22.534 11.727 113.047 47.037
1.698 596 287 86 1.411 510 3.124 1.332
200 78 10 6 190 72 302 141
149 51 20 . 129 .. 417 166
77 31 12 6 65 25 418 191
432 191 32 10 400 181 1.202 568
220 66 21 8 199 58 567 210
45 18 10 . 35 . 196 58
12 4 0 0 12 4 17 5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de |+D

Notas:

(1) “AAPP”: Administracién Publica. “OPIs”: Organismos Publicos de Investigacién incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
(2) “..”: Dato no disponible por secreto estadistico
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Tabla 7.
Personal Investigador en el PDI de universidades publicas segun area, categoria y sexo. Curso 2014-15

Mujeres
CU

005 | Algebra 10
010 | Analisis Geogréafico Regional 7
015 | Analisis Matematico 6
035 | Arquitecturay Tecnologia de Computadores 6
038 | Astronomia y Astrofisica 5
050 | Biologia Celular 32
060 | Bioquimicay Biologia Molecular 102
063 | Botanica 14
075 | Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 15
120 | Cristalografia y Mineralogia 9
200 | Didactica de la Matematica 3
205 | Didactica de las Ciencias Experimentales 6
220 | Ecologia 9
247 Electromagnetismo 2
265 | Estadistica e Investigacion Operativa 23
280 | Estratigrafia 2
385 | Fisica Aplicada 39
390 Fisica Atomica, Molecular y Nuclear 10
395 | Fisica de la Materia Condensada 6
398 | Fisica de la Tierra 3
405 | Fisica Teodrica 6
410 | Fisiologia 56
412 | Fisiologia Vegetal 29
420 | Genética 35
428 | Geodindmica Interna 3
427 | Geodinamica Externa 1
440 | Geometriay Topologia 4
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos 18
585 | Légicay Filosofia de la Ciencia 4
595 | Matematica Aplicada 23
600 | Mecanica de Fluidos 2
605 | Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 5
630 | Microbiologia 48
647 | Optica 4
750 | Quimica Analitica 65
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16%
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40%
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36%
1%
26%
18%
25%
51%
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45%
25%
48%
48%
44%
34%
30%
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28%
28%
30%
21%
40%
15%
54%
53%
39%
15%
26%
21%
25%
21%
34%
15%
17%
57%
38%
60%

EU
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14%
0%

60%
56%
33%
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17%
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28%
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33%
33%

0%
33%
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26%
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32%
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20%
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52%
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45%
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29%
50%
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51%
67%
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20%
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60%
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50%
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25%
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33%
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14%
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50%
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100%
29%
50%
29%
33%

100%

50%
0%

23%
20%
39%
0%

24%
50%
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Continuacion tabla 7

------------------

755 | Quimica Fisica 170 2 178 230 9 21% | 43% 0% 45% |53% | 67%
760 | Quimica Inorganica 57 165 6 29 5 1 138 165 6 32 2 D 29% 1 50% 50% 48% | 71% | 100%
765 | Quimica Organica 60 194 11 48 9 4 169 214 4 37 7 1 26% | 48% | 73% 56% |56% | 80%
790 | Tecnologias del Medio Ambiente 7 24 0 12 5 2 21 51 3 12 7 D 25% |32% 0% 50% | 42% | 100%
819 Zootogla 3 138 1 5 14% 35% O% 40% | 55% | 60%
rz-mmmmnzlmlm
065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 1 1 116 7 D% 35% 3% 50% | 67% | 25%
083 | Cienciasy Técnicas de la Navegacion 0 1 0 2 0 3 0 24 0 3 1 2 4% 40% 0% 60%
100 | Composicion Arquitectdnica 1 22 0 3 5 1 19 48 0 11 5 1 5% 31% 21% 1 50% | 50%
110 | Construcciones Arquitectonicas 1 35 3 13 7 8 32 65 8 24 14 13 3% 35% 27% 35% | 33% 38%
115 | Construcciones Navales 0 1 1 1 1 0 4 31 0 5 3 2 0% 3% 100% | 17% | 25% | 0%
250 | Electronica 6 20 0 8 2 0 35 101 1 20 4 0 15% | 17% 0% 29%  33%

295 | Explotacion de Minas 1 6 0 2 1 0 7 25 3 1 1 4 3% | 19% 0% 67% 50% | 0%
300 | Expresion Gréfica Arquitectonica 2 16 2 8 3 3 11 69 4 12 7 6 15% | 19% [33% 40% |30% | 33%
305 | Expresion Gréfica en la Ingenieria 1 24 1 8 5 5 20 91 8 21 9 10 5% 2% | M% |28% | 36% | 33%
495 | Ingenierfa Aeroespacial 2 5 0 3 0 0 14 34 4 8 7 10 13% | 13% 0% 27% | 0% 0%
505 | Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria 0 19 2 9 1 1 7 66 7 19 3 2 0% 22% 1 22% | 32% | 25% |33%
510 | Ingenieria de la Construccién 3 16 0 9 4 5 26 53 2 20 7 3 0% |23% 0% 31% | 36% | 63%
515 | Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 0 8 0 10 2 1 il 49 2 18 7 7 0% 14% 0% 36% 122% | 13%
520 | Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 34 0 23 3 4 69 239 7 89 30 8 5% 12% | 0% 2% | 9% 33%
525 | Ingenieria del Terreno 0 3 0 1 2 0 20 28 5 11 5 1 0% 10% 0% 8% 29% | 0%
530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 0 0 3 4 1 20 30 0 5 2 3 0% 12% 38% | 67% | 25%
535 | Ingenieria Eléctrica 1 22 1 12 4 2 31 178 22 51 26 5 3% 1% | 4% 19% | 13% | 29%
540 | Ingenieria Hidréulica 1 9 0 2 1 0 25 45 0 21 9 2 4% 17% 9% 10% 0%
545 | Ingenieria Mecanica 3 32 0 18 9 2 39 120 10 63 25 8 7% 21% | 0% 22% | 26% | 20%
550 | Ingenieria Nuclear 1 7 0 4 0 1 10 10 0 5 1 1 9% 41% 4% | 0% 50%
555 | Ingenierfa Quimica 46 191 12 90 39 1 176 268 25 79 25 5 21% [ 42% 32% 53% [ 61% | 67%
560 | Ingenierfa Telematica 2 32 2 18 3 3 40 160 1 b4 5 5 5% 17% | 67% | 22% |38% |38%
565 | Ingenieria Textil y Papelera 1 2 0 1 0 0 3 6 4 0 0 0 25% | 25% 0% 100%

590 | Maquinasy Motores Térmicos 6 26 0 16 10 3 57 124 5 41 16 6 0% | 17% 0% 28% 38% |33%
685 | Petrologiay Geoquimica 3 25 0 6 2 0 17 33 0 4 2 0 15% | 43% 60% | 50%

710 | Prospeccion e Investigacion Minera 1 4 0 2 3 0 14 23 1 4 0 0 7% 15% 0% 33% | 100%

715 | Proyectos Arquitectdnicos 2 11 0 9 3 4 35 67 0 35 9 13 5% 14% 20% | 25% | 24%
720 | Proyectos de Ingenieria 1 17 0 11 2 3 12 58 4 14 4 4 8% 23% | 0% 4% | 33% | 43%
780 | Tecnologia de Alimentos 28 91 1 29 9 0 37 65 0 16 4 1 43% 58% | 100% |64% | 69% 0%
785 | Tecnologia Electronica 5 65 1 32 11 4 116 414 12 115 23 7 4% 14% | 8% 22% 32% | 36%
800 | Teoria de la Senaly Comunicaciones 8 74 0 24 4 1 135 331 10 93 21 5 6% 18% | 0% 21% [ 16% | 17%
815 | Urbanistica y Ordenacion del Territorio 1 14 1 6 4 3 17 48 0 20 4 3 6% 23% | 100% |23% | 50% | 50%
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Continuacion tabla 7
U U EU P
Eﬂ
Anatomia Patoldgica 13 0 3 0 0 25 0 0 M% 25% 75%
025 | Anatomiay Anatomia Patoldégica Comparadas 3 18 0 6 2 0 27 35 0 4 0 0 10% | 34% 60% | 100%
027 | Anatomfay Embriologia Humana 11 102 4 23 14 2 48 92 6 21 10 1 19% 1 53% 40% |52% |58% |67% 1
090 | Cirugia 1 7 1 1 1 0 51 117 0 2 0 0 2% 6% 100% | 33% | 100%
183 | Dermatologia 4 11 0 0 0 0 9 28 1 2 0 1 31% | 28% 0% 0% 0%
255 | Enfermerfa 1 145 19 36 29 21 67 36 29 13 8 20% | 68% 35% |55% |69% |72%
275 | Estomatologia 5 40 0 17 4 0 29 117 0 15 5 0 15% | 25% 53% | 44%
310 | Farmaciay Tecnologia Farmacedtica 14 71 0 19 13 0 13 28 0 8 1 2 52%  72% 70% | 93% | 0% 2
315 | Farmacologia 42 104 3 24 11 1 60 82 3 15 8 0 41% 1 56% 1 50% | 62% | 58% | 100%
413 | Fisioterapia 0 40 4 29 9 8 2 27 3 19 6 4 0% 60% | 57% | 60% | 60% | 67%
443 | Histologia 12 27 0 7 3 0 25 40 2 6 4 1 32% | 40% | 0% 54% | 43% | 0%
566 | Inmunologia 4 11 0 12 3 0 17 17 0 15 0 0 19% | 39% 44% | 100%
610 | Medicina 9 41 0 12 2 1 144 253 4 25 2 0 6% 14% | 0% 32% 50% | 100%
613 | Medicina Legaly Forense 6 13 0 8 4 1 8 22 0 5 1 0 43% | 37% 62% | 80% | 100%
615 | Medicina Preventiva y Salud Publica 10 45 2 19 9 1 34 bb 5 13 8 1 28% | 41% | 29% |59% | 53% |50%
617 | Medicinay Cirugia Animal 6 71 0 17 9 0 22 73 0 14 5 0 21% | 49% 55% | 64%
640 | Nutricién y Bromatologia 33 96 1 31 14 2 38 42 0 7 5 0 46% | 70% | 100% | 82% | 74% | 100%
645 | Obstetriciay Ginecologia 0 8 0 1 0 1 23 L4 0 1 3 0 0% 15% 50% 0% 100%
646 | Oftalmologia 3 16 0 1 2 1 21 32 0 2 1 0 13% | 33% 33% | 67% | 100%
653 | Otorrinolaringologia 0 4 0 3 0 0 12 33 1 0 1 1 0% 1% | 0% 100% | 0% 0%
660 | Parasitologia 9 29 0 3 0 0 17 27 0 8 2 0 35% | 52% 27% | 0%
670 | Pediatria 0 19 0 5 0 1 16 49 0 4 0 0 0% 28% 56% 100%
680 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico 31 168 2 51 21 1 49 114 0 29 9 3 39% 60% 100% | 64% 70% 25%
745 | Psiquiatria 0 25 0 10 2 0 21 55 0 2 2 0 0% 31% 83% | 50%
770 | Radiologia y Medicina Fisica 2 22 1 2 0 1 20 45 4 5 1 0 9% 33% 1 20% | 29% | 0% 100%
807 | Toxicologia 9 24 0 9 3 1 13 21 0 2 3 0 41% | 53% 82% | 50% | 100%
817 | Urologia 0 0 0 1 0 0 6 6 0 1 0 0 0% 0% 50%
Traumatolog|a y Ortopedia 1 0 1 0 O% 0% 0% 100%
-ME-I-M
Edafologfa y Quimica Agricola 5 0 2 20%  46% 1 38% | 47% | 63% 0%
500 | Ingenieria Agroforestal 3 50 3 12 2 1 35 147 11 35 10 1 8% 25% | 21% | 26% | 17% | 50%
700 | Produccion Animal 11 70 2 16 4 0 48 82 7 16 2 0 19% | 46% | 22% | 50% | 67%
705 | Produccién Vegetal 11 78 6 34 8 0 67 110 18 33 6 0 14% | 41% 25% | 51% | 57%
773 | Sanidad Animal 6 54 0 9 2 0 37 47 0 8 2 0 14% | 53% 53% | 50%
129
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Continuacion tabla 7 T o o
EEEEWIIEE 406 430 129 21% 45% 37% 57% 58% 61%
Antropologia Fisica 16 0 0 0 5 2 2 56% | 52% 64% | 33% | 0%

030 Antropologia Social 10 58 0 36 WO 2 21 69 0 25 8 2 32% | 46% 59% | 56% | 50%

040 | Biblioteconomia y Documentacion 8 71 1 22 8 1 17 93 2 10 6 0 32% 1 57% 33% [69% |57% | 100% 1
070 | Ciencia Politica y de la Administracion 5 38 0 28 6 3 L 73 1 36 8 0 10% | 34% 0% 44% | 43% | 100%

095 | Comercializacion e Investigacion de Mercados 16 95 5 72 22 5 32 116 3 33 6 2 33% | 45% | 63% 69% | 79% | 71%

105 | Comunicacion Audiovisual y Publicidad 9 82 0 66 43 2 35 139 0 b4 24 5 20% | 37% 51% | 64% | 29%

125 | Derecho Administrativo 11 74 2 43 7 7 87 124 4 26 14 1 1% 37% 33% 62% |33% |88%

130 | Derecho Civil 27 184 1 72 12 8 80 105 1 39 2 3 25% | 64% | 50% | 65% 86% | 73% 2
135 | Derecho Constitucional 7 62 1 40 9 6 67 107 0 29 9 4 9% 37% 1 100% | 58% | 50% | 60%

140 | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 25 114 1 51 16 6 47 95 4 20 3 5 35% | 55% [20% |72% |84% |55%

145 | Derecho Eclesiastico del Estado 13 34 0 10 1 0 23 23 0 5 1 1 36% | 60% 67% 1 50% | 0%

150 | Derecho Financiero y Tributario 13 59 2 23 5 2 54 72 4 19 1 1 19% 45% 33% 55% [83% |67%

155 Derecho Internacional Privado 9 43 0 20 2 0 21 23 0 8 3 0 30% | 65% % | 40%

160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales | 15 65 0 30 1 5 46 54 0 31 1 2 25% | 55% 49% | 8% 7%

165 | Derecho Mercantil 12 80 2 40 9 5 63 11 5 18 5 4 16% 1 42% 29% | 69% | 64% | 56%

170 | Derecho Penal 24 77 0 28 b 6 66 75 0 20 7 4 27% | 51% 58% | 46% | 60%

175 | Derecho Procesal 11 73 2 29 4 2 41 60 0 14 2 4 21% | 55% | 100% |67% | 67% | 33%

180 | Derecho Romano 11 41 0 14 0 0 25 32 0 9 2 2 31% | 56% 61% | 0% 0%

210 | Didactica de las Ciencias Sociales 2 20 4 11 13 2 10 29 4 19 16 1 17% 1 41% | 50% |37% | 45% | 67%

215 | Didacticay Organizacion Escolar 13 178 6 96 4b 19 47 129 4 59 25 2 22% | 58% | 60% | 62% | 64% | 90%

225 | Economia Aplicada 37 318 11 150 27 13 178 477 17 128 25 15 17% 40% 1 39% | 54% |52% |46%

230 | Economia Financieray Contabilidad 28 315 8 109 40 26 106 342 14 78 16 13 2% | 48% 36% 58% |71% | 67%

235 | Economia, Sociologia y Politica Agraria 5 24 1 14 6 0 17 27 3 6 2 0 23% | 47% 25% | 70% | 75%

245 | Educacién Fisica y Deportiva 4 35 1 24 9 2 19 152 0 53 19 0 17% 1 19% 1 100% [31% |32% | 100%

381 Filosoffa del Derecho 7 47 0 16 4 1 45 102 0 14 5 2 13% | 32% 53% | 44% | 33%

415 | Fundamentos del Andlisis Econémico 18 140 1 59 17 10 99 227 6 70 17 8 15% 138% | 14% [46% |50% |56%

430 | Geografia Fisica 7 b4 1 6 0 0 18 58 0 15 5 0 28% | 43% | 100% |29% 0%

435 | Geografia Humana 9 95 1 14 4 2 37 88 2 19 3 1 20% | 38% |33% |42% (57% | 67%

470 Historia del Derecho y de las Instituciones 8 37 0 14 1 1 34 52 0 12 0 3 19% | 42% 54% | 100% | 25%

480 Historia e Instituciones Econoémicas 4 35 0 20 10 1 45 107 6 17 8 3 8% 25% | 0% 54% | 56% | 25%

620 | Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 12 59 0 23 3 0 35 85 0 15 3 0 26% | 41% 61% | 50%

623 | Métodos cuantitativos para la Economiay la Empresa 9 62 1 14 7 1 34 7h 6 21 2 2 2% | 46% | 14% 40% | 78% | 33%

625 | Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion 9 87 0 47 14 5 16 62 0 17 5 4 36% | 58% 73% | 74% | 56%

650 | Organizacion de Empresas 19 227 10 145 48 20 116 289 21 124 35 12 16%  44% 32% | 54% | 58% | 63%

675 | Periodismo 10 61 0 bb 23 3 29 104 0 33 17 5 26% | 37% 57% | 58% | 38%

725 | Psicobiologia 12 85 0 22 9 3 25 96 0 11 3 1 32% | 60% 67% | 75% | 75%

730 | Psicologia Basica 19 104 0 46 12 4 53 131 0 50 9 0 26% | 44% 48% | 57% | 100% 1 30
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\ Hombres

Continuacion tabla 7 5
------------------
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 171 9 137 3 127 0 40% | 57% | 45% | 77% | 74% | 100%

740 Psicologia Social 9 114 3 69 23 4 43 99 8 39 14 3 17% | 54% | 27% | 64% | 62% | 57%

775 | Sociologia 13 119 6 84 27 6 62 200 10 99 39 4 17% 1 37% 1 38% [ 46% |41% | 60% 1
805 | Teoria e Historia de la Educacion 12 99 1 56 27 7 39 84 6 40 21 2 26% | 54% | 14% |58% | 56% | 78%

813 TrabaJo Socialy Servicios Sociales 8 20% |51% | 57% 48% |69% | 57%
m&-mu-mu

Arqueologia 0 0 31% | 36% 73% | 33%

085 Ciencias y Técnicas Historiograficas 7 23 1 11 2 0 9 23 0 4 2 O 4% 1 50% | 100% | 73% | 50% 2
185 | Dibujo 6 51 1 24 9 1 23 84 1 27 7 3 21% 1 38% | 50% |47% | 56% | 25%

187 | Didactica de la Expresion Corporal 2 30 1 14 13 2 7 69 2 Lb 22 2 22% | 30% |33% |24% | 37% | 50%

193 | Didactica de la Expresion Plastica 1 20 3 15 15 3 5 16 5 8 6 2 17% 1 56% 38% 65% |71% |60%

189 | Didactica de la Expresion Musical 0 23 1 16 6 0 1 15 3 12 4 1 0% 61% 125% | 57% |60% |0%

195 | Didactica de la Lenguay la Literatura 1 51 5 42 21 7 10 48 8 23 16 2 9% 52% 138% | 65% |57% |78%

260 | Escultura 5 33 0 23 4 3 12 76 0 20 2 1 29% | 30% 3% | 67% | 75%

270 | Estéticay Teoria de las Artes 1 12 0 7 2 1 7 34 0 6 2 0 183% | 26% 54% 1 50% | 100%

285 | Estudios Arabes e Islamicos 8 37 0 11 1 0 10 28 0 b 6 1 46% | 57% 65% | 14% 0%

290 Estudios Hebreos y Arameos 2 8 0 5 0 1 2 9 0 3 0 0 50% | 47% 63% 100%

320 | Filologia Alemana 6 49 1 26 11 0 6 30 0 14 2 1 50% | 62% | 100% |65% | 85% 0%

325 | Filologia Catalana 6 v 0 7 3 0 28 71 2 10 4 1 18% |38% 0% 1% | 43% 0%

327 | Filologia Eslava 0 6 0 1 0 3 8 0 9 1 0 0% 43% 44% | 50%

335 | Filologia Francesa 19 139 1 50 15 3 14 47 3 9 3 2 58% | 75% | 25% |85% | 83% | 60%

340 | Filologia Griega 9 39 0 12 0 1 35 50 0 9 1 1 20% | 4% 57% | 0% 50%

345 | Filologia Inglesa 31 389 7 146 49 17 4t 220 9 49 17 5 L% | bs% [ 4L% | T75% | TA% | TT%

350 | Filologfa ltaliana 4 33 0 13 3 2 6 20 0 4 2 0 40% | 62% 76% | 60% | 100%

355 | Filologia Latina 18 68 0 11 1 0 50 77 0 12 1 0 26% | 47% 48% | 50%

360 | Filologia Romanica 10 15 0 2 0 0 9 13 0 2 1 0 53% | 54% 50% | 0%

365 | Filologia Vasca 4 8 0 4 3 1 7 12 0 3 3 0 36% | 40% 57% 1 50% | 100%

370 | Filologia Gallega y Portuguesa 4 22 0 9 1 0 11 28 1 1 2 1 27% | 44% | 0% 90% 33% 0%

375 | Filosofia 7 40 0 14 4 1 58 117 3 33 17 3 1M% 25% 0% 30% | 19% | 25%

383 | Filosofia Moral 5 14 1 8 1 0 18 46 1 3 7 0 22% | 23% |50% |73% | 13%

445 | Historia Antigua 7 49 0 9 0 1 37 71 0 20 2 1 16% | 41% 31% 0% 50%

450 | Historia Contemporanea 30 72 1 17 5 0 98 139 6 36 10 1 23% | 34% | 14% |32% |33% 0%

455 | Historia de América 6 25 0 4 1 0 14 23 0 6 1 0 30% | 52% 40% | 50%

460 | Historia de la Ciencia 3 16 0 2 1 1 13 26 1 5 6 0 19% 38% | 0% 29% | 14% | 100%

465 | Historia del Arte 40 171 0 45 16 4 68 200 2 40 15 4 37% | 46% | 0% 53% | 52% | 50%

475 yHE:l)f;:iodsel Pensamiento y de los Movimientos Sociales 5 6 0 3 0 1 4 18 0 5 1 0 3% | 25% 60% | 0% 100%
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\ Hombres

Continuacion tabla 7 e Tae Thm T m T A T Tam P
-------
Historia Medieval 0 0 49 61 2 14 5 0 21% | 44% 0% 39% | 38%
490 Historia Moderna 14 42 0 11 1 0 62 84 3 23 3 1 18% [33% 0% 32% | 25% | 0%
567 Lengua Espanola 34 149 3 43 15 3 59 79 3 24 10 0 37% | 65% 1 50% | 64% | 60% 100% 1
568 Estudios de Asia oriental 1 3 0 5 1 1 0 3 0 4 1 2 100% | 50% 56% | 50% | 33%
575 | Linguistica General 14 53 1 16 4 1 26 52 1 8 1 1 35% 1 950% [50% |67% |80% |50%
580 Linguistica Indoeuropea 1 2 0 0 0 0 3 6 0 2 1 0 25% | 25% 0% 0%
583 Literatura Espanola 34 126 2 17 5 3 86 130 2 14 6 0 28% | 49% 50% | 55% | 45% 100%
635 | Mdsica 3 26 1 4 8 0 8 33 2 16 3 0 27% | 4% 1 33% | 20% | 73% 2
655 Paleontologia 1 33 1 3 4 0 23 30 1 5 6 0 4% 52% | 50% 1 38% |40%
690 Pintura 10 68 1 30 9 2 23 90 0 29 7 1 30% | 43% 100% | 51% | 56% | 67%
695 Prehistoria 6 44 0 11 1 0 45 70 0 17 7 1 12% | 39% 39% 13% 0%
796 | Teoria de la Literaturay Literatura Comparada 3 32 1 5 5 0 22 43 0 5 7 0 12% | 43% | 100% |50% | 42%
814 | Traduccion e Interpretacion 0 13 5 0 8 1 69% | 60% 69% | 62% | 83%
___------
999 | Area no especificada 100% | 56% 45% 1 20% | 57%
Total 2.127 11.697 302 4.588 1.469 459 8.107 17.633 714 4.854 1.427 448 21% | 40% 30% 49% 51% 51%
Fuente: S.G. de Coordinacidn y Seguimiento Universitario. Sistema Integrado de Informacién Universitaria [SIIU). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Elaboracién propia del porcentaje
de mujeres.
Notas:
(1) Datos de centros propios de universidades publicas
(2) PDI: Personal Docente Investigador. CU: Profesorado Catedratico de Universidad. TU: Profesorado Titular de Universidad. CEU: Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria. CD:
Profesorado Contratado Doctor. AD: Profesorado Ayudante Doctor. A: Profesorado Ayudante
(3) Las areas de conocimiento se agrupan en areas cientifico tecnoldgicas segln la Tabla 1 de este Anexo. 139
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Tabla 8.
Personal Docente Investigador (PDI) en universidades publicas segun area de conocimiento y sexo. Curso 2014-2015

‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Total | % Mujeres ‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Total | % Mujeres

Algebra

Analisis Geografico Regional

Andlisis Matematico

Anatomia Patoldgica

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
Anatomia y Embriologia Humana
Antropologia Fisica

Antropologia Social

Arqueologia

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Astronomia y Astrofisica

Biblioteconomia y Documentacion

Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Molecular

Botanica

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
Ciencia Politica y de la Administracion
Ciencias y Técnicas de la Navegacion
Ciencias y Técnicas Historiograficas

Cirugia

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Composicion Arquitectdnica

Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Construcciones Arquitectdnicas
Construcciones Navales

Cristalografia y Mineralogia
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79
97
88
124
32
220
37
191
53
153
24
164
239
555
174
223
168
142
13
53
208
391
57
411
247
12
67

186
201
312
153
76
270
32
169
93
790
78
152
235
602
235
808
325
285
78
49
1.072
414
136
582
632
125
84

265
298
400
277
108
490
69
320
146
943
102
316
474
1.157
409
1.031
493
427
91
102
1.280
805
193
993
879
137
151

30%
33%
22%
45%
30%
45%
54%
47%
36%
16%
24%
52%
50%
48%
43%
22%
34%
33%
14%
52%
16%
49%
30%
41%
28%
9%

4%

Derecho Administrativo
Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones

Internacionales

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Procesal

Derecho Romano

Dermatologia

Dibujo

Didéactica de la Expresion Corporal
Didactica de la Expresion Musical
Didactica de la Expresion Plastica
Didactica de la Lenguayy la Literatura

Didéactica de la Matematica

Didactica de las Ciencias Experimentales

Didéactica de las Ciencias Sociales
Didactica y Organizacion Escolar
Ecologia

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad

Economia, Sociologia y Politica Agraria

248
413
181
348
66

159
99

160

258
229
177
92

94

165
164
144
181
466
188
207
157
743
124
833
918
63

452
384
331
408
59

273
91

206

409
300
219
91
109
254
359
131
143
276
225
220
249
584
266
1.298
1.208
76

700
797
512
756
125
432
190

366

667
529
396
183
203
419
523
275
324
742
413
427
406
1.327
390
2.131
2.126
139

35%
52%
35%
46%
53%
37%
52%

44%

39%
43%
45%
50%
46%
39%
31%
52%
56%
63%
46%
48%
39%
56%
32%
39%
43%
45%




Continuacion tabla 8

P
Edafologia y Quimica Agricola 114 167 281 41% Filosoffa 90 286 376 24%
Educacion Fisicay Deportiva 164 487 651 25% Filosofia del Derecho 102 228 330 31% 1
Electromagnetismo 15 b4 79 19% Filosofia Moral 36 98 134 27%
Electronica 46 220 266 17% Fisica Aplicada 390 1.076 1.466 | 27%
Enfermeria 2.135 964 3.099 | 69% Fisica Atomica, Molecular y Nuclear 41 113 154 27%
Escultura 110 174 284 39% Fisica de la Materia Condensada 43 249 292 15% 2
Estadistica e Investigacion Operativa 412 598 1.010 | 41% Fisica de la Tierra 42 80 122 34%
Estética y Teoria de las Artes 45 66 111 41% Fisica Teodrica 32 212 244 13%
Estomatologia 420 476 896 47% Fisiologia 398 451 849 47%
Estratigrafia 29 94 123 24% Fisiologia Vegetal 171 137 308 56%
Estudios Arabes e Islamicos 75 70 145 52% Fisioterapia 728 412 1.140 | 64%
Estudios de Asia oriental 37 22 59 63% Fundamentos del Analisis Econémico 364 634 998 36%
Estudios Hebreos y Arameos 19 18 37 51% Genética 178 264 442 40%
Explotacion de Minas 17 77 94 18% Geodindmica Externa 47 121 168 28%
Expresion Gréfica Arquitectdnica 135 409 544 25% Geodindmica Interna 22 98 120 18%
Expresion Grafica en la Ingenieria 121 503 624 19% Geografia Fisica 76 132 208 37%
Farmacia y Tecnologia Farmacedtica 161 93 254 63% Geografia Humana 117 215 332 35%
Farmacologia 258 253 511 50% Geometriay Topologia 41 187 228 18%
Filologia Alemana 177 81 258 69% Histologia 70 97 167 42%
Filologia Catalana 102 173 275 37% Historia Antigua 79 147 226 35%
Filologia Eslava 28 28 56 50% Historia Contemporanea 142 341 483 29%
Filologia Francesa 372 120 492 76% Historia de América 42 53 95 44%
Filologia Gallega y Portuguesa 58 58 116 50% Historia de la Ciencia 31 70 101 31%
Filologia Griega 75 117 192 39% Historia del Arte 373 419 792 47%
Filologia Inglesa 1.096 561 1.657 | 66% Historia del Derecho y de las Instituciones 70 135 205 34%
Filologfa ltaliana 87 4 131 66% Histvoria del P§Qsamiento y de los Movimientos 13 27 40 139%
Filologfa Latina 109 164 273 | 40% Sociales y Politicos
Filologia Romanica 35 32 67 52% Historia e Instituciones Econdémicas 91 245 336 27%
Filologia Vasca 29 36 65 45% Historia Medieval 82 157 239 34%
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Continuacion tabla 8

P
Historia Moderna 83 200 283 29% Medicina Legal y Forense 89 113 202 44%
Ingenieria Aeroespacial 18 175 193 9% Medicina Preventiva y Salud Publica 201 282 483 42%
Ingenieria Agroforestal 89 339 428 21% Medicinay Cirugia Animal 148 179 327 45% 1
Ingenieria Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametria | 81 252 333 24% Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 126 167 293 43%
Ingenieria de la Construccién 65 321 386 17% ; itati i
Injenier\'a de los Procesos de Fabricacion 44 190 234 19% ll\z/lrf‘t;’i?acuamltatlvos R 17 17 - o 2
Ingenieria de Sistemas y Automatica 105 659 764 14% Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion | 300 185 485 62%
Ingenieria del Terreno 22 135 157 14% Microbiologia 386 345 731 53%
Ingenieria Eléctrica 97 644 741 13% Musica 79 103 182 43%
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 26 156 182 14% Nutricion y Bromatologia 248 165 413 60%
Ingenieria Hidraulica 27 193 220 12% Obstetricia y Ginecologia 184 302 486 38%
Ingenieria Mecanica 116 514 630 18% Oftalmologia 93 160 253 37%
Ingenieria Nuclear 18 31 49 37% Optica 137 212 349 39%
Ingenieria Quimica 477 712 1.189 | 40% Organizacion de Empresas 871 1.458 2329 | 37%
Ingenieria Telematica 87 409 496 18% Otorrinolaringologia b4 195 259 25%
Ingenieria Textil y Papelera 10 17 27 37% Paleontologia 43 69 112 38%
Inmunologia 54 74 128 42% Parasitologia 57 61 118 48%
Lengua Espafiola 369 249 618 60% Pediatria 271 357 628 43%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 394 1.216 1.610 | 24% Periodismo 223 337 560 40%
Linguistica General 12 108 220 51% Personalidad, Evaluaciény Tratamiento Psicolégico | 468 325 793 59%
Linguistica Indoeuropea 4 13 17 24% Petrologia y Geoquimica 41 62 103 40%
Literatura Espanola 220 283 503 4% Pintura 183 232 415 44%
Légicay Filosofia de la Ciencia 38 136 174 22% Prehistoria 75 161 236 32%
Maquinas y Motores Térmicos 94 427 521 18% Produccion Animal 116 194 310 37%
Matematica Aplicada 669 1.260 1.929 | 35% Produccién Vegetal 173 324 497 35%
Mecanica de Fluidos 41 231 272 15% Prospeccion e Investigacion Minera 17 b4 81 21%
ani ; ‘ ‘ Proyectos Arquitectdnicos 124 521 645 19%
Eﬁiiz{ii:; ety e 12 08 s 1o Pro?ectos deq\ngemeria 62 262 324 19%
Medicina 884 2.046 2.930 | 30% Psicobiologia 186 119 305 61%
135
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Continuacion tabla 8

‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Total | % Mujeres ‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Total | % Mujeres

Psicologia Béasica 275 305 580 47% Tecnologias del Medio Ambiente 74 136 210 35%
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 740 419 1.159 | 64% Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 57 90 147 39%
Psicologia Social 361 335 696 52% Teorfa de la Sefial y Comunicaciones 135 748 883 15%
Psiquiatria 166 247 413 40% Teoria e Historia de la Educacion 367 343 710 52%
Quimica Analitica 385 300 685 56% Toxicologia 71 62 133 53%
Quimica Fisica 287 507 794 36% Trabajo Socialy Servicios Sociales 347 186 533 65%
Quimica Inorgénica 287 371 658 44% Traduccion e Interpretacion 346 186 532 65%
Quimica Organica 352 461 813 43% Traumatologia y Ortopedia 21 187 208 10%
Radiologia y Medicina Fisica 192 296 488 39% Urbanistica y Ordenacion del Territorio 79 232 311 25%
Sanidad Animal 82 114 196 42% Urologia 12 103 115 10%
Sociologia 515 707 1.222 | 42% Zoologia 136 285 421 32%
Tecnologia de Alimentos 191 155 346 55% Area no especificada 838 852 1.690 | 50%
Tecnologia Electrénica 151 970 1.121 13% Total areas de conocimiento 37.410 57.043 94.453 | 40%

Fuente: S.G. de Coordinacién y Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Elaboracion propia del porcentaje de mujeres.

Notas:

(1) Datos de centros propios de universidades publicas.

(2) En el PDI se agrupan todas las categorias de profesorado universitario, incluidas también las que no tienen funcién investigadora. En su conjunto, el total de PDI agrupa: Personal
funcionario es decir, al profesorado Catedratico de Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Otro funcionario), Personal Contratado (es decir, al profesorado
Ayudante, Ayudante Doctor, Contratado Doctor, Asociado, Asociado en CC. de la Salud, Colaborador, Visitante, Sustituto, Lector, y Otro Contratado) y Personal Emérito.
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Tabla 9.
Evolucion del personal investigador en los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) segun sexo, categoria investigadora y
OPI, 2013-2014

CATEGORIA INVESTIGADORA | IGME | IEO | CIEMAT | INIA I | csIc | INTA | TOTAL OPIs
Mujeres 0 0 0 0 0 0 172 0 172
Grado A Hombres 0 1 0 0 0 1 546 0 548
% Mujeres 0% 0% 24% 24%
Mujeres 5 23 94 122 67 84 949 1 1.305
Grado B Hombres 34 68 80 134 61 68 1.484 1 1.930
% Mujeres 13% 25% 40% 48% 52% 55% 39% 50% 40%
Mujeres 12 1 1 36 0 10 271 0 331
2013 Grado C Hombres 36 1 1 45 0 11 278 0 372
% Mujeres 25% 50% 50% 44% 48% 49% 47%
Mujeres 16 1 15 30 26 14 790 18 910
Grado D Hombres 26 2 4 48 6 0 552 11 649
% Mujeres 38% 33% 79% 38% 81% 100% 59% 62% 58%
Mujeres 33 25 70 188 93 108 2.182 19 2.718
Total categorias Hombres 96 72 85 227 67 80 2.860 12 3.499
% Mujeres 26% 26% 45% 45% 58% 57% 43% 61% 44%
Mujeres 0 0 0 0 0 0 168 0 168
Grado A Hombres 0 1 0 0 0 0 513 0 514
% Mujeres 0% 25% 25%
Mujeres 7 23 52 121 69 88 933 1 1.294
Grado B Hombres 32 65 75 131 b4 70 1.462 1 1.900
% Mujeres 18% 26% 41% 48% 52% 56% 39% 50% 41%
Mujeres 15 1 1 39 0 18 202 1 277
2014 Grado C Hombres 35 0 2 47 0 14 257 0 355
% Mujeres 30% 100% 33% 45% 56% 44% 100% 4%
Mujeres 17 1 11 29 26 14 678 12 788
Grado D Hombres 32 0 4 38 6 0 484 b 570
% Mujeres 35% 100% 73% 43% 81% 100% 58% 67% 58%
Mujeres 39 25 b4 189 95 120 1.981 14 2.527
Total categorias Hombres 99 66 81 216 70 84 2.716 7 3.339
% Mujeres 28% 27% 44% 47% 58% 59% 42% 67% 43%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Notas:

(1) Son datos agregados de los siguientes OPls: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Instituto de Astrofisica de
Canarias (IAC), Instituto Espafol de Oceanografia (IEQ), Instituto Geoldgico y Minero de Espaia (IGME), Instituto Nacional de Investigacidn y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA), Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA) e Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).

(2) Las correspondencias entre categoria investigadora y categorias profesionales en OPIs se encuentran detalladas en la Tabla 10 de este Anexo.
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Tabla 10.

Personal investigador en OPIs segun categoria profesional, sexo y area cientifico-tecnoldgica, 2013-2014

TITULO  VINCULACION | CARACTER | Grupo
Al
Al
Personal Al
Funcionario FIJO
Doctor Al
Al
Doctor/a Al
FIJO (%)
(*)
Personal (%)
Laboral Doctor | TEMPORAL
(*)
(*)
Personal
No Investigador Gl
Doctor/a en Formacion | TEMPORAL
(Predoctorales
y becarias/os)
TOTAL CATEGORIAS
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CATEGORIA
INVESTIGADORA

Grado A

Grado B

Grado B

Grado A

Grado B

Grado B
Grado B

Grado B

Grado C

Grado C

Grado C

Grado D

Grado D

CATEGORIA
PROFESIONAL

Escala de Profesoras/es
de Investigacion de OPls

Escala de Investigadoras/
es Cientificos de OPIs

Escala de Cientificas/os
Titulares de OPIs

Catedraticas/os de
Universidad

Profesorado Titular de
Universidad

Catedréticas/os de
Escuela Universitaria

Investigador/a Distinguida

Con contrato del
Programa “Ramén y Cajal’

Con contrato del
Programa “Juan de la
Cierva”

Con contrato del
Programa “Miguel Servet”

Con otro contrato
Postdoctoral

Personal Investigador
en Formacion (FPI,
FPUy otros contratos
predoctorales

de convocatorias
competitivas)

Becarias/os que estan
realizando la tesis doctoral

| AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

Ingenierfa
Ciencias naturales |, 2 y
tecnologia

34

70

304

5
29

33

227

905

27

239

1.583

%M

14%

26%

35%

0%

13%

%

31%

55%

37%

49%

57%

36%

M

77

113

267

56

202

83

%M

182 1 30%

175 139%

289 | 48%

T 50%

33 |39%

161 56%

78 | 42%

147 1 58%

61 | 58%

840 982 46%

de la salud
M H
12 127
23 |38
19 1129
0 0

0 0

0 0

4 0

5 3
M |6

2 b
43 |15
70 |33
38 |14
327 271

Ciencias médicas y

%M

31%

38%

48%

100%

63%

65%

25%

74%

68%

73%

55%

Ciencias Ciencias
agricolas sociales

26

105

37
430

65

67

172

30

38

402

%M

29%

44%

48%

%

47%

46%

73%

70%

52%

M

4

7

2

47

%M

19 117%

8 |47%

27 | 4%

3 0%

0 | 100%

4 160%

3 40%

64 | 42%

%M

15

24

36

16

27

12
141

29 | 34%
37 139%
55 | 40%
0 | 100%
0

0

0 | 100%
4 160%
5 |29%
0

8 167%
141 66%
5 1%
157 | 47%

2

3

15

28

%M
18 1 10%
8 |27%
11 158%
0
0 |100%
0
0
0
0
0
2 75%
0
T 150%
40 41%

171

293

922

76

73

256

637

273

546

554

1.252

114

62

304

475

174

%M

24%

35%

42%

33%

22%

80%

40%

54%

25%

46%

57%

61%

2.718 |3.499 | 44%




Continuacion tabla 10

| AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

Ciencias naturales Ingenlerlla y P Bl CIE[]CIaS Clgnaas Humanidades No consta
tecnologia de la salud agricolas sociales
M H H M |H H H M H

%M M %M M H %M %M M %M M %M

TOTAL AREAS
M H

CATEGORIA CATEGORIA %M %M

INVESTIGADORA | PROFESIONAL
Escala de Profesoras/es

TITULO  VINCULACION | CARACTER | Grupo

Al Grado A - ol 3 1199 [15% |75 171 30% |12 |25 32% |26 |61 |30% |4 |17 19% |15 |25 |38% |2 |14 |13% | 168 512 | 25%
de Investigacion de OPls
Al | GradoB Escala de lvestigadoras/ | o | 510 | o4or (1131172 [40% |26 |37 |39% |49 |63 4% |7 |8 |47% |24 |36 |40% |2 |6 |25% |288 |53 |35%
es Cientificos de OPIs
Personal Al | GradoB Escala de Cientficas/os | 407 | 570 | a5, 950 | 283 | 48% | 120 1130 | 8% | 160|173 | 48% |18 |24 |43% |37 |53 |41% |16 |10 |62% | 917 |1.245 | 42%
) . Titulares de OPls
Funcionario F1JO Catedraticas/os d
Doctor Al Grado A atedraticas/os de 0 2 0% [0 |0 0 o 0 |0 0 |0 0 |0 0|0 0 12 0%
Universidad
A | GradoB Profesorado Titularde |, | 0 |0 0 o 0 |0 0 |0 0 |0 1o (oo |2 6 25%
Universidad
Doctor/a A | GradoB Catedréticas/os de 0 0 |0 0 o 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0
Escuela Universitaria
FIO () | GradoB Investigador/a Distinguida | 4 | 2 67% |1 |1 |50% |4 |0 |100% |0 |0 0 |0 2 [0 [100% 0 |0 1M 13 | 79%
() | GradoB Con contratodel Programa | 4y | 5o | ayor 19p |27 43% |5 |5 |50% |15 |12 |56% 0 |3 |0% |5 |4 |56% |0 |0 76 (110 | 41%
Ramony Cajal
Personal (| GradoC %E’;g%?gtgigi;mgrama 18127 40% (20 |13 |61% 7 |4 |ek% |6 |9 |40% 0 |0 1 4 |20% [0 0 5 |57 | 48%
Laboral Doctor | TEMPORAL c trato del
(| GradoC on contralo de Lo o 0 0 5 |10 |33% |0 |0 0 0 0 10 0 |0 5 110 |33%
Programa "Miguel Servet
(| GradoC Con ofro contrato 1031169 |38% |47 |76 |38% (36 |14 |72% 15 |20 [43% 6 |1 (8% |8 |6 |57% |5 |2 |71% |20 |288 | 43%
Postdoctoral
Personal Investigador en
Personal Formacion [FPI, FPU y otros
Investigador 61 | GradoD ' 2k 229 52% 213 141 60% 76 135 68% 91 |42 |68% |5 |6 | 45% 27 12 69% |1 |0 | 100% 657 | 465 | 59%
No = 6n | TEMPORAL contratos predoctorales de
Doctor/a en rormacion convocatorias competitivas)
[Predoctorales Becarias 5
y becarias/os) Grado D ecarias/os que estan 55 [50% |24 |21 |53% |19 |11 3% (19 |8 | 70% (1 |1 |[50% |12 |8 |e0% |0 |1 |0% |131 105 |56%
realizando la tesis doctoral
TOTAL CATEGORIAS 867 | 1534 36% 772 905 46% 308 271 53% 381 388 50% 41 40 41% 131 148 47% 27 |33 45% | 2527 3.339 | 43%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacién (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Notas:

(*) Fuera de convenio

(1) Son datos agEreFados de los siguientes OPIs: Centro de Investi?aciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas [CSIC), Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), Instituto Espafiol de
Oceanografia (IEQJ, Instituto Geologico y Minero de Espafia (IGME], Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA), Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA] e Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).

(2) Los OPIs facilitaron los datos respectivos segun las clasificaciones y correspondencias de areas cientifico-tecnoldgicas indicadas en la Tabla 2 de de este Anexo.

(3] La asignacion de categoria investigadora segun categoria profesional se ha realizado segn las siguientes descripciones de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015): grade A) the single hiﬁhest rade/post at which
research is normally conducted; grade B) researchers working in positions not as senior as top position (A) but more senior than newly qualified PhD holders (ISCED 6); grade C) The first grade/post into which a newly qualified PhD graduate would
normally be recruited; y grade D) Either postgraduate students not yet holding a PhD degree who are engaged as researchers, or researchers workin? in posts that do not normally require a PhD. Para la recogida de datos en el contexto de los OPIs
espaioles a propdsito de la presente edicion de Cientificas en Cifras, estas descripciones se han adaptado asi al castellano: Grado Al la categoria profesional de mayor rango en la carrera investigadora; Grado B) personal investigador en categorias
profesionales de menor rango que la posicion de maximo nivel (A) pero de mayor rango que las categorias que suelen ocu,)ar %uienes se han doctorado recientemente (ISCEDé); Grado C) categorias Erofesionales de personal investigador en las que
normalmente se contratariaa quienes se han doctorado recientemente; y Grado D) Personal Investigador en Formacion (PIF: FPI, FPU y otros contratos predoctorales de convocatorias competitivas) y becarias/os que estén realizando la tesis doctoral.
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Tabla 11.

Personal investigador en Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) segun categoria profesional, sexoy edad, 2013-2014

TITULO VINCULACION  CARACTER

Personal
Funcionario FIJO
Doctor

Doctor/a
FlJo
Personal Laboral
Doctor TEMPORAL
Personal
Investigador
No Doctor/a | en Formacién TEMPORAL

[Predoctorales y
becarias/os)

TOTAL CATEGORIAS

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015

()
(*)

(%)

G1

CATEGORIA
INVESTIGADORA

Grado A

Grado B

Grado B

Grado A

Grado B

Grado B
Grado B
Grado B

Grado C

Grado C

Grado C

Grado D

Grado D

CATEGORIA PROFESIONAL

Escala de Profesoras/es de
Investigacion de OPls
Escala de Investigadoras/es
Cientificos de OPIs

Escala de Cientificas/os
Titulares de OPIs
Catedraticas/os de
Universidad

Profesorado Titular de
Universidad
Catedraticas/os de Escuela
Universitaria

Investigador/a Distinguida
Con contrato del Programa
“Ramény Cajal’

Con contrato del Programa
“Juan de la Cierva”

Con contrato del Programa
“Miguel Servet”

Con otro contrato
Postdoctoral

Personal Investigador en
Formacion (FPI, FPU y otros
contratos predoctorales de
convocatorias competitivas)
Becarias/os que estan
haciendo la tesis doctoral

H

~

27

107

462

169

1.025 777

33%

22%

55%

0%

47%

58%

38

373

100

35

180

755

%M

22%

31%

44%

86%
39%

53%

33%

44%

43%

64%
43%

%M

23%

34%

41%

50%

25%

83%

33%

TOTAL EDAD

M H

17 546
293 | 954
922 | 1.252
1 2

2 7

0 0

12 3

76 114
73 62

2 6

256 | 304
637 | 475
273|174
2.718  3.499

%M

24%

35%

42%

33%

22%

80%
40%

54%

25%

46%

57%




Continuacion tabla 11

| EDAD
e ST ma es sy rowem
M

. ) ; CATEGORIA ; 0 9 9 0 9
TITULO VINCULACION  CARACTER  Grupo | (uecrio oo, CATEGORIAPROFESIONAL M H AVEREY] H oM H %M M H AVEEY] H %M
Al Grado A Escala de Profesorasfesde |5 | e % (a2 (17 22 (125 (361 26 168|512 | 25%
Investigacion de OPls
Al Grado B Escala de Investigadorasfes |, 0 13122 137% 142 (295 32% 133 (219 |38% (288 536 | 35%
Cientificos de OPIs
Personal Al Grado B Eftifalied: di‘%”;;i'caS/ s 3 3 50% 230 (327 41% 465|605 43% 219|310 |41% 917 | 1.245 | 42%
Funcionario FIJO Catedraticas/os d
Doctor Al Grado A aledraticas/os de 0 0 0 0 0 1 0% |0 1 0% |0 2 0%
Universidad
Al Grado B Profesorado Titular de 0 o 0 o i 3 3% 1 3 (2% |2 6 | 25%
Universidad
Doctor/a Al Grado B Catedraticas/os de Escuela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Universitaria
FIJO [*) Grado B Investigador/a Distinguida 0 0 3 0 100% |8 3 73% |0 0 1 3 79%
Con contrato del Programa

() Grado B “Ramény Cajal 4 5 L% 163 193 |40% |9 12 143% |0 0 76 (110 | 41%
Personal Laboral (¥ Grado C Con contrato del Programa |5, 1o 14gey 129 |31 |48% |0 |0 o o 5 |57 |48%
Doctor TEMPORAL Juan de la Cierva
() Grado C Ch‘/’h”gi‘;?gf:e‘iel Programa | 1 0% |4 7 36% |1 2 33% |0 0 5 0 |33%
() Grado C gs;ggﬁgﬁ’;ﬁrato 77195 [45% 126 170 |43% |14 |20 |41% |3 3 50% | 220 | 288 | 43%
Personal Personal Investigador en
Investigador 61 Grado D Eg;?aagz”p[nzgg;grilyes"tdrgs 652 454 59% |5 11 31% |0 0 0 0 657 465 59%
No Doctor/a [e;re':g(:rc?ilea(igsy TEMPORAL convocatorias competitivas)
becarias/os) Grado D rBeZi?z!iz/sfaqtiziséiztoral 123 (102 |55% |7 3 70% |1 0 100% | 0 0 131105 | 56%
TOTAL CATEGORIAS 883 686  56% 481 668 | 42% 683  1.088 39% 481 897  35% 2527 3.339 | 43%

E‘uente: Elaboracién propia a partir de datos proporcionados por los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) incluidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

otas:

(*) Fuera de convenio

(1) Son datos agregados de los siguientes OPIs: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas [CIEMAT), Consejo Superior de Investi?aciones Cientificas (CSIC), Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), Instituto
ﬁls Ian(])‘I)IlI]de Oceanografia (IEQ), Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agrarias y Alimentarias (INIA), Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA) e Instituto de Salud Carlos
(2)La asi%nacién de categoria investigadora seglin categoria profesional se ha realizado seg(in las siguientes descripciones de la serie She Figures de la CE y del Manual de Frascati de la OCDE (2015]: grade A) the single highest grade/
post at which research is normally conducted; grade B? researchers working in positions not as senior as top position (A) but more senior than newly qualified PhD holders (ISCED é); grade C) The first grade/post into which a newly
qualified PhD graduate would normally be recruited; y grade D) Either postgraduate students not yet holding a PhD degree who are engaged as researchers, or researchers working in posts that do not normally require a PhD. Para la
recogida de datos en el contexto de los OPIs espafioles a propdsito de la presente edicion de Cientificas en Cifras, estas descripciones se han adaptado asi al castellano: Grado A] la categoria profesional de mayor rango en la carrera
investigadora; Grado B) personal investigador en categorias profesionales de menor rango que la posicion de maximo nivel (A) pero de mayor rango que las categorias que suelen ocupar quienes se han doctorado recientemente (ISCEDé);
Grado C) categorias profesionales de personal investigador en las que normalmente se contratariaa quienes se han doctorado recientemente; y Grado D) Personal Investigador en Formacion (PIF: FPI, FPU y otros contratos predoctorales
de convocatorias competitivas) y becarias/os que estén realizando la tesis doctoral.
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Tabla 12.
Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en las convocatorias de recursos humanos de I+D+i segin sexoy modalidad de
participacion, 2012-2014

2012

Modalidad de participacion Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Mujeres Hombres M-H
Incorporacién/Contratacion 3.765 582 3.983 673 15% 17% -1%
Formacion 16.298 5.137 13.342 4.438 32% 33% -2%
Movilidad 492 172 772 327 35% 42% -T%
Total 20.555 5.891 18.097 5.438 29% 30% -1%

2013

Modalidad de participacion Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Mujeres Hombres M-H
Incorporacion/Contratacion 1.874 339 2174 409 18% 19% -1%
Formacion 12.693 4.504 11.101 4.058 35% 37% -1%
Movilidad 1.227 934 1.063 797 76% 75% 1%

Total 15.794 5.777 14.338 5.264 37% 37% -0%

Mujeres Hombres Tasa de éxito
Modalidad de participacion Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Mujeres Hombres M-H
Incorporacién/Contratacion 3.285 1.066 3.427 1.068 32% 31% 1%
Formacién 10.819 3.766 9.552 3.552 35% 37% -2%
Movilidad 1.650 1.180 1.825 1.193 72% 65% 6%
Total 15.754 6.012 14.804 5.813 38% 39% -1%

Fuente: Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016. Elaboracién propia de tasas de éxito.

Notas:
(1) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 3 de este Anexo.
(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.
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Tabla 13.
Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en las convocatorias de recursos humanos de I+D+i, seguiin sexo y area, 2012-2014 P

2012

Area Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Mujeres Hombres M-H 1
Ciencias naturales 3.729 989 3.854 1.015 27% 26% 0%
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 683 152 437 108 22% 25% -2%
Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE) 903 208 760 174 23% 23% 0%
Ciencias de la Tierra (CT) 713 158 585 124 22% 21% 1%
Fisicay Ciencias del Espacio (FI) 371 107 990 262 29% 26% 2% 2
Matematicas (MTM) 206 55 364 105 27% 29% -2%
Quimica (QMC) 853 309 718 242 36% 34% 3%
Ingenieria y tecnologfa 2.359 616 3335 957 26% 29% -3%
Cienciay Tecnologia de Alimentos (TA) 589 128 210 42 22% 20% 2%
Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 473 128 539 128 27% 24% 3%
Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica (INF) 217 58 671 242 27% 36% -9%
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 266 55 358 99 21% 28% -7%
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 94 29 394 107 31% 27% 4%
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 91 28 280 85 31% 30% 0%
Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones (COM] 181 65 539 170 36% 32% 4%
Tecnologia Quimica (TQ) 448 125 343 83 28% 24% 4%
Transferencia de Tecnologia (IND) 0 0 1 1 0% 100% -100%
Ciencias médicas y de la salud 1.869 447 1.003 236 24% 24% 0%
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 217 48 126 32 22% 25% -3%
Biomedicina (BMED) 1.652 399 877 204 24% 23% 1%
Ciencias agricolas 957 213 709 164 22% 23% -1%
Agricultura (AGR) 549 121 435 100 22% 23% -1%
Ganaderia y Pesca [GAN]) 408 92 274 b4 23% 23% -1%
Ciencias sociales 2.343 581 1.592 412 25% 26% -1%
Derecho (DER) 263 75 199 57 29% 29% -0%
Psicologia (PS) 555 139 226 61 25% 27% -2%
Ciencias de la Educacién (EDUC) 437 103 206 41 24% 20% 4%
Ciencias Sociales (CS) 808 195 648 176 24% 27% -3%
Economia (ECO) 280 69 313 77 25% 25% 0%
Humanidades 1.796 524 1.364 391 29% 29% 1%
Filologia y Filosofia (FFI) 966 313 574 161 32% 28% 4%
Historia y Arte (HA) 830 211 790 230 25% 29% -6%
Sin clasificar 7.502 2.521 6.240 2.263 34% 36% -3%
TOTAL AREAS 20.555 5.891 18.097 5.438 29% 30% -1% 1 43
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2013

Continuacion tabla 13 P
Area Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Mujeres Hombres M-H

Ciencias naturales 3.509 1.352 3.632 1.292 39% 36% 3%

Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 696 298 486 171 43% 35% 8%

Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE]) 763 261 644 213 34% 33% 1%

Ciencias de la Tierra (CT) 556 222 480 152 40% 32% 8% 1
Fisicay Ciencias del Espacio (Fl) 362 135 886 319 37% 36% 1%

Matematicas (MTM) 188 75 382 143 40% 37% 2%

Quimica (QMC) 944 361 754 294 38% 39% -1%

Ingenieria y tecnologfa 2.241 837 gIeee 1.182 37% 35% 2% 2
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (TA] 457 169 210 61 37% 29% 8%

Cienciay Tecnologia de Materiales (TM) 474 169 505 166 36% 33% 3%

Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica (INF) 209 79 712 254 38% 36% 2%

Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 265 68 385 121 26% 31% -6%

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 109 39 387 157 36% 41% -5%

Ingenieria Mecénica, Naval y Aeronautica (IME) 85 39 286 97 46% 34% 12%

Tecnologia Electronica y de las Comunicaciones (COM] 177 70 533 217 40% 41% -1%

Tecnologia Quimica (TQ) 462 203 309 107 4b% 35% 9%

Transferencia de Tecnologia (IND) 3 1 6 2 33% 33% 0%

Ciencias médicas y de la salud 2.038 622 1.036 322 31% 31% -1%

Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 21 57 116 34 27% 29% -2%

Biomedicina (BMED) 1.827 565 920 288 31% 31% -0%

Ciencias agricolas 796 272 582 190 34% 33% 2%

Agricultura (AGR) 510 162 364 M 32% 30% 1%

Ganaderia y Pesca (GAN) 286 110 218 79 38% 36% 2%

Ciencias sociales 2.281 713 1.537 491 31% 32% -1%

Derecho (DER] 263 84 199 71 32% 36% -4%

Psicologia (PS) 552 172 261 85 31% 33% -1%

Ciencias de la Educacién (EDUC]) 493 154 193 51 31% 26% 5%

Ciencias Sociales (CS) 728 223 607 194 31% 32% -1%

Economia (ECO) 245 80 277 90 33% 32% 0%

Humanidades 1.708 612 1.417 455 36% 32% 4%

Filologia y Filosofia (FF1) 907 353 562 186 39% 33% 6%

Historia y Arte (HA) 801 259 855 269 32% 31% 1%

Sin clasificar 3.221 1.369 2.801 1.332 43% 48% -5%

TOTAL AREAS 15.794 5.777 14.338 5.264 37% 37% -0%

144

CIENTIFICAS EN CIFRAS 2015



2014

Continuacién tabla 13 P
Area Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Mujeres Hombres M-H
Ciencias naturales 3.009 1.115 3.377 1.247 37% 37% 0%
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 539 189 468 156 35% 33% 2%
Biologia Vegetal y Animal, Ecologia (BVAE] 668 246 566 215 37% 38% -1%
Ciencias de la Tierra (CT) 506 187 488 175 37% 36% 1% 1
Fisica y Ciencias del Espacio (Fl) 285 112 814 277 39% 34% 5%
Matematicas (MTM) 198 78 338 137 39% 41% -1%
Quimica (QMC) 813 303 703 287 37% 41% -4%
Ingenieria y tecnologfa 1.972 721 3.472 1.204 37% 35% 2%
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (TA) 415 125 206 b4 30% 31% -1% 2
Ciencia y Tecnologia de Materiales (TM) 467 159 604 156 34% 26% 8%
Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica (INF) 181 61 780 287 34% 37% -3%
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICl) 204 68 347 126 33% 36% -3%
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica (IEL) 79 35 380 138 44% 36% 8%
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica (IME) 78 32 326 117 41% 36% 5%
Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones (COM) 159 73 528 209 46% 40% 6%
Tecnologia Quimica (TQ) 385 166 292 106 43% 36% 7%
Transferencia de Tecnologia (IND) 4 2 9 1 50% 1% 39%
Ciencias médicas y de la salud 2.033 557 1.062 337 27% 32% -4%
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 1.798 516 936 300 29% 32% -3%
Biomedicina (BMED) 235 41 126 37 17% 29% -12%
Ciencias agricolas 683 242 535 191 35% 36% -0%
Agricultura (AGR) 435 149 377 116 34% 31% 3%
Ganaderia y Pesca (GAN) 248 93 158 75 38% 47% -10%
Ciencias sociales 2.355 749 1.677 529 32% 32% 0%
Derecho (DER] 466 150 213 60 32% 28% 4%
Psicologia (PS) 831 249 664 208 30% 31% -1%
Ciencias de la Educacién (EDUC) 309 103 264 91 33% 34% -1%
Ciencias Sociales (CS) 227 72 274 84 32% 31% 1%
Economia (ECO) 522 175 262 86 34% 33% 1%
Humanidades 1.707 571 1.385 443 33% 32% 1%
Filologia y Filosofia (FFI) 892 323 537 163 36% 30% 6%
Historia y Arte (HA) 815 248 848 280 30% 33% -3%
Sin clasificar 3.995 2.057 3.296 1.862 51% 56% -5%
TOTAL AREAS 15.754 6.012 14.804 5.813 38% 39% -1%
Fuente: Elaboracion propia de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.
Notas:
(1) Al final de cada area ANEP se indica su cddigo entre paréntesis.

(2) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 3 de este Anexo.
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.
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Tabla 14.
Numero y proporcion de mujeres y tasas de éxito de mujeres y hombres en ayudas solicitadas/concedidas en convocatorias de P
recursos humanos de I+D+i segun actuacién, 2012-2014

‘ Ayudas solicitadas ‘ Ayudas concedidas ‘ Tasa de éxito 1
Actuacion i . _ . % .
e e e s
2012 2.200 915 42% 175 63 36% 6,9% 9% -2% 2
Ramaény Cajal 2013 2.040 837 41% 175 67 38% 8,0% 9% -1%
2014 1.821 732 40% 174 73 42% 10,0% 9% 1%
2012 2.836 1.403 49% 224 92 41% 6,6% 9% -3%
Juan de la Cierva - Formacion 2013 2.973 1.570 53% 225 101 45% 6,4% 9% -2%
2014 1.689 901 53% 225 119 53% 13,2% 13% -0%
2012 761 443 58% 210 138 66% 31,2% 23% 9%
PTA 2013 535 280 52% 180 110 61% 39.3% 27% 12%
2014 907 461 51% 180 86 48% 18,7% 21% -2%
2012 7.920 4.261 54% 1018 540 53% 12,7% 13% -0%
FPI / predoctorales 2013 3.695 1.938 52% 925 488 53% 25,2% 25% 0%
2014 2.617 1.316 50% 879 409 47% 31.1% 36% -5%
2012 603 268 44% 305 137 45% 51,1% 50% 1%
Torres Quevedo 2013 595 277 47% 196 83 42% 30,0% 36% -6%
2014 513 212 41% 195 68 35% 32,1% 42% -10%
Fuente: Agencia Estatal de Investigacion (AEI). Elaboracion propia de tasas de éxito
Notas:
(1) De las distintas actuaciones de ayudas a recursos humanos de |+D arriba mencionadas en la Tabla 3 de este Anexo, solo se han considerado aqui las 5 principales dependientes de la AEI .
(2) PTA: Personal Técnico de Apoyo. FPI: Formacion de Personal Investigador.
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 146
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Tabla 15.
NUmero de ayudas solicitadas/concedidas en convocatorias de proyectos de I+D+i, segun sexo de Investigadores/as Principales,
2012-2014

2012 ‘ 2013 ‘ 2014
Mujeres 4.683 1.796 4.321 1.598 4.808 1.583
Hombres 6.994 2.998 7.096 2.988 6.564 2.350

Fuente: Elaboracion propia de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.

Nota:
Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo

Tabla 16.
Ayudas solicitadas/concedidas, tasa de éxito y proporcion de importe solicitado sobre concedido en convocatorias de proyectos
de 1+D+i, seguin sexo de Investigadores/as Principales y programa, 2013-2014

‘ Proporcion importe

\ \ Numero e importe de ayudas solicitadas y concedidas
\ concedido sobre solicitado

Mujeres \ Hombres
Ayudas Ayudas Importe Importe Ayudas Ayudas Importe Importe
solicitadas concedidas solicitado (€] concedido (€] solicitadas concedidas solicitado (€) concedido (€)

Tasa de éxito

Ano ‘ Programa

Mujeres  Hombres M-H Mujeres Hombres M-H

Programa Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de 1.766 546 167.684.180 | 39.057.180 3.458 1.189 570.235.803 | 115.982.494 | 31% 34% -3% | 23% 20% 3%
2013 | Excelencia

Programa Estatal de |+D+| Orientada a

los Retos de la Sociedad

Programa Estatal de Fomento de la

Investigacion Cientifica y Técnica de 1.679 570 209.185.553 | 48.693.060 2.755 998 368.545.303 | 93.670.260 34% 36% -2% | 23% 25% -2%
2014 | Excelencia

Programa Estatal de |+D+I Orientada a

los Retos de la Sociedad

2.955 1.052 356.213.582 | 106.470.582 | 3.638 1.799 732.137.063 | 216.302.420 | 41% 49% -8% | 30% 30% 0%

3.129 1.013 392.628.799 | 136.443.364 | 3.809 1.352 587.658.338 | 191.411.266 | 32% 35% -3% | 35% 33% 2%

Fuente: Plataforma Automatizada para la Integracién de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016. Elaboracién propia de tasas de éxito y porcentajes de importes.

Notas:
(1) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo
(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.
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Tabla 17.
Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en las convocatorias de proyectos de I+D+i, segun sexo de Investigadores/as P
Principalesy area, 2013-2014

[Mujeres _ |Hombres  |Tasadeéxito _  Mueres  |Hombres  |Tasadeéxito | | :
i Ayudas Ayudas Ayudas Ayudas . Ayudas Ayudas Ayudas Ayudas .
szlicitadas cgncedidas szlicitadas ccymcedidas Mujeres Hombres | M-H szlicitadas cc{ncedidas leicitadas cgncedidas Mujeres  Hombres M
Ciencias naturales 473 211 1.187 681 45% 57% -13% 733 308 1.310 623 42% 48% -6%
Mateméticas (MTM] 26 18 125 84 69% 67% 2% 45 28 140 99 62% 1% -8%
Fisicay Ciencias del Espacio (FI) 67 35 289 200 52% 69% -17% 85 52 280 17 61% 61% 0%
Quirnica (QMC) 110 49 192 88 45% 46% -1% 174 72 228 98 1% 43% -2% 2
Ciencias de la Tierra (CT) 92 39 200 106 42% 53% -11% 109 37 208 75 34% 36% -2%
Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE] 93 28 176 83 30% 47% -17% 124 37 204 77 30% 38% -8%
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 85 42 205 120 49% 59% -9% 196 82 250 103 42% 41% 1%
Ingenieria y tecnologia 486 218 1.392 719 45% 52% -7% 657 259 1.357 541 39% 40% -0%
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 39 14 130 56 36% 43% -7% 49 16 114 37 33% 32% 0%
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica (IEL) 8 4 154 82 50% 53% -3% 30 12 148 56 40% 38% 2%
Tecnologia Electrénica y de las comunicaciones (COM]) 73 31 180 91 42% 51% -8% 67 34 230 107 51% 47% 4%
Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica (INF) 60 33 228 115 55% 50% 5% 73 30 238 100 41% 42% -1%
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronadtica (IME) 31 15 159 74 48% 47% 2% 37 17 122 47 46% 39% 7%
Tecnologia Quimica (TQ) 41 21 190 120 51% 63% -12% 99 42 140 55 42% 39% 3%
Ciencia y Tecnologia de los Materiales (TM) 106 61 223 128 58% 57% 0% 142 57 234 102 40% 4% -3%
Tecnologia de Alimentos (TA) 116 35 9% 43 30% 45% -15% 146 46 114 34 32% 30% 2%
Transferencia de Tecnologia (IND) 12 4 32 10 33% 31% 2% 14 5 17 3 36% 18% 18%
Ciencias médicas y de la salud 1.393 473 1.360 489 34% 36% -2% 1.362 430 1.174 365 32% 31% 1%
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 894 179 581 156 26% 27% -1% 538 134 417 107 25% 26% -1%
Biomedicina (BMED) 699 294 779 333 42% 43% -1% 824 296 757 258 36% 34% 2%
Ciencias agricolas 215 110 344 191 51% 56% -4% 274 116 372 138 42% 37% 5%
Agricultura (AGR) 136 69 215 17 51% 54% -4% 171 75 247 97 4% 39% 5%
Ganaderia y Pesca (GAN) 79 41 129 74 52% 57% -5% 103 41 125 41 40% 33% 7%
Ciencias sociales 497 196 784 333 39% 42% -3% 531 186 613 232 35% 38% -3%
Ciencias Sociales (CS) 149 49 226 79 33% 35% -2% 156 42 187 54 27% 29% -2%
Psicologia (PS) 91 35 108 58 38% 54% -15% 120 45 112 46 38% 1% -4%
Economia (ECO) 83 28 194 81 36% 42% -8% 91 32 136 58 35% 43% -7%
Ciencias de la Educacién [EDUC) 81 35 106 29 43% 27% 16% 70 19 b4 15 27% 23% 4%
Derecho (DER) 93 49 150 86 53% 57% -5% 94 48 114 59 51% 52% -1%
Humanidades 260 158 366 214 61% 58% 2% 261 129 348 173 49% 50% -0%
Historia y Arte (HA) 95 62 205 131 65% 646% 1% 115 60 179 87 52% 49% 4%
Filologia y Filosofia (FFI) 165 96 161 83 58% 52% 7% 146 69 169 86 47% 51% -4%
Sin clasificar 997 232 1.663 361 23% 22% 2% 990 155 1.390 278 16% 20% -4%
TOTAL AREAS 4321 1.598 7.096 2.988 37% 42% -5% 4.808 1.583 6.564 2.350 33% 36% -3%
Fuente: Elaboracion propia de datos extraidos de la Plataforma Automatizada para la Integracion de Datos (PAID) FECYT en diciembre 2016.
Notas:
(1) Al final de cada area ANEP se indica su cédigo entre paréntesis.

(2) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo.
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.
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Tabla 18.
Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito entre las propuestas que respondieron Si a la pregunta sobre relevancia del
andlisis de sexo/género en el proyecto segun area. Convocatorias de proyectos I+D+i, 2013-2014

| 2013

48% %

Ciencias naturales

Ayudas solicitadas Ayudas concedidas Ayudas solicitadas Ayudas concedidas
8¢} 16 29 9 31

Matematicas (MTM) 2 1 50% 2 0 0%
Ciencias de la Tierra (CT) 3 1 33% 3 1 33%
Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE) 6 1 17% 10 2 20%
Fisica y Ciencias del Espacio (FI) 4 4 100% 2 0 0%
Quimica (QMC) 3 3 100% 1 1 100%
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS) 15 6 40% 11 5 45%
Ingenieria y tecnologia 58 24 41% 70 22 31%
Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI) 2 1 50% 8 0 0%
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automética (IEL] 2 1 50% 2 0 0%
Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronadtica (IME) 5 3 60% A 2 50%
Tecnologia Quimica (TQ) 5 3 60% 5 3 60%
Transferencia de Tecnologia (IND) 1 0 0% 1 0 0%
Tecnologia Electrénica y de las comunicaciones (COM] 14 6 43% 6 3 50%
Tecnologia de Alimentos (TA) 16 3 19% 27 7 26%
Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informética (INF) 12 7 58% 17 7 41%
Ciencia y Tecnologia de los Materiales (TM) 1 0 0% 0 0

Ciencias médicas y de la salud 143 46 32% 155 34 22%
Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI) 29 7 24% 23 2 9%
Biomedicina (BMED) 114 39 34% 132 32 24%
Ciencias agricolas 9 0 0% 5 5 100%
Ganaderia y Pesca (GAN] 2 0 0% 3 1 33%
Agricultura (AGR) 7 0 0% 2 4 200%
Ciencias sociales 324 109 34% 341 94 28%
Economia (ECO) 28 " 39% 25 6 24%
Derecho (DER) 23 7 30% 25 13 52%
Ciencias de la Educacidn 75 26 35% 48 10 21%
Ciencias Sociales (CS) 107 28 26% 122 29 24%
Psicologia (PS) 91 37 41% 121 36 30%
Humanidades 55 22 40% 49 25 51%
Historia y Arte (HA) 21 4 19% 14 13 93%
Filologia y Filosofia (FFI) 34 18 53% 35 12 34%
Sin clasificar 74 8 11% 59 7 12%
TOTAL AREAS 696 225 32% 708 196 28%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Secretaria de Estado I+D+i

Notas:

(1) Al final de cada area ANEP se indica su cddigo entre paréntesis
(2) Las actuaciones consideradas se detallan en la Tabla 4 de este Anexo
(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.
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Tabla 19.
Numero e importe total de ayudas solicitadas/concedidas en el programa FEM y en el conjunto de programas de convocatorias P
de proyectos I+D+i segun actuaciéon, 2013-2014

2013 ‘ 2014 1

Sumaimporte | Sumaimporte | Proporcion importe Suma importe | Sumaimporte | Proporcion importe

Actuacion Programa :‘Zﬁgﬁ: das ?Z:g:ji das Z)a(isti & global global concedido sobre :c))’ltilgi?: das ?Z:g:ji das Zi?tide global global concedido sobre
solicitado (€] | concedido (€] | solicitado solicitado (€] | concedido (€) | solicitado )

Retos FEM 21 3 14% 1.944.618 51.546 3% 12 1 8% 1.018.067 42.350 4%

Investigacion | yotal Programas | 3.029 1516 50% 571.411.620 | 216.659.093 | 38% 2.886 1.417 49% | 599.458.241 | 219.941.095 | 37%

Proyectos FEM 19 6 32% 1.332.771 157.058 12% 12 4 33% 994.965 101.640 10%

Excelencia | 1013 Programas | 2.889 1.427 49% 423.853858 | 125.817.784 | 30% 2.317 1.164 50% 384238970 | 111.199.000 | 29%

Projectos | FEM 2 0 0% 117.225 0 0% 0 0 0 0

Explora Total Programas | 1.097 93 8% 166.077.845 | 5.499.450 3% 904 9 1% 121.721.890 | 4.999.720 4%

Europa FEM 0 0 0 0 0 0 0 0

Excelencia | 1ota Programas | 10 8 80% 815.059 584.800 72% 9 7 78% | 754.164 558.600 74%

Jévenes sin FEM 2 0 0% 292.578 0 0%

vinculacion | 15101 programas 1.308 99 8% 238.669.346 | 219.941.095 | 92%

Redesde | FEM 1 0 0% | 82.000 0 0%

excelencia | 1451 Programas 288 85 30% 46424917 | 2.356.000 5%

Total FEM 42 9 21% 3.394.614 208.604 6% 27 5 19% 2.387.610 143.990 6%

actuaciones 45 programas | 7.025 3.044 43% 1.162.158.382  348.561.126 | 30% 7.712 2.868 37%  1.391.267.528 558.995.510 | 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Secretaria de Estado I+D+i

Notas:

(1) EL Programa FEM corresponde a la sub-area tematica de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de la Innovacién,
2013-2016".

(2) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas. 150
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Tabla 20.

Ayudas solicitadas/concedidas y tasas de éxito en propuestas presentadas al Programa FEM segun area. Convocatorias 2010-2015

Ciencias naturales

Matematicas (MTM)

Fisicay Ciencias del Espacio (Fl)

Quimica (QMC)

Ciencias de la Tierra (CT)

Biologia Vegetal, Animal y Ecologia (BVAE)
Biologia Fundamental y de Sistemas (BFS)
Ingenieria y tecnologia

Ingenieria Civil y Arquitectura (ICI)

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automética (IEL)
Tecnologia Electrénica y de las comunicaciones (COM]
Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica (INF)
Ingenieria Mecénica, Naval y Aeronaltica (IME)
Tecnologia Quimica (TQ)

Ciencia y Tecnologfa de los Materiales (TM)
Tecnologia de Alimentos (TA]

Transferencia de Tecnologia (IND)

Ciencias médicas y de la salud

Medicina Clinica y Epidemiologia (MCLI)
Biomedicina (BMED])

Ciencias agricolas

Agricultura (AGR)

Ganaderia y Pesca (GAN])

Ciencias sociales

Ciencias Sociales (CS)

Psicologia (PS)

Economia (ECO)

Ciencias de la Educacién (EDUC)

Derecho (DER)

Humanidades

Historia y Arte (HA)

Filologfa y Filosoffa (FFI)

Sin clasificar

TOTAL AREAS

Ayudas

solicitadas

N

256
185
11
33
7
20
59
16
43
39
369

Ayudas
concedidas

18
79

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Secretaria de Estado de I+D+i

Notas:

(1) EL Programa FEM corresponde a la sub-area temética de “Estudios Feministas, de la Mujer y de Género” dentro del “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién, 2013-2016” y del “Plan

Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2008-2011".
(2) Datos agregados para convocatorias del periodo 2010-2015 en las actuaciones detalladas en la Tabla 4 de este Anexo.

(3) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas.

(4) “..”: Dato no disponible en las dreas donde no se han concedido proyectos.
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Tasa de
éxito
0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%

25%
0%
33%

16%
14%
91%
9%

29%
5%

31%
44%
26%
46%
21%

Suma importe global
solicitado (miles de €)

2.639,21

2.639,21

28.067,22
16.539,82
6.985,39
2.423,01
677,74
1.441,26
14.291,83
8.774,74
5.517,09
940,44
45.938,70

Suma importe global
concedido (miles de €)
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

545,19
0,00
545,19

3.737,46
2.223,04
922,73
381,15
94,38
116,16
2.515,00
1.598,41
916,59
264,50
7.062,15

Proporcion importe concedido
sobre solicitado
0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%

21%
0%
21%

13%
13%
13%
16%
14%
8%

18%
18%
17%
28%
15%




Tabla 21.
Propuestas evaluadas y concedidas por los Programas de Financiacion del European Research Council (ERC) presentadas desde

Espafia segun sexo y panel de evaluacion. 2013-2015

\ Ayudas evaluadas \ Ayudas concedidas \ Tasa de éxito

Pameld® st6  [cos | Ad6_____st6 [ Co6_____ |AG st [Cos _____ |Ad6
evaluacion

Mujeres  Hombres Mujeres ' Hombres Mujeres Hombres Mujeres 'Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres

LS1 2 12 11 13 4 19 2 0% 0% 0% 0% 0% 11%
LS2 9 10 11 17 18 2 1 4 1 0% 20% 9% 26% 6%
LS3 4 13 10 17 5 10 2 0% 0% 0% 12% 0% 0%
LS4 14 24 17 24 5 42 1 4 2 1 4 7% 17% 12% 4% 0% 10%
LS5 7 14 11 14 3 23 1 2 1 0% 7% 18% 7% 0% 0%
LS6 10 12 11 15 4 11 1 1 0% 0% 0% 7% 0% 9%
LS7 26 29 20 34 11 35 1 2 1 1 4% 7% 5% 3% 0% 11%
LS8 12 14 10 20 1 13 1 4 0% 0% 10% 20% 0% 0%
LS9 21 34 19 27 7 25 2 3 2 1 10% 9% 11% 0% 0% 4%
PE1 2 16 2 27 19 4 4 2 0% 25% 0% 15% 11%
PE2 3 22 8 29 1 15 3 3 3 0% 14% 0% 10% 0% 20%
PE3 10 23 2 34 2 29 2 1 1 2 20% 4% 0% 3% 0% 7%
PE4 8 18 6 34 2 24 1 2 1 1 2 13% 11% 17% 3% 0% 8%
PES 24 41 15 45 8 35 2 3 1 5 1 8% 7% 7% 11% 0% 3%
PE6 8 35 7 46 1 27 2 3 0% 6% 0% 7% 0% 0%
PE7 9 47 2 28 2 18 1 1 1 1 11% 2% 0% 4% 0% 6%
PES8 18 50 17 40 11 42 1 3 7 2 2 6% 0% 18% 18% 18% 5%
PE? 5 19 9 30 2 19 2 0% 0% 0% 7% 0% 0%
PE10 10 10 6 26 1 15 1 2 1 0% 0% 17% 8% 0% 7%
SH1 13 19 10 18 2 18 1 2 2 3 4 8% 11% 20% 17% 0% 22%
SH2 17 13 20 20 3 18 1 1 1 1 0% 8% 5% 5% 0% 6%
SH3 6 13 4 12 1 13 2 2 1 33% 15% 0% 0% 0% 8%
SH4 20 21 13 16 8 15 1 0% 0% 0% 0% 0% 7%
SHS 12 11 7 18 6 14 1 1 1 8% 0% 14% 6% 0% 0%
SHé 8 19 16 25 12 26 1 3 1 1 1 0% 5% 19% 4% 8% 4%
Total Espana | 278 539 264 629 102 543 15 34 22 49 3 35 5% 6% 8% 8% 3% 6%

Fuente: Datos proporcionados por el European Research Council (ERC)

Notas:

(1) Datos agregados 2013-2015

(2) Los paneles de evaluacién del ERC se agrupan en tres dmbitos de investigacion: Ciencias de la Vida (LS1a LS9), Ciencias Fisicas e Ingenierias (PE1a PS9) y Ciencias Sociales y Humanidades
(SH1 a SHé).

(3) Las Starting Grants (StG) se destinan a solicitantes con 2-7 afios de experiencia investigadora postdoctoral, las Consolidator Grants (CoG) requieren 7 -12 afos de esta experiencia y
las Advanced Grants (AdG) mas de 12 afios. No obstante, el tramo de experiencia postdoctoral requerida para elegibilidad se puede flexibilizar en funcion de circunstancias personales
debidamente acreditadas (incluida la conciliacién de la vida familiar y laboral).

(4) Tasa de éxito calculada como la proporcién de ayudas concedidas sobre las solicitadas
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Tabla 22.
Ayudas evaluadas/concedidas y tasas de éxito en las Acciones Marie Sktodowska-Curie (MSCA) de H2020 segun sexo, area de P
investigacion y pais anfitrién. Convocatorias 2014-2015.

Pais anfitrion

, Ayudas evaluadas Ayudas concedidas Ayudas evaluadas Ayudas concedidas 2
Area de investigacion

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Quimica 75 143 9 16 12% 11% 528 1.108 89 180 17% 16%
Ciencias Econémicas 17 28 2 3 12% 11% 125 206 17 34 14% 17%
Ciencias de la Informacién e Ingenieria 47 153 4 23 9% 15% 339 1.282 59 202 17% 16%
Medio Ambiente y Geociencias 115 152 14 23 12% 15% 772 985 131 159 17% 16%
Ciencias de la Vida 174 192 17 20 10% 10% 1.792 1.787 283 303 16% 17%
Matematicas 11 32 4 0% 13% 71 248 11 47 15% 19%
Fisica 40 137 9 30 23% 22% 359 1.194 b4 195 18% 16%
Ciencias Sociales y Humanidades 126 123 23 16 18% 13% 1.469 1.237 258 189 18% 15%
Reinicio de Carrera 31 17 3 1 10% 6% 208 141 37 22 18% 16%
Reintegracion 53 60 5 11 9% 18% 308 453 60 91 19% 20%
Total areas 689 1.037 86 147 12% 14% 5.971 8.641 1.009 1.422 17% 16%

Fuente: Datos proporcionados por la Direccion General de Educacion y Cultura, Comision Europea.

Notas:

(1) Datos acumulados 2014-2015.

(2) Los datos se refieren Ginicamente a las Becas Individuales MSCA.

(3) Las areas de investigacion son las propias de los paneles de evaluacién del Programa MSCA.

(4) EL panel de Reinicio de Carrera busca apoyar a quienes desean retomar su carrera investigadora en Europa tras un periodo de inactividad [por un periodo minimo de 12 meses previos a
la fecha de cierre de convocatoria). El panel de reintegracion tiene por objetivo facilitar el retorno y reintegracion en un puesto mas permanente de investigacion en Europa.

(5) Tasa de éxito calculada como la proporciéon de ayudas concedidas sobre las evaluadas.
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Tabla 23.
Equilibrio de género e infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de las Comisiones de Evaluacion de progra-
mas de recursos humanos segun area. Convocatorias 2014

Comisiones con equilibrio de género
|

Ciencias Naturales 8 10
Ingenieria y Tecnologia 17 7
Ciencias Médicas y de la Salud 2 4
Ciencias Agricolas 6 0
Ciencias Sociales 8 1
Humanidades 1 2
Total Areas 42 24

Fuente: Elaboraciéon propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Notas

0
0
0

‘ Comisiones con infra-representacion (de)

10
7
4
0
7
5
33

Total comisiones

(1) Incluye las comisiones técnicas de evaluacion de los (sub)programas Raman y Cajal, Juan de la Cierva Formacion y Juan de la Cierva Incorporacion.

(2) EL criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comision. En los demas casos se considera que hay infra-representacion

de mujeres [si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).

(3) Las areas ANEP de las comisiones técnicas de evaluacion se han agrupado a las areas cientifico- tecnoldgicas segun la Tabla 2 de este Anexo.
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Tabla 24.
Equilibrio de género e infra-representacion de mujeres/hombres en la composicion de las Comisiones de Evaluacion de los pro-
gramas de proyectos segun area. Convocatorias 2014

‘ Comisiones con infra-representacion (de)

Comisiones con equilibrio de género Total comisiones
\

Ciencias Naturales 9 30 0 30 39
Ingenieria y Tecnologia 9 27 1 28 37
Ciencias Médicas y de la Salud 0 4 0 4 4
Ciencias Agricolas 1 1 0 1 2
Ciencias Sociales 8 4 6 10 18
Humanidades 5 0 1 1 6
Total Areas 32 66 8 74 106

Fuente: Elaboracion propia de datos proporcionados por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Notas:

(1) Incluye comisiones técnicas de evaluacion de Proyectos de I+D Excelencia, Proyectos de |+D+i de Retos de la Sociedad y Proyectos Jovenes sin vinculacion o con vinculacién temporal.
(2) El criterio de equilibrio de género se cumple cuando son mujeres entre el 40-60% de las personas que integran la comision. En los demas casos se considera que hay infra-representacion
de mujeres (si ellas son menos del 40%) o de hombres (si ellas son mas del 60%).

(3) Las areas de las comisiones técnicas de evaluacion se han agrupado a las areas cientifico- tecnoldgicas segun la Tabla 2 de este Anexo.
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Cientificas en Cifras 2015 analiza la evolucidn de la presencia relativa
de mujeres y hombres en distintos niveles y ambitos de la ciencia
espanola, con especial atencién a la carrera investigadora en
universidadesy organismos publicos de investigacidn, a los érganos
de gobierno de estas entidades y a la participacién en convocatorias
de financiacién de la |+D+i. Esta es la cuarta edicién de una
publicacién periddica que inici6 la Unidad de Mujeres y Ciencia con
Académicas en Cifras 2007, inspirada por la serie She Figures que la
Comisién Europea edita desde 2003.
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