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INTRODUCCION AL INFORME
““Mujeres Investigadoras 2021”

engo el placer de presentaros el Ultimo Informe de

Mujeres Investigadoras, que la Comision de Mujeres
y Ciencia elabora desde hace 20 afos, y que se erige co-
mo un referente para muchas otras instituciones. Este
informe anual es una herramienta fundamental para se-
guir los progresos del trabajo constante en pos de alcan-
zar el objetivo de la plena igualdad de género en el CSIC.

El afilo 2020 ha sido un afo atipico y quedara en nues-
tra memoria para siempre. La pandemia COVID |9 ha dado
un vuelco a nuestras rutinas diarias tanto en el plano per-
sonal como profesional. Sabemos que en épocas de crisis
los sectores mas vulnerables son los que se ven afectados
en mayor medida. Aln es pronto para saber con exactitud
si esta pandemia ha afectado significativamente a la activi-
dad cientifica de las mujeres en el CSIC.Algunas encuestas
realizadas entre nuestro personal en colaboracién con la
UAM ponen de manifiesto que durante este afo los pro-
blemas de conciliacién, derivados del cuidado de menores
y mayores, han recaido en mayor medida en las mujeres. Sin
embargo, esto no se ha visto reflejado en las estadisticas
de produccion cientifica del afio 2020, lo que nuevamente
apunta a un extraordinario esfuerzo personal.

La Plataforma Tematica Interdisciplinar de Salud Global
ha desarrollado una intensa actividad desde su creacion ha-
ce ahora un afo. Se coordinaron mas de 300 grupos de in-
vestigacion que abordaron la problematica del coronavirus
desde distintos campos del conocimiento. La actividad cien-
tifica de esta plataforma, coordinada por Margarita del Val,
se ha llevado a cabo a través de mas de 100 proyectos, de

los cuales mas de la mitad fueron dirigidos o codirigidos
por mujeres.

No se han detectado cambios importantes, comparan-
do con afos anteriores, en la presencia de mujeres entre
el personal investigador de plantilla. Si bien nos preocupan
algunas tendencias negativas detectadas como que el indi-
ce del techo de cristal global del CSIC parece estabilizar-
se en 1,35, frenandose la tendencia descendente de los ulti-
mos afos. Especialmente preocupante es el crecimiento de
dicho indice en el area de Recursos Naturales, que nos ha
llevado a un estudio especifico de la situacion en los cen-
tros de dicha area global para analizar las causas y corre-
gir la situacion.

Por otro lado, el porcentaje de doctorandas es el mas
bajo de los Ultimos afos. Esta tendencia no es algo exclusi-
vo del CSIC, se detecta a nivel general en Espana e incluso
Europa. Si la cantera de investigadoras se resiente tardare-
mos mas tiempo en conseguir la igualdad.

Todo ello nos aboca a realizar un esfuerzo extra en la di-
fusion de la ciencia a todos los niveles de la sociedad para
que se entienda como algo necesario y fundamental para el
progreso y bienestar de todos.

Debemos trabajar en el fomento de las vocaciones cien-
tificas desde las edades mas tempranas, solo asi asegurare-
mos un futuro equilibrado e igualitario, garantizando que
todo el talento posible, sin sesgos de género, enriquezca
nuestro sistema de ciencia y tecnologia.

Rosa Menéndez
Presidenta del CSIC
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RESUMEN EJECUTIVO

Como en ediciones anteriores, en este Informe Muje-
res Investigadoras 2021 se hace un seguimiento de
la situacién de las mujeres cientificas en el CSIC de acuer-
do con las recomendaciones de la Comision Europea. Los
datos que se presentan en este informe reflejan al personal
cientifico de la Institucién a 31 de diciembre de 2020. Para
un analisis comparativo de este informe con otros anterio-
res, también elaborados por la Comisién Mujeres y Cien-
cia (CMyC) del CSIC, se recomienda visitar la web: https://
www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-cien-
cia/documentos.

Muy destacable es la presencia de mujeres en el Equi-
po Directivo del CSIC (considerando Presidencia, Voca-
lias Asesoras, Vicepresidencias y Secretaria General), que
se sitiia por encima del 66%. En la Coordinacion Insti-
tucional esa presencia esta entorno al 43%, y en la Coordi-
nacion Cientifico-Técnica alrededor del 50%. El porcenta-
je de mujeres en la direccion de los ICUs del CSIC
es de un 23%.

En este informe Mujeres Investigadoras 2021 se ha
confirmado, sin lugar a dudas, algo que se vislumbraba en
el Informe del aho anterior, es decir, que la tipica y muy
conocida grafica de “tijera” de la evolucion de la ca-
rrera cientifica de mujeres y hombres en el CSIC se
ha convertido en una “pinza”. En el afio 2020 el por-
centaje de contratadas predoctorales en el CSIC es
el mas bajo (50.5%) de los recogidos en los altimos
16 afios. Es también muy preocupante que el porcentaje
de Tesis Doctorales defendidas por mujeres en el CSIC ha-
ya descendido, situandose en un 45,97% (en el informe del
afo anterior era 51,6%). Estos datos ponen de manifiesto
la necesidad de revertir esta situacion porque se esta po-
niendo en peligro conseguir, en un futuro cercano, la igual-
dad de género en la investigacion en el CSIC. Los porcenta-
jes de contratadas postdoctorales y R&C estan en valores
similares a los Ultimos afos.

El porcentaje de mujeres investigadoras de plan-
tilla ha aumentado ligeramente respecto al afio an-
terior, situandose en un 36,2%. Este porcentaje se
eleva al 42% si se incluyen las investigadoras distin-
guidas, Ramén y Cajal, postdoctorales y predocto-
rales. Pocos cambios se observan en las escalas cientificas
del CSIC con respecto a los datos del ano anterior, con

un ligero incremento en el porcentaje de Profeso-
ras de Investigacion, que se situa en el 26,9%. En par-
te, este aumento puede ser debido al mayor nimero de ju-
bilaciones de Profesores de investigacién varones. Ademas,
al igual que se indicaba en el informe del afo anterior, al
promocionar menos las mujeres y mantenerse mas
tiempo en la misma escala cientifica, tienen menos
quinquenios y sexenios en escalas superiores,lo que
se traduce en una menor retribucion econémica, y
por lo tanto en una brecha salarial.

El analisis desagregado por sexo segiin las Areas
Globales (SOCIEDAD, VIDA Y MATERIA) muestra
que en ninguna de ellas hay equilibrio de género: SO-
CIEDAD (38,8%),VIDA (36,8%) Y MATERIA (34,7). El indice
del Techo de Cristal (Glass Ceiling Index-GCI) se man-
tiene en el mismo valor que el afio anterior (1,35),
rompiendo la racha descendiente de los dltimos |5 afios. Es-
pecialmente preocupante es el valor de la sub- area
de Recursos Naturales (2,59), que no sélo no baja, con
respecto a afios anteriores, sino que se incrementa de
manera muy alarmante. En el resto de las sub-areas lo va-
lores de GCl son similares a los de ejercicios anteriores, desta-
cando, nuevamente, que la sub-area de Ciencias y Tecno-
logias de Materiales tiene un GCl inferior a I.

Mas del 36% de los proyectos nacionales en el
CSIC (vigentes y concedidos en 2020) estan lidera-
dos por mujeres; con un retorno econémico de mas del
31%. A nivel internacional, hay que destacar que en pro-
yectos de ambito europeo, el 33,4% estan dirigidos
por investigadoras; destacando de manera muy po-
sitiva en proyectos ERC Starting Grand y Proof of
Concept, con liderazgos superiores al 50%. En pro-
yectos de cooperacion el liderazgo de las investigadoras as-
ciende al 40% de los proyectos en vigor. Desde el punto de
vista de la transferencia de tecnologia, la participacién
de mujeres como inventoras de patentes de priori-
dad en 2020 esta entorno al 38%, valor que se mantie-
ne practicamente igual al del afio anterior, y que esta por
encima del porcentaje de mujeres en el personal cientifi-
co del CSIC.

De nuevo, los datos de este Informe nos muestran la ne-
cesidad de seguir trabajando para conseguir la igualdad de
género en la Ciencia y la innovacion en el CSIC.


https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos
https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos
https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos
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EXECUTIVE SUMMARY

As in previous editions, this Report on Women Resear-
chers 2021 monitors the situation of women scientists
at CSIC in accordance to the recommendations made by the
European Commission.The data presented in this report are
provided for the scientific staff at the Institution as of 3|st De-
cember 2020. For a comparative analysis of this report with
previous reports prepared by the Women and Science Com-
mission (CMyC) at CSIC, we recommended readers to visit
the website: https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/
mujeres-y-ciencia/documentos.

Most noteworthy is the presence of women on the CSIC
Management Team (including the President, Advisory
Members, Vice-Presidents and General Secretary), standing
at over 66%. For Institutional Coordination positions, this
percentage is around 43%, and about 50% for Scientific-Te-
chnical Coordination. Meanwhile, women represent 23%
of the staff participating in the management of CSIC
institutes, centres and units.

This Report on Women Researchers 2021 has con-
firmed, without doubt, something that was noticed in last
year’s report, which is that the typical well-known scis-
sors diagram, representing the trend in the scienti-
fic career of women and men at CSIC, has taken on
a more ‘“tweezer-like” form. In 2020, the percenta-
ge of pre-doctoral women hired at CSIC was at its
lowest (50.5%) compared to figures recorded over
the last 16 years. It is also very worrying that the per-
centage of PhD theses defended by women at CSIC has
fallen to 45.97% (last year’s report recorded 51.6%). The-
se data highlight the need to turn this trend around be-
cause, otherwise, achieving gender equality in research at
CSIC will be at risk in the near future. The percentages of
post-doctoral and R&C fellows show similar values to tho-
se in recent years.

The percentage of female research staff has in-
creased slightly to 36.2% over the last year. This per-
centage reaches 42% if we include distinguished re-
searchers, Ramon y Cajal fellows, post-doctoral and
pre-doctoral researchers. Few changes can be observed
in the scientific categories of CSIC compared to the data
from last year; with a slight increase in the percenta-

ge of research Professors which stands at 26.9%.This
increase may partly be due to the increased number of re-
tired male research Professors. Additionally, as indicated in
last year’s report, the fact that women are promoted
less and stay in the same scientific category for lon-
ger means they have fewer five-and six-year periods
of experience in higher categories, which translates
into lower economic remuneration, and therefore a
wage gap.

The analysis disaggregated by sex into the three
global areas (SOCIETY,LIFE and MATERIAL) shows
that gender balance is not reached in any of them:
SOCIETY (38.8%), LIFE (36.8%) and MATERIAL (34.7%).
The Glass Ceiling Index (GCI) remains at the sa-
me value as last year (1.35), breaking the downward
trend experienced over the previous |5 years. Of parti-
cular concern is the value recorded for the sub-area
of Natural Resources (2.59), as not only does it fail
to decrease, with respect to previous years, but ins-
tead it increases at a very alarming rate. In the rest
of the sub-areas, the GCI values are similar to those
of previous years, highlighting, again, that the sub-
area of Material Sciences and Technologies has a
GCl value below one.

More than 36% of the national projects at CSIC
(ongoing and awarded in 2020) are led by women;
with an economic return of more than 31%.At an interna-
tional level, it should be noted that in European projects,
33.4% are led by women researchers; highlighting
ERC Starting Grant and Proof of Concept projects
in a very positive light, with leadership exceeding
50%. Regarding the leadership of the current cooperation
projects, women researchers represent 40% of them. From
the perspective of technology transfer, the participa-
tion of women as inventors of priority patents in
2020 was around 38%, a value that remains practically
the same as last year, and that is above the percentage of
women in the scientific staff of CSIC.

Again, the data in this report show us the need to conti-
nue striving towards the achievement of gender equality in
Science and Innovation at CSIC.


https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos
https://www.csic.es/es/el-csic/ciencia-en-igualdad/mujeres-y-ciencia/documentos
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Personal Directivo del Organismo

PUESTO HOMBRES MUJERES % MUJERES
PRESIDENCIA I 100,0%
VOCAL ASESOR 2 2 50,0%
VICEPRESIDENCIA I 2 66,7%
SECRETARIA GENERAL I 0,0%
COORDINACION INSTITUCIONAL 8 6 42,9%
DIRECCION CENTROS 97 29 23,0%
COORDINACION CIENTIFICAY TECNICA 4 4 50,0%
VICEPRESIDENCIA ADJUNTA 2 3 60,0%
SECRETARIA GRAL ADJUNTA 4 100,0%

Distribucion del Personal
por Sexo y Relacion Laboral

HOMBRES MUJERES % MUJERES
PERSONAL FUNCIONARIO 2711 2301 45,9%
PERSONAL LABORAL FIjO 468 288 38,1%
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2413 2865 54,3%
TOTAL 5592 5454 49,4%
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Distribucion del Personal Cientifico
por Escalas

ESCALAS HOMBRES MUJERES TOTAL %MUJERES
PREDOCTORALES 684 698 1382 50,5%
POSTDOCTORALES 367 310 677 45,8%
RAMONY CAJAL 71 50 121 41,3%
INVESTIGADORES/AS DISTINGUIDOS 33 I 44 25,0%
CIENTIFICOS/AS TITULARES 862 585 1447 40,4%
INVESTIGADORES/AS CIENTIFICOS 521 279 800 34,9%
PROFESORES/AS DE INVESTIGACION 397 146 543 26,9%

Datos a 31.12.2020. Personal adscrito a Areas Cientifico-Técnicas
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Quinquenios Acumulados por Escala

ESCALA ‘ Personal ‘ quinquenios media ‘ quinquenios media ‘ quinquenios ‘

como CT como IC como PI
PROFESORES INV. 543 1138 2,10 667 1,23 1330 2,45
Mujeres 146 354 2,42 183 1,25 308 2,11
Hombres 397 784 1,97 484 1,22 1022 2,57
INVESTIG. CIENT. 801 2551 3,18 1694 2,11
Mujeres 279 925 3,32 592 2,12
Hombres 522 1626 3,11 1102 2,11
CIENTIFICOS T[T, %* 1473 5670 3,85
Mujeres 596 2374 3,98
Hombres 877 3296 3,76

Carrera Cientifica segun Quinquenios
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Sexenios Acumulados por Escala

ESCALA ‘ Personal ‘ sexenios ‘ media ‘ sexenios ‘ media ‘ sexenios ‘ media
como CT como IC como PI

PROFESORES INV. 543 1078 1,99 595 1,10 1273 2,34

Mujeres 146 331 2,27 163 1,12 300 2,05

Hombres 397 747 1,88 432 1,09 973 2,45

INVESTIG. CIENT. 801 2114 2,64 1605 2,00

Mujeres 279 764 2,74 561 2,01

Hombres 522 1350 2,59 1044 2,00

CIENTIFICOS T[T, %* 1473 4616 3,13

Mujeres 596 1914 3,21

Hombres 877 2702 3,08

Carrera Cientifica segin Sexenios
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Indice de Techo de Cristal

El techo de cristal o Glass Ceiling Index (GCl) es un indice relativo que se calcula comparando la proporcién de muje-
res en las tres categorias investigadoras respecto a la proporcion de mujeres en la categoria de Profesores/as de Investiga-
cién. En 2020, el techo de cristal en la plantilla investigadora es de 1,35. Un indice | indicaria que no existe desigualdad, un
indice mayor que | indica la existencia de un techo de cristal para las cientificas.
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Edad Media del Personal
por Escalas y Sexo

| MUJERES | HOMBRES
PROFESORES/AS DE INVESTIGACION 61,0 61,1
INVESTIGADORES/AS CIENTIFICO/AS 57,8 57,0
CIENTIFICOS/AS TITULARES 52,0 51,7
TOTAL PERSONAL CIENTIiFICO 54,9 55,3

Edad Media de Jubilacion de Personal Cientifico

por Escalas y Sexo

| MUJERES | HOMBRES
Jubiladas Edad media Jubilados Edad media
PROFESORES/AS DE INVESTIGACION 6 68,8 24 69,5
INVESTIGADORES/AS CIENTIFICOS 4 68,5 7 69,4
CIENTIFICOS/AS TITULARES 8 68,4 6 69,2
TOTAL 18 68,6 37 69,5

13
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Distribucion del Personal Cientifico
por Sub-Areas de Investigacion y Edad

HUM.Y CIENCIAS 15 6 47 55 75 32 19 6 156 99
SOCIALES

BIOLOGIAY 23 I 106 50 142 73 25 14 296 148
BIOMEDICINA

RECURSOS 19 12 16 38 138 43 26 10 299 103
NATURALES

CIENCIAS AGRARIAS 25 8 93 75 97 69 I 1 226 163
CIENCIAY TEC. 37 I 132 38 18 31 18 | 305 8l
FiSICAS

CIENCIAY TEC. 30 20 9% 69 8l 45 14 1 221 145
MATERIALES

CIENCIAY TEC. 9 15 28 59 49 40 7 5 93 119
ALIMENTOS

CIENCIAY TEC. 23 20 79 58 65 67 17 7 184 152
QUIMICAS

TOTAL 181 103 697 442 765 400 137 65 1780 1010
PORCENTAJE DE 36,3% 38,8% 34,3% 32,2% 36,2%
MUJERES
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Distribucion del Personal Cientifico

por Sub-Areas de Investigacion

SUB-AREA ‘ HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL %MUJERES
HUMANIDADESY CIENCIAS SOCIALES 156 99 255 38,8%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 296 148 444 33,3%
RECURSOS NATURALES 299 103 402 25,6%
CIENCIAS AGRARIAS 226 163 389 41,9%
CIENCIAY TECNOLOGIAS FiSICAS 305 8l 386 21,0%
CIENCIAY TECNOLOGIA MATERIALES 221 145 366 39,6%
CIENCIAY TECNOLOGIA ALIMENTOS 93 119 212 56,1%
CIENCIAY TECNOLOGIAS QUIMICAS 184 152 336 45,2%
TOTAL 1780 1010 2790 36,2%




2021

Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Distribucion del Personal Cientifico

por Sub-Areas y Escalas

AREAS HOMBRES MUJERES TOTAL %MUJERES
SOCIEDAD 156 99 255 38,8%
VIDA 914 533 1447 36,8%
MATERIA 710 378 1088 34,7%
TOTAL 1780 1010 2790 36,2%




202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Area Sociedad

ESCALAS HOMBRES MUJERES %MUJERES
PROFESORES/AS DE INVESTIGACION 33 13 46 28,26%
INVESTIGADORES/AS CIENTIFICOS 45 25 70 35,71%
CIENTIFICOS/AS TITULARES 78 6l 139 43,88%
TOTAL 156 99 255 38,82%
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AreaVida
| ESCALAS | HOMBRES | MUJERES TOTAL %MUJERES

BIOLOGIAY BIOMEDICINA P 79 27 106 25,4%
Ic 76 43 19 36,1%

cT 141 78 219 35,6%

Total 296 148 444 33,3%

RECURSOS NATURALES P 64 7 71 9,9%
Ic 87 33 120 27,5%

cT 148 63 211 29,9%

Total 299 103 402 25,6%

CIENCIAS AGRARIAS P 46 18 64 28,1%
IC 65 50 15 43,5%

cT IE 95 210 45,2%

Total 226 163 389 41,9%

C.y T.ALIMENTOS P I8 21 39 53,8%
Ic 32 29 61 47,5%

cT 43 69 112 61,6%

Total 93 19 212 56,1%

LOS ALIMENTOS




202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Area Materia

ESCALAS HOMBRES MUJERES %MUJERES

C.YT.FiSICAS PI 70 13 83 15,7%
IC 88 20 108 18,5%

CcT 147 48 195 24,6%

Total 305 8l 386 20,9%

C.YT.MATERIALES PI 43 32 75 42,7%
IC 72 30 102 29,4%

CcT 106 83 189 43,9%

Total 221 145 366 39,6%

C.YT.QUIMICAS Pl 44 I5 59 25,4%
IC 56 49 105 46,7%

CcT 84 88 172 51,1%

Total 184 152 336 45,2%




202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Personal Investigador
Contratado Posdoctoral

Convocatorias Post-Doc

| HOMBRES |  MUJERES TOTAL %MUJERES
RAMONY CAJAL 71 50 121 41,3%
Juan de la Cierva FORMACION 55 44 99 44,4%
Juan de la Cierva INCORPORACION 43 44 87 50,5%

Contratos Postdoctorales por Sub-Areas

‘ HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL %MUJERES
HUMANIDADESY CC.SOCIALES 29 25 55 46,3%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 6l 69 130 53,1%
RECURSOS NATURALES 66 78 144 54,2%
CIENCIAS AGRARIAS 21 22 43 51,1%
CYT FiSICAS 114 48 160 30,0%
CYT DE MATERIALES 51 31 82 37,8%
CYT DEALIMENTOS 8 12 20 60,0%
CYT QUIMICAS 19 25 44 56,8%
TOTAL 367 310 677 45,8%

(*) INCLUIDOS: CONTRATO CON CARGO A PROYECTO INVESTIGACION, CONTRATOS EN PRACTICAS (Juan de la
Cierva Doctores, Garantia Juvenil y con cargo a convocatoria), CONTRATOS OBRA O SERVICIO DETERMINADO, CON-
TRATOS PARA LA FORMACION POSTDOCTORAL, INDEFINIDO, INVESTIGADOR (Unién Europea) Fuente: CSIC




202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Personal Investigador
Predoctoral

Contratos Predoctorales Concedidos y Activos en 2020

‘ HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL %MUJERES
Nueva concesion 2020 190 186 376 49,5%
Activos (31.12.2020) 684 698 1382 50,5%

Distribucion Contratos Predoc por Sub-Areas

‘ HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL %MUJERES
HUMANIDADESY CC.SOCIALES 30 27 57 47,4%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 173 247 420 58,8%
RECURSOS NATURALES 130 133 263 50,6%
CIENCIAS AGRARIAS 45 67 112 59,8%
CYT FiSICAS 126 52 178 29,2%
CYT DE MATERIALES 95 60 155 38,7%
CYT DEALIMENTOS 17 38 55 69,1%
CYT QUIMICAS 68 74 142 51,1%
TOTAL 684 698 1382 50,5%




202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Tesis Doctorales y Formacion de Estudiantes

Tesis Doctorales y Formacion de Estudiantes 2020

| HOMBRES | MUJERES TOTAL %MUJERES
TRABAJOS FIN DE GRADO 284 319 604 52,81%
TRABAJOS FIN DE MASTER 187 210 397 52,90%
TESIS DOCTORALES 375 319 694 45,97%

Tesis Doctorales por Sub-Areas

‘ Hombre ‘ Mujer Total % Mujeres
HUMANIDADESY CC.SOCIALES 20 30 50 60,00%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 76 93 169 55,03%
RECURSOS NATURALES 53 42 95 44,21%
CIENCIAS AGRARIAS 48 33 81 40,74%
CYT FiSICAS 77 27 104 25,96%
CYT DE MATERIALES 57 39 96 40,63%
CYT DEALIMENTOS 13 27 40 67,50%
CYT QUIMICAS 32 27 59 45,76%




202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Proyectos Nacionales Vigentes 2020
(Incluye Aprobados 2020)

Distribucion por Sexo de IPs por Sub-Areas

‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL %IP MUJERES ‘ % MUJERES
EN AREA
HUMANIDADESY CC.SOCIALES 110 64 174 36.8% 38,8%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 454 218 672 32.4% 33,3%
RECURSOS NATURALES 284 115 399 28.8% 25,6%
CIENCIAS AGRARIAS 266 154 420 36.7% 41,9%
CYT FiSICAS 276 9l 367 24.8% 21,0%
CYT DE MATERIALES 158 105 263 39.9% 39,6%
CYT DEALIMENTOS 71 100 171 58.5% 56,1%
CYT QUiMlCAS 171 96 267 36.0% 45,2%
Por AREAS
Sociedad 110 64 174 36.8% 38,8%
Vida 1075 587 1662 35.3% 36,8%
Materia 605 292 897 32.6% 34,7%
TOTAL 1790 943 2733 34.6% 36,2%
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202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Distribucion por Sexo de la Financiacion por Sub-Areas 2020

% FINANCIACION

€ ‘ HOMBRES ‘ MUJERES TOTAL MUJERES
HUMANIDADESY CC.SOCIALES 5207 063.37 2 841 025.00 8 048 088.37 35,3%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 97 979 207.67 38783 179.58 136 762 387.25 28,4%
RECURSOS NATURALES 47 520 588.86 17 354 409.48 64 874 998.34 26,8%
CIENCIAS AGRARIAS 39 377 634.45 23 697 714.97 63 075 349.42 37,6%
CYT FiSICAS 62 674 173.13 18 246 363.26 80 920 536.39 22,5%
CYT DE MATERIALES 24 421 915.93 17 545 366.96 41 967 282.89 41,8%
CYT DEALIMENTOS I'1 100 150.52 14 964 529.03 26 064 679.55 57,4%
CYT QUIMICAS 29 203 141.67 12 251 976.87 41 455 118.54 29,6%
TOTAL 317 483 875.60 145 684 565.15 463 168 440.75 31,5%
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Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Distribucion por Sexo de IPs
en Proyectos Europeos Vigentes

PROYECTOS TOTAL GRUPOS CSIC IP MUJER % IP MUJER
PROGRAMA 7PM/H2020 533 163 30,6%
Otros proyectos europeos 96 32 33,3%
Proyectos internacionales 72 24 33,3%
ERC SYG 14 5 35,7%
ERC Advanced 22 7 31,8%
ERC Consolidator 23 6 26,1%
ERC Starting Grants 2 | 50,0%
ERC PoC 3 2 66,7%
TOTAL 765 240 33,4%
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202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Distribucién por Sexo de IPs por Sub-Areas
en Proyectos Europeos 7PM/H2020

PROYECTOS | TOTAL GRUPOS CSIC | IP MUJER | % IP MUJER
HUMANIDADESY CC.SOCIALES 38 13 34,2%
BIOLOGIAY BIOMEDICINA 73 21 28,8%
RECURSOS NATURALES 89 24 27,0%
CIENCIAS AGRARIAS 60 20 33,3%
CYT FiSICAS 109 29 26,6%
CYT DE MATERIALES 82 31 37,8%
CYT DEALIMENTOS 17 7 41,2%
CYT QUIMICAS 55 12 21,8%
Servicios Centrales CSIC, Otros 10 6 60.0%
TOTAL 533 163 30.6%

Distribucion por Sexo de IPs
en Proyectos de Cooperacion Vigentes

PROYECTOS ‘ TOTAL GRUPOS CSIC ‘ IP MUJER ‘ % IP MUJER
I-COOP 6l 27 44,3
I-LINK 40 19 47,5
EMHE 10 3 30,0
PICS 20 3 15,0
TOTAL 131 52 39,7
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202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Solicitud de Patentes de Prioridad

Numero de Patentes solicitadas Sin MUJERES Al menos una MUJER % con MUJERES
HUMANIDADESY CC.SOCIALES

BIOLOGIAY BIOMEDICINA 10 29 74,3%
RECURSOS NATURALES

CIENCIAS AGRARIAS 6 100%
CYT FisICAS 23 21 47,7%
CYT DE MATERIALES 5 9 64,3%
CYT DEALIMENTOS 12 100%
CYT QUIMICAS 2 30 93,7%
TOTAL 40 107 72,8%

Distribucion por Sexo de Inventores/as
en las Solicitudes de Patentes de Prioridad

INVENTORES HOMBRES MUJERES TOTAL %MUJERES
HUMANIDADESY CC.SOCIALES

BIOLOGIAY BIOMEDICINA 104 76 180 42,2%
RECURSOS NATURALES

CIENCIAS AGRARIAS 19 12 31 38,7%
CYT FiSICAS 159 51 210 24,3%
CYT DE MATERIALES 38 25 63 39,7%
CYT DEALIMENTOS 23 32 55 58,1%
CYT QUIMICAS 87 63 150 42%
TOTAL 430 259 689 37,6%

27



202 1 Informe Mujeres Investigadoras
Comision Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Revistas Editorial CSIC

37 Revistas cientificas HOMBRES MUJERES TOTAL %MUJERES
EQUIPO DE DIRECCION

Ciencia y Tecnologia 12 9 21 42,8%
Humanidades 28 14 42 33,3%
Ciencias Sociales 7 5 12 41,7%
CONSEJO DE REDACCION

Ciencia y Tecnologia 65 56 121 46,3%
Humanidades 127 114 241 47,3%
Ciencias Sociales 35 37 72 51,4%
CONSE)JO ASESOR

Ciencia y Tecnologia 72 6l 133 45,9%
Humanidades 149 140 289 48,4%
Ciencias Sociales 33 37 70 52,9%
TOTAL EQUIPO EDITORIAL

Ciencia y Tecnologia 138 115 253 45,5%
Humanidades 279 255 534 47,8%
Ciencias Sociales 68 74 142 52,1%

Colecciones Editorial CSIC

| EQUIPO DEDIRECCION | COMITE EDITORIAL | CONSEJO ASESOR
H M %M H M %M H M %M
Filologia y Filosofia 17 1 39.3% 62 67 51.9% 83 70 45.8%
Historia y Arte 13 7 35.0% 48 48 50.0% 72 64 47.1%
Ciencias Sociales | | 50.0% 5 4 44.4% 7 9 56.3%
32:';%2‘5" Estudios 4 6 60.0% 21 21 50.0% 231 88 27.6%
Divulgacién 2 2 50.0% 8 12 60.0% 10 10 50.0%
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Comisién Asesora de Presidencia “Mujeres y Ciencia”

Premios y Reconocimientos Externos
al Personal CSIC

MUJERES HOMBRES %MUJERES
2016 35 85 29,1%
2017 36 50 37,5%
2018 34 58 36,9%
2019 35 54 39,3%
2020 16 9 64,0%
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