INFORME ANUAL UNIDAD DE IGUALDAD 2014

En los Estatutos de nuestra Universidad queda recogido en su articulo 177 la creaciéon
y competencias de la Unidad de Igualdad:

1. La Universidad contara con una Unidad de Igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La Unidad de Igualdad asumird, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad
en la Universidad.

b) Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia
de politicas de igualdad.

c) Apoyar la realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad
de género.

d) Fomentar el conocimiento en la comunidad universitaria del alcance y
significado del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas
de acciones formativas.

En base a estas competencias, durante este afio 2014, la Unidad de Igualdad ha
realizado las siguientes actividades:

Informacion y asesoramiento

- Informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y Delegaciones
de Estudiantes de los Centros, a través de correo electronico, de la
convocatoria de la Jornada “Promising Practices for effective Diaolgue and
Delivering Sustainable Urban Development with a Gender Perspective”
organizada por la Secretaria de Estado de I+D+i del Ministerio de Economia y
Competitividad, a través de su Unidad de Mujeres y Ciencia, cuya Directora es
Inés Sanchez de Madariaga, para su difusion entre toda la comunidad

universitaria.

- Publicacion en la web institucional de la UPM la entrevista realizada a la
profesora Marisa Cérdoba de la Facultad de Informatica para captacion de
alumnas para nuestra Universidad.



Publicacion en la web de la Unidad de Igualdad el Manifiesto 8 de marzo de
2014 para conocimiento de toda la comunidad universitaria.

Enviada informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y
Delegaciones de Estudiantes de los Centros, a través de correo electrénico, de
los Resultados de la Primera Encuesta a Escala de la Unién Europea sobre
Violencia de Género contra las Mujeres realizada por la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA), para su difusién entre
toda la comunidad universitaria.

Envio de informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y
Delegaciones de Estudiantes de los Centros, a través de correo electrénico,
para su difusion entre la comunidad universitaria, del Boletin del mes de enero
sobre Violencia de Género elaborado por la Delegacion de Gobierno de
Violencia de Género.

Envio de informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y
Delegaciones de Estudiantes de los Centros, a través de correo electrénico,
para su difusion entre la comunidad universitaria, de la creacién de la Red
genderSTE, dentro de la Red Europea COST, dirigida a promover una mejor
representacion de las mujeres y una mejor integracion de la dimension de
género en la investigacion y la innovacion.

Envio de informacion al Consejo de Direccion, Direcciones/Decanatos y
Delegaciones de Estudiantes de los Centros, a través de correo electrénico,
para su difusién entre la comunidad universitaria, del Boletin del mes de
febrero sobre Violencia de Género elaborado por la Delegaciéon de Gobierno de
Violencia de Género.

Envio a través del Vicerrectorado de Estudiantes a todo ese colectivo de la
informacion acerca del evento “Liderazgo femenino” consistente en un debate
abierto organizado a nivel mundial por la empresa Price Waterhouse Coopers
S.L., via streaming.

Envio a Gerencia para su difusién a toda la comunidad universitaria de la
convocatoria de la 92 edicién de bolsas de investigacion L'OREAL-UNESCO

para joévenes cientificas.

Se atendid consulta telefonica realizada por parte de una Jefatura de Servicio,
acerca del caso de una estudiante en un Centro de nuestra Universidad.



Se atendid en persona la consulta de una alumna del Campus Sur,
sugiriéndole los pasos a seguir y remitiéndola a la Unidad de Discapacidad y a
la Defensora Universitaria.

Se atendio telefénicamente la consulta de una profesora de nuestra
Universidad, respecto a tema de Conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

Envio a Gerencia para su difusion a todos los estudiantes de nuestra
Universidad de la convocatoria de los “Premios Concilia Jbévenes

Emprendedores MdsHumano” convocados por la Fundacion Mashumano.

Consulta telefénica de una profesora de nuestra Universidad, para que desde
la Unidad de Igualdad se intervenga en el caso de desigualdad de trato que
estd sufriendo con respecto a otro profesor de su misma area de conocimiento
por parte de la Direccion del Centro.

Sugerencia a la Adjunta del Vicerrectorado de Personal Académico la
posibilidad de introducir la variable sexo en los cuestionarios de evaluacion
docente que estan elaborando para el proximo curso, y poder diferenciar como
evaltan alumnas de alumnos en las investigaciones de género que se realizan
en nuestra Universidad.

Remision a la Gerencia para la difusion via e-mail a toda la comunidad
universitaria del “Curso UPM actitud emprendedora” realizado con cargo a una
subvencién del Instituto de la Mujer y organizado por Elisa Navarro, personal
del Vicerrectorado de Investigacién con destino en el Centro de Creacién de
Empresas del Campus de Montegancedo.

Contestacion a profesor un Centro de nuestra Universidad en su solicitud a la
Unidad de Igualdad de completar cuestionario de Género que le piden en el
Proyecto europeo ENOVAL del que forma patrte.

Difusion en la web y Facebook de la Unidad de Igualdad de los “Premios
Periodismo Joven sobre Violencia de Género” patrocinados por la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y el Instituto de la Juventud.

Remision a la Gerencia para la difusion via e-mail a los estudiantes de nuestra
Universidad de la “Mesa redonda UPM actitud emprendedora” realizada con
cargo a una subvencién del Instituto de la Mujer y organizado por Elisa
Navarro, personal del Vicerrectorado de Investigacion con destino en el Centro



de Creacién de Empresas del Campus de Montegancedo. Asimismo, se ha
difundido en el Facebook de la Unidad de Igualdad.

- Remisiébn a Gerencia para la difusion via e-mail a toda la comunidad
universitaria, con motivo de la Conmemoracion del Dia Internacional para la
Violencia contra la Mujer, de la puesta a la venta de billetes de Loteria Nacional
de la campafia de sensibilizacion “Hay salida”, promovida por la Delegacion de
Gobierno para la Violencia de Género.

- Difusion de la 62 edicion de los cursos online sobre Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres impartido por el Instituto de la Mujer.

- A peticion de un personal de administracion y servicios, intervencion en un
tema de acoso. Reuniones independientes con la Gerente, con la Vicegerente
y con el Secretario del Centro del que depende la persona.

Proyectos, Estudios

- Contestacion al Cuestionario sobre Género en nuestra Universidad solicitado
por la Conference Of Europan Schools for Advanced Enginieering Education
and Research (CESAER).

- Diversas reuniones con un vocal de la Asociacion para la Racionalizaciéon de
los Horarios Espafioles (ARHOE), y catedratico de nuestra Universidad, para
firma de convenio y realizacién de congreso en nuestra Universidad.

- Diversas reuniones de gestion para los proyectos COST y TRIGGER con la
Oficina Europea, OTT, Ministerio de Economia y Competitividad y su Unidad de
Mujeres y Ciencia, ETSI Industriales, ETS Edificacion, Defensora Universitaria,
Director de Cooperacién al Desarrollo de la UPM.

- Colaboracion solicitada por la empresa AIRBUS, Defence and Space de
Alemania, aportando datos estadisticos para el proyecto “Diversidad de
Género”.

- Elaboracion de respuesta al Vicerrector de Alumnos UPM y a la Secretaria
General, una vez dado el visto bueno la Gerente, sobre el escrito de la RUNAE,
donde pregunta la CRUE, si en nuestra Universidad tenemos Plan de Igualdad.



Contestacion de intencién de apoyar y colaborar a la peticion de la Unidad de
Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid, en el desarrollo del programa
“Fomento de las politicas de igualdad de oportunidades en el ambito educativo.
Visibilizacion de otras formas de violencia de género” en la convocatoria de
subvenciones publicas destinadas a la realizacién de Postgrados oficiales de
Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionados con la
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para 2014, por el Instituto
de la Mujer.

Contestacion de intencidén de colaborar a la peticion de la Unidad de Igualdad
de la Universidad de Salamanca, con el objetivo de realizar un documento
comun en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el
ambito universitario dentro del “Foro de Debate: Las Unidades de Igualdad
hacia la Corresponsabilidad” en la convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de Estudios de Género y
Actividades del ambito universitario relacionados con la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para 2014, por el Instituto de la Mujer.

Contestacion de predisposicion y disponibilidad de colaboracion a la peticion
del Centre Dolors Piera d’lgualtat d’Oportunitats i Promoci6 de les Dones de la
Universitat de Lleida, en el programa “Seminario. Perspectiva de género en la
investigacion y la docencia en el Espacio Europeo de Educacion Superior”
dentro de la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la realizacion
de Postgrados oficiales de Estudios de Género y Actividades del &mbito
universitario relacionados con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para 2014, por el Instituto de la Mujer.

Elaboracion de propuesta para participar en la convocatoria de subvenciones
publicas destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de Estudios de
Género y Actividades del ambito universitario relacionados con la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para 2014, por el Instituto de la Mujer.

Colaboracién en facilitar documentacion estadistica y dossier de la Jornada
“Las Mujeres en la Universidad. Un siglo de vida” a la Subdireccion de
Relaciones Exteriores de la ETSI Aeronauticos, para elaborar informe solicitado
por la Red Europea Pegasus, de la que nuestra Universidad forma parte a
través de ese Centro.

Contestacion de disposicion de colaborar a la peticion de la Unidad de Igualdad
de la Universidad de La Laguna, en la actuacion destinada a “fomentar el



trabajo cooperativo en red entre unidades de igualdad de universidades
espafolas mediante un Foro de debate virtual: Espacio on-line para debate y
propuestas practicas sobre como visibilizar, reconocer e incentivar la formacion
en género y la aplicacion de la transversalidad de género a las précticas
docentes e investigadoras en el marco del Programa Formacion e Informacién
para la incorporacion de criterios de igualdad a las précticas docentes e
investigadoras” presentado en la convocatoria de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de Estudios de Género y
Actividades del ambito universitario relacionados con la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para 2014, por el Instituto de la Mujer.

Contestacion de disposicion de colaborar a la peticion de la Unidad de Igualdad
de la Universidad de La Laguna, en la organizacién del programa “Jornadas
sobre cientificas y tecnologas: Promoviendo Nuevas Vocaciones Cientificas”,
presentado en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de Postgrados oficiales de Estudios de Género y Actividades del
ambito universitario relacionados con la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para 2014, por el Instituto de la Mujer.

Remision a la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Ministerio de Economia y Competitividad, de escrito sugiriendo mejoras que
redundaran en beneficio de la igualdad de oportunidades para las
investigadoras, en cuanto que en la convocatoria que ha sacado ese Ministerio,
en la modalidad de “Proyectos de I+D+l para jovenes investigadores sin
vinculacion o con vinculacién temporal”, sea tenido en cuenta el tiempo de baja
maternal para solicitar esa ayuda.

Contestacion a la solicitud formulada por la Unidad de Mujeres y Ciencia de la
Secretaria de Estado de I+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad
sobre la Normativa de Concesion de Doctorados Honoris Causa asi como el
nuamero de concedidos desagregados por sexo.

Contestada peticién de periodista de RTVE, facilitdndola el nombre de varias
investigadoras de la UPM (dentro del proyecto TRIGGER) para participar en
una serie de entrevistas a propdsito del Informe “Cientificas en cifras”.

A peticion del Servicio de Comunicacion se ha colaborado con una periodista
del Diario ElI Economista facilitando documentacién colgada en nuestra web,
para elaboracion de articulo sobre las Mujeres en las Universidades espafolas.



Formacion

Imparti el médulo de Igualdad de Género dentro del Master de “Gestion
sostenible de los residuos” en la ETSI de Montes.

- Reunion con Directora del ICE y con Investigadora Principal del proyecto
TRIGGER para hacer propuestas de formacién dirigidas al profesorado sobre
Género.

- Reunion con el Director de Cooperacion al Desarrollo y con Investigadora
Principal del proyecto TRIGGER para impartir formacion de igualdad de género
a través de esa Direccion.

- Realizacion del Curso “Instrumentos para la Igualdad de Género” organizado
por la Direccion General de Funcién Publica, via on-line.

Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas

- Asistencia al Acto de celebraciéon del Dia Internacional de las Mujeres
organizado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el
Auditorio de Medialab-Prado de Madrid.

- Asistencia al Acto de celebracion del Dia Internacional de las Mujeres
organizado por la Comunidad de Madrid en la Real Casa de Correos, sede de
la Presidencia de la Comunidad de Madrid.

- Asistencia a la Inauguracién de la Vitrina de Trofeos del Club Deportivo
Arquitectura en la ETS Arquitectura.

- Colaboracioén junto a la Subdireccion de Extension Universitaria de la ETSI
Montes en la organizacién de la Jornada sobre “Género y Cambio Climatico.
Presentacion del Programa Vidas en Progreso de la ONG Paz y Desarrollo”
realizada en ese Centro.

- Asistencia a la 12 Jornada Internacional Mujer y Aerondutica, donde intervienen
profesoras de nuestra Universidad. Jornada organizada por Aeropress y
Flynews. Celebrada en el Espacio Fundacion Telefonica.

- Asistencia al Kick off meeting del Proyecto europeo TRIGGER en la Oficina de

la Union Europea de Bruselas con los siete organismos participantes de 5



estados miembros de la Union Europea, siendo el Gobierno italiano
cofinanciador y también el coordinador del proyecto mediante el Departamento
para la Igualdad de Oportunidades que depende del Consejo de Ministros,
siendo el apoyo técnico también de Italia a través de ASDO, asociacion con
experiencia en proyectos europeos vinculados a temas de género. Los cinco
socios restantes son instituciones universitarias. Representando a Italia esta la
Universidad de Pisa, como socios checos estan el Instituto de Tecnologia
Quimica de Praga y el Instituto de Sociologia de la Academia de las Ciencias
de la Republica Checa, por parte del Reino Unido esta el Birkbeck College de
la Universidad de Londres, Francia participa mediante la Universidad Paris
Diderot (Paris 7) y, por ultimo, la Universidad Politécnica de Madrid representa
a Espairia.

El equipo TRIGGER-UPM est4d formado por representantes de las tres
escuelas piloto (ETSAM, ETSE, ETSII), la Unidad de Igualdad  perteneciente
al Rectorado, y la colaboracion externa de la Unidad de  Mujeres y Ciencia del
Ministerio de Economia y Competitividad.

Asistencia a la reunién “Gender and sciencie. Advancements and resistances in
fighting structural inequality” del proyecto europeo STAGES en Bruselas.

Organizacién y presentacion de ponencia en el Evento de Presentacion del
proyecto europeo TRIGGER (Transforming Institutions by Gendering contents
and Gaining Equality in Research) dentro del Programa Marco de Investigacion

Horizonte 2020 presidido por nuestro Rector y celebrado en el paraninfo.

Asistencia a la presentaciéon del proyecto “Fomento de las vocaciones

tecnoldgicas” presentado por el Rector en la Real Academia de Ingenieria.

Celebracién del evento “Liderazgo femenino” consistente en un debate abierto
organizado por la empresa Price Waterhouse Coopers S.L., via streaming, para

todos los estudiantes universitarios a nivel mundial.

Asistencia al Seminario Internacional “La inclusién de las Mujeres con
Discapacidad en los Estudios Universitarios. Dificultades actuales y Retos de

Futuro” celebrado en la ETS Edificacion.

Asistencia y presentacién de ponencia sobre la tematica de Género en el
Programa Europeo HORIZONTE 2020, en el Second Meeting del Proyecto



europeo “MSc Programme in Ecological and Sustainable Tourism” celebrado
en el Delta del Danubio (Rumania).

Asistencia al VII Encuentro anual de Unidades de Igualdad de las
Universidades Publicas espafolas en la Universidad de Valencia.

Asistencia al Acto de presentacion del libro “VIII Congreso Nacional para
Racionalizar los Horarios Espafioles. Horarios Racionales, ya” y presentacion
“Convocatoria IX Congreso Nacional para Racionalizar los Horarios Esparioles.
Espafa en hora” presididos por la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
lgualdad, Susana Camarero, junto al presidente de la Comision Nacional para
la Racionalizacion de los Horarios Espafioles y de ARHOE, Ignacio Buqueras,
celebrado en la sede de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad.

Asistencia a la presentacion de la nueva edicion de la publicacion “Cientificas
en cifras 2013", realizado por la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio de
Economia y Competitividad y presidido el acto por la Secretaria de Estado de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion, Carmen Vela.

Asistencia a la Jornada organizada por la Oficina del Defensor Universitario de
nuestra Universidad sobre “Reflexiones sobre la copia y el plagio”.

Realizadas gestiones para colaborar, junto a la Unidad de Igualdad de la
Universidad Complutense de Madrid, en la organizacion de una jornada de
zumba con motivo de la Conmemoracion del Dia Internacional contra la
Violencia a la Mujer.

Asistencia al Acto de Conmemoracion del Dia Internacional de Violencia contra
la Mujer, celebrado en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Asistencia al espectaculo de poesias dramatizadas sobre Violencia de Género
“Final de Entrega” con motivo de la Conmemoracion del Dia Internacional de la
Violencia contra la Mujer, organizado por la Céatedra Leonor de Guzman y
celebrado en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Asistencia a la “12 Jornada sobre Mujer, Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
Africa” con la presentacion del Programa “Ellas Investigan” organizado por la
Fundacion Mujeres por Africa y celebrado en la Fundacion Ramén Areces.



Otros

Mantenimiento y actualizacion de diversa informacién de interés en la pagina
web institucional, si como la creacién de una carpeta especifica de “Violencia

de Género”. Mantenimiento diario del Facebook de la Unidad.

Atencion personalizada, telefénica y via e-mail a todo el personal que ha
acudido con consultas, propuestas, solicitudes, dificultades, etc. interviniendo
en los casos que lo requerian como mediacion.

Coordinacion con la Defensora Universitaria en actuaciones concretas de
personal.
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