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ACUERDO REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM)

Con la finalidad de cubrir mediante la contratacidon de caracter temporal aquellas plazas que
habiendo sido convocadas y cubiertas por el procedimiento selectivo correspondiente,
guedaren posteriormente vacantes por cualquier circunstancia, la Gerencia y el Comité de
Empresa de la UPM suscriben el presente Acuerdo cuyo objeto es regular el funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo, su creacién, desarrollo y extincién.

Las disposiciones contenidas en este Acuerdo se ajustaran a la regulacién que sobre las Bolsas
de Trabajo se establecen en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006) y demas normativa
aplicable a las mismas.

CAPITULO | Formacidn de bolsas de trabajo para la contratacion temporal de personal laboral

Articulo 1.-Aspectos Generales.

Cuando sea necesario contratar temporalmente personal de administracién y servicios laboral
se acudira a la Bolsa de Trabajo del mismo grupo profesional, nivel salarial, area de actividad y
especialidad que la de la plaza a cubrir, o en su defecto a una Bolsa genérica para todos los
niveles salariales del mismo grupo profesional, drea de actividad y especialidad. Se exceptian
los supuestos en que siendo urgente la necesidad de contratacidn, no se encuentre vigente, o
no exista Bolsa de Trabajo de idéntica categoria, en cuyo caso y previo acuerdo de la Comision
de Seguimiento, se acudira a la Bolsa de Trabajo que mas se asemeje a aquélla.

Las contrataciones que se hayan de realizar con personal proveniente de una Bolsa de empleo
respondera a alguno de los motivos de contratacién temporal de personal laboral previstos en
la legislacion vigente, y respetara las limitaciones temporales y los requisitos que se
establezcan para cada modalidad de contratacion.

Articulo 2.-Clases de Bolsas de trabajo.
Existen dos clases de bolsas de trabajo a las que se puede acudir para celebrar contratos
temporales con los aspirantes, y en el orden, que en las mismas figuren:

1. Las que se obtienen a partir de las convocatorias de los distintos concursos-oposicién
libre,
2. Las que se obtienen mediante una convocatoria especifica publicada a tal efecto.

Articulo 3.-Bolsas obtenidas a partir de procesos selectivos.

3.1.-Estas bolsas de trabajo se formaran con el personal aspirante a las distintas convocatorias

de los distintos concursos-oposicién libre que, sin haber obtenido plaza en dichos procesos

selectivos, hubieran alcanzado el nivel minimo suficiente para el desempefo de las funciones

correspondientes al puesto ofertado de que se trate, de acuerdo con lo dispuesto en las bases
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de las respectivas convocatorias. Si el aspirante no desea formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo, lo hara constar expresamente. Para la elaboracion de las bolsas se tendran en
cuenta los baremos establecidos en el art. 52.3 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en los términos establecidos en el
mismo.

3.2.-Los integrantes de una bolsa de trabajo deberan comunicar por escrito en su caso, al
Servicio de Personal de la UPM la renuncia a formar parte de la misma, asi como la existencia
de cualquier circunstancia que impida su contratacidon de las previstas en el articulo 7 del
presente Acuerdo, que habra de ser justificada documentalmente.

3.3.- La direccion de correo electrénico, asi como el teléfono consignado por el interesado en la
instancia registrada para participar en el proceso selectivo seran los que se consideren validos
en lo relativo al funcionamiento de las bolsas expuesto en el Capitulo Il del presente Acuerdo.
Ambos datos serdn de obligatoria cumplimentacién. Es responsabilidad Unica del integrante de
la bolsa la comunicacién por escrito al Servicio de Personal de cualquier cambio en los mismos.

Articulo 4. Bolsas obtenidas a partir de una convocatoria destinada a tal efecto.

4.1.- En el caso de que no existan bolsas de trabajo para puestos de un determinado grupo
profesional, nivel salarial, area de actividad y especialidad se podran crear éstas mediante la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria independiente a través de un sistema de
seleccidon destinado a tal efecto. Dicha convocatoria debera publicarse en los tablones de
anuncios y en la pagina web de la Universidad.

4.2.- Para la elaboracién de las bolsas (una vez superado el nivel minimo suficiente establecido
por el Tribunal para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto ofertado de
gue se trate de acuerdo con lo dispuesto en las bases de las respectivas convocatorias) se
tendran en cuenta los baremos establecidos en el art. 52.3 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en los términos
establecidos en el mismo.

4.3.-Podran existir convocatorias que aunen varios niveles retributivos dentro del mismo
grupo, area y especialidad. En todo caso, de existir activa alguna de estas bolsas, no se
convocaran bolsas de la misma area y especialidad para un grupo y nivel especifico.

4.4.-Las bases de la convocatoria de este tipo de bolsas de trabajo se ajustaran a lo dispuesto
en el Titulo VIl del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades publicas de la
Comunidad de Madrid.

4.5.- La direccion de correo electrénico, asi como el teléfono consignado por el interesado en la

instancia entregada en la UPM para participar en el proceso selectivo seran los que se

consideren vdlidos en lo relativo al funcionamiento de las bolsas expuesto en el Capitulo Il del

presente Acuerdo. Ambos datos seran de obligatoria cumplimentacion. Es responsabilidad
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Unica del integrante de la Bolsa la comunicacién por escrito, mediante instancia o correo
electrénico al Servicio de Personal de cualquier cambio en los mismos.

Articulo 5.- Bolsas existentes a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

Seran Unicamente las que figuran en el ANEXO de este Acuerdo. Se establecera un plazo de un
mes tras la publicacidon de dicho Anexo en la pagina web de la UPM, para que los candidatos
actualicen su direccién de correo electrénico y teléfono. De no aportar nuevos datos de
contacto en ese plazo, se entenderdn validos los existentes en los documentos que en su dia
presentaron en la UPM.

CAPITULO Il Funcionamiento de las Bolsas de trabajo

Articulo 6.- Llamamiento para las Bolsas de Trabajo.
6.1.-El lamamiento se practicara de la siguiente manera:

Se enviard por parte de la UPM un correo electronico al aspirante informando de las
caracteristicas de la plaza o plazas disponibles a cubrir.

Del mismo modo, de forma complementaria se efectuara el llamamiento via telefdénica.
Transcurridas 48 horas, excluidas las de los sabados, domingos y festivos desde el envio del
correo electrénico sin que se haya aceptado la oferta, el llamamiento se realizara al siguiente
integrante de la lista, y asi sucesivamente.

6.2.-En el correo electréonico en el que se haga el llamamiento, se debera comunicar al
aspirante lo siguiente:

a) Puesto de trabajo ofrecido y caracteristicas del mismo.

b) Causa o motivo del lamamiento y en su caso duracién del contrato ofertado.

c) Documentacion que debera aportar para la firma del contrato.

d) Plazo maximo en el que deberd comunicarse con el Servicio encargado de la seleccién, para
aceptar la oferta, que no podra exceder de 48 horas, excluidos los sabados, domingos vy
festivos, a contar desde el envio de la comunicacidn por correo electrdnico.

e) Cuando sean varias las plazas ofertadas se informard de este extremo a los integrantes con
el fin de que puedan elegir entre las mismas en funcién del orden que cada uno ocupe en la
Bolsa de trabajo.

6.3. - Una vez finalizada la relacién juridico laboral con la Universidad, el interesado volvera a
ocupar la posicién que tenia en la Bolsa de trabajo de la que procediese su llamamiento para la
celebracién del contrato temporal, siempre que dicha Bolsa se encuentre vigente.

6.4.- Cuando un integrante de una Bolsa de trabajo esté contratado por duracién determinada
(de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién o de interinidad) y haya que
contratar a un relevista de esa misma Bolsa, debera ser llamado, ofreciéndole el contrato de
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relevo. La no aceptacion del contrato de relevo no supondrd la exclusion de la Bolsa de que se
trate.

6.5.- Para el supuesto de que una misma persona forme parte de distintas Bolsas de Trabajo, si
estuviera contratado por pertenecer a una de ellas y recibiese un llamamiento para alguna de
las restantes Bolsas, quedara excluido provisionalmente de ésta ultima si no acepta el contrato
ofrecido. Si aceptase el nuevo contrato, habrd de renunciar al contrato anterior, por lo que
qguedara excluido definitivamente de la Bolsa en la que estaba contratado.

6.6.- Si la celebracidon de algin contrato requiriese alguna condicién legal adicional que no
fuera cumplido por algun candidato, se continuaria con el orden de la Bolsa, permaneciendo el
candidato en cuestion en situacidon de Libre o disponible para el siguiente contrato. Por lo
tanto, el integrante de una Bolsa de empleo que esté contratado como relevista, no podra ser
llamado de otra Bolsa de trabajo de la que formare parte para un nuevo contrato de relevo.

Articulo 7.- Situaciones de los componentes de las bolsas de empleo
Los integrantes de una Bolsa de empleo podran estar en alguna de las siguientes situaciones.

Libre o disponible.- Situacion en la que el candidato es susceptible de recibir el lamamiento u
oferta para su contratacion de acuerdo con lo dispuesto en estas normas.

Contratado.- Tal situacidén vendra determinada por hallarse el candidato prestando servicios en
la Universidad Politécnica de Madrid, como PAS o PDI laboral o funcionario interino como
consecuencia de un contrato o nombramiento derivado de su pertenencia a una lista de espera
o bolsa de trabajo en vigor.

Finalizada la contratacién, el integrante pasara a estar automaticamente en situacién de libre o
disponible en el lugar que, conforme a la ordenacién de la Bolsa, le corresponda.

Excluido provisional.- Se encontrara en tal situacién el integrante de la Bolsa de empleo que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Incapacidad Temporal reconocida para el desempefio de las tareas fundamentales del
puesto, en tanto que dure esta situacion.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento,
hasta que el hijo nacido, adoptado o el menor acogido tenga la edad de un afio, a

peticidn del interesado.

Cc) Embarazo de riesgo.



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

::_./. . L¥
E_ CAMPUS
s DE EXCELENCIA

FOUTECN'CA NTERMNACIONAL

“Ingeniamos el futuro

d) Cuidado de un familiar de hasta segundo grado a cargo del componente de la Bolsa de
empleo, cuando aquel, por razones de enfermedad grave, accidente o edad, no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad remunerada o no disponga de rentas
gue superen el salario minimo interprofesional, a peticidn del interesado.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

f)  Adquisicién de la condiciéon de empleado publico con caracter fijo o definitivo en la
UPM.

g) Tener un contrato laboral fuera del ambito de la UPM.

h) Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autbnomos con una antelacién minima de
un mes a la fecha del lamamiento a la Bolsa de que se trate.

Se podra alegar cualquier otra causa debidamente acreditada cuya aceptacion habra de
ser apreciada por mayoria de los miembros de cada una de las dos partes que componen la
Comisién de Seguimiento.

El pase a la situacidon de “Excluido provisional” se producira cuando asi lo solicite
expresamente el integrante de la Bolsa mediante correo electrénico o escrito dirigido al
Servicio de Personal de la UPM, al que se incorporara la documentacién acreditativa de la
circunstancia que se alegue.

Una vez desaparecida la causa que motive la exclusion provisional se podra pasar a la
situacién de libre o disponible, lo que requerird en todo caso peticidon expresa por escrito del
interesado en tal sentido en el plazo de 30 dias naturales a contar desde la desaparicién de la
causa que motive la exclusion provisional. El incumplimiento de esta obligacion por parte del
interesado supondra su exclusién definitiva de la Bolsa o Bolsas de las que formare parte.

A los integrantes de las Bolsas se les podra requerir justificacion documental por escrito
gue acredite la situacién en la que se encuentren en cada momento.

El reingreso se producira en el lugar que le corresponda segun el nimero de orden que
tuviera en la Bolsa de trabajo y serd efectiva una vez recibida la comunicacién de la extincién
de la causa que origind la exclusion provisional.

Excluido Definitivo.- Dicha situacidén, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato en una Bolsa determinada.

Procedera la situacidn de excluidos de la Bolsa de trabajo en los siguientes casos:
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a) A peticién del interesado, mediante correo electrénico o escrito de renuncia dirigido al
Servicio de Personal de la UPM.

b) Cuando el integrante de la Bolsa rechace o no conteste, segun lo establecido en este
Acuerdo una oferta de contratacion.

c¢) Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez
realizada la contratacion.

d) Cuando renuncie a su contrato antes de su finalizacién, salvo para el supuesto a que se hace
referencia en articulo 6.4.

e) Cuando sea responsable mediante Sentencia judicial firme o sancién no recurrida por el
interesado de hechos que hayan sido calificados como una falta grave o muy grave.

f) Por pasar a encontrarse en situacidon de incapacidad permanente o asimilada definitiva que
le impida el ejercicio de las tareas del puesto.

g) Por causas médicas sobrevenidas que resulten definitivas e impidan el ejercicio de las tareas
del puesto.

h) Por jubilacidn.

i) Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que hayan permitido
su acceso a la Bolsa e empleo.

La aplicaciéon de las causas de exclusién previstas en los supuestos c¢), e), h) e i), se extendera a
la totalidad de las Bolsas de empleo temporal a las que pertenezca la persona declarada
excluida.

Articulo 8.- Publicidad y extincion de las bolsas de trabajo.

8.1.-La vigencia de estas Bolsas de trabajo expirard como consecuencia de la generacién de una
nueva nacida de la convocatoria de un concurso-oposicion libre, para puestos de trabajo del
mismo grupo profesional, nivel salarial, area de actividad y especialidad, o como consecuencia
de una convocatoria especifica de Bolsa de trabajo del mismo grupo profesional, nivel salarial,
area de actividad y especialidad. Por tanto, no podran coexistir bolsas de diferentes clases del
mismo grupo profesional, nivel salarial, area de actividad y especialidad, ya que la ultima bolsa
del citado grupo, nivel, drea y especialidad serd la que anule a las anteriores.

Las convocatorias que aunen varios niveles retributivos dentro del mismo grupo, areay
especialidad, sustituiran a todas aquellas con iguales caracteristicas, independientemente de
su nivel salarial.

En caso de existir una Bolsa que aune varios niveles retributivos y sea publicada una
convocatoria que genere otra Bolsa que sustituya a alguno de los niveles retributivos de la
anterior, se entendera que aquélla seguira vigente para el resto de niveles retributivos.

Si se agotase una Bolsa para un solo nivel retributivo, existiendo vigente otra valida
para todos los niveles de esa especialidad, ésta ultima se seguira considerando valida hasta su
extincidén o sustitucion.
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8.2.- Hasta su extincidn, las Bolsas de trabajo permaneceran publicadas en la pagina web de la
UPM, actualizandose quincenalmente.

8.3.- Desde el mismo momento en que se constate el agotamiento de una Bolsa de empleo
porque todos los candidatos estén en situaciones diferentes a la de “Libre o Disponible”, se

procederd a la convocatoria de una nueva Bolsa que sustituya a la anterior.

CAPITULO Ill Comision de Seguimiento de las Bolsas de trabajo

Articulo 9.- Composicion de la Comision de Seguimiento de las Bolsas de trabajo.

El seguimiento del funcionamiento de todas las Bolsas de trabajo recogidas en el presente
Acuerdo, se realizard por una Comision de Seguimiento de caracter paritario entre la
Universidad y el Comité de Empresa. Esta Comisién estard presidida por la Universidad,
mientras que la secretaria correspondera al Comité de Empresa.

Articulo 10.- Funciones de la Comisidn de Seguimiento de las Bolsas de trabajo.
Son funciones de la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de trabajo las siguientes:

a) Conocer las previsiones de contratacién y la gestiéon de las bolsas.

b) Conocer las situaciones que pudieran producirse por parte de los integrantes de cada Bolsa
de trabajo.

c) Conocer cualquier otra informacion que permita un mejor seguimiento de la contrataciéon
temporal y del desempefio de funciones de igual o superior categoria.

d) Velar especialmente por el cumplimiento de la comunicacién de las vacantes a los
integrantes de las bolsas, segin los procedimientos establecidos en las Bases de la
Convocatoria y en el presente Acuerdo, asi como de las circunstancias que lleven a la exclusién
temporal o definitiva de los integrantes de las mencionadas bolsas.

Articulo 11.- Periodicidad de las reuniones de la Comisidn de Seguimiento de las Bolsas de
trabajo.

La Comision de Seguimiento de las Bolsas de trabajo se reunird de forma ordinaria durante la
primera quincena de cada mes.

Ademas, se reunira en caso de dudas sobre la interpretacién de este Acuerdo o en caso de
ausencia de regulacion de algun asunto sobrevenido y relacionado con la gestidn de alguna de
las Bolsas de empleo, o bien cuando la urgencia de los asuntos a tratar asi lo justifique.

Articulo 12.- Actas de la Comision de Seguimiento de las bolsas de trabajo.
Se levantara acta de todas las reuniones celebradas por la Comisidn, recogiendo al menos, los
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados.
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Disposicion Transitoria.-

Se establece un plazo de un mes a partir de la publicacion del presente Acuerdo para que
quienes estando en situacion de “Excluido provisional” en las Bolsas que figuran en el Anexo y
no se encuentren en ninguna de las situaciones referidas para ello en el articulo 7 del presente
Acuerdo, lo hagan constar al Servicio de Personal, volviendo a la situacién de “Libre o
disponible” o en otro caso de “Excluido definitivo”. De no comunicar ninguna circunstancia,
permaneceran en situacién de “Excluido provisional”, sujeto en todo caso a lo establecido en el
mencionado articulo 7.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad Politécnica de Madrid, siendo de aplicacion a las Bolsas de Trabajo existentes a
dicha fecha y a las que se creen a partir de su vigencia.

En Madrid, a 18 de junio de 2019

El Gerente El Presidente del Comité de Empresa

Fdo.: José de Frutos Vaquerizo Fdo.: Jorge Marin Lazaro



