POLITECNICA

RESOLUCION RECTORAL de 30 de noviembre de 2012, por la que se
aprueban las Disposiciones Generales sobre el complemento econdmico
destinado a completar la prestaciéon por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes del Régimen General de la Seguridad Social y de
Muface.

VISTOS el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas
para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la
Competitividad (BOE de 14 de julio), relativo a la prestacion econdmica en la
situacidon de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones PUblicas, y la disposicion transitoria decimoquinta del mismo
Cuerpo normativo, y en aplicacién del acuerdo tomado en la Conferencia de
Rectores de Universidades Madrilefias (CRUMA).

ESTE RECTORADO, en virtud de las competencias conferidas por el articulo
65.1, apartado a), del Decreto 74/2010, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (BOCM de 15
de noviembre).

HA RESUELTO

Primera.- Se reconocen los siguientes derechos econdémicos para los
frabajadores de la UPM, que se encuentren en situacidon de incapacidad
temporal por contingencias comunes {enfermedad o accidente comun):

1. Durante los 1° al 3° dia se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar como maximo el 50% de las retribuciones ordinarias que le
corresponden.

- 2. Desde el 4° al 20° dia, ambos inclusive, el complemento que se suma a ia
prestacion economica no superara el 75 % de las retribuciones ordinarias
que le corresponden.

3. A partir del 21° y hasta el 90° se reconocera una prestacién equivalente
al 100 % de las retribuciones ordinarias que le corresponden.

Centingan complementadas al 100% las retribuciones ordinarias en caso de
contingencias profesionales (enfermedad profesional o accidente laboral).
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Segunda.- Las siguientes situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes se consideraran de circunstancia excepcional y se
percibira desde el primer dia de inicio de la baja el 100% de las retribuciones
ordinarias:

e Intervencidn quirdrgica u hospitalizacion, aungue tengan lugar en un
momento posterior al inicio de la baja, siempre que corresponda a un
mismo proceso patolégico y no haya existido interrupcién en el mismo.

Para la determinacién de la intervencidn quirdrgica, se considerara como
tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica
de los servicios del Sistema Nacional de Salud.

e Tratamientos de radioterapia o quimioterapia.

¢« Tratamientos que tengan inicio durante el estado de gestacién, aun
cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia.

La concurrencia de las circunstancias sefialadas debera ser acreditada
mediante la presentacion a la Gerencia, a través del registro de fa UPM, de
cualquier documento oficial del que se desprenda la existencia de alguno de
estos supuestos (documento de ingreso hospitalario, informe, etc). El plazo
para presentar esta documentacion sera de 20 dias desde que se produjo la
hospitalizacién, intervencion o tratamiento, sin perjuicio de la posibilidad de
presentar nueva documentacion en un momento posterior.

Tercera.- La fecha de inicio de la incapacidad sera la que figure en el parte
meédico de baja oficial, emitido por el facultativo correspondiente de la
Seguridad Social o de MUFACE. En el supuesto de posible recaida, debida a
una misma patologia, se continuara el computo del plazo a partir del Gltimo dia
de baja del periodo de incapacidad anterior.

Cuarta.- Para la percepcion de complemento retributivo correspondiente, se
debera remitir tanto los partes de alta, baja o confirmacion expedidos por la
Seguridad Social de cualquier colectivo, y los partes expedidos por MUFACE a
la Gerencia, a través de registro de la UPM.
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Quinta.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia, en que se
aleguen causas de enfermedad, requeriran el aviso a la mayor brevedad
posible al Ceniro o Jefatura del Servicio de Personal de la UPM, asi como
uiterior justificacién acreditativa mediante el parte de asistencia a consulta o
cualquier otro documento en el que conste el nimero de colegiado del
facultativo que lo expide y en el que se determinen los dias u horas cuya
inasistencia se justifica. '

En todo caso, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
expedicion, sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de
confirmacidn con la periodicidad que reglamentariamente proceda, segun se
trate de personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social o en
MUFACE.

l.as ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no
queden debidamente justificadas daran lugar a una deduccidn proporcional de
retribuciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
31/1981, de 30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley
13/1986, de 30 de diciembre.

Disposicion final.- Las presentes disposiciones entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de
Madrid.



