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Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos 

DNI/NIE/pasaporte Edad 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID 

Código Orcid 

A.1. Situación profesional actual

Organismo Universidad de Granada 

Dpto./Centro  Organización de Empresas 

Dirección 
 Facultad de CC Económicas y Empresariales 

Cartuja s/n 18071 Granada 

Teléfono Correo electrónico 

Categoría profesional Profesor Catedrático de Universidad Fecha inicio 08/11/19 

Espec. cód. UNESCO 531103 

Palabras clave 
Dirección de operaciones, mejora continua, sostenibilidad, 

innovación, capacidades dinámicas,  

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado Administración y Dirección de Empresas Universidad de Granada  2003 

Doctor CC Económicas y Empresariales Universidad de Granada  2008 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
•  sexenios de investigación.
• Un sexenio de trasferencia (2020).
• Tres tramos docentes. El último hasta 31/12/2018.
• Cinco tesis doctorales dirigidas desde 2011.
• 3930 citas en Google Scholar. Índice H=24
• 41 artículos en revistas incluidas en el JCR, de los que 19 están en el primer cuartil (Q1) y 
11 en segundo cuartil (Q2).
• ABS Academic Journal Guide 9 artículos 4* y 11 artículos 3*.
• Dos artículos publicados en Journal of Business Ethics y Research Policy, ambas 
pertenecientes a Financial Times FT-50 ranking.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres) 
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Granada. Profesor 
Titular del Departamento de Organización de Empresas,  Profesor Visitante de la Aarhus 
University (Dinamarca) y Profesor Adjunto de la University of New England (Australia). 
Autor de cuarenta y un artículos publicados en revistas JCR, destacando Research Policy, 
International Journal of Production Economics, International Journal of Operations and 
Production Management, Journal of Supply Chain Management, European Journal of 
Operational Research, International Journal of Production Research, British Journal of 
Management o Journal of Business Ethics. 
Ha presentado trabajos en más de cincuenta congresos internacionales, incluyendo aquellos 
más importantes del área como Academy of Management Conference, Strategic Management 
Society Conference, Production and Operations Management Society Conference (POMS), 
EUROMA y otros de referencia nacional como el Congreso anual de ACEDE. Dos artículos 
presentados en congresos internacionales recibieron el premio como mejores artículos de los 
mismos. 
Review Co-chair del 8th European Decision Sciences Institute Conference (2017) y presidente 
del Comité Científico del I Congreso Internacional sobre RSC y Gestión Deportiva (2014). 
En el año 2012 recibió el premio extraordinario de doctorado. 
Investigador Principal en cuatro proyectos del Ministerio de Economía y Competitividad y dos 
de la Junta de Andalucía, e Investigador colaborador en diferentes proyectos de investigación. 
Colaborador con empresas y organizaciones nacionales e internacionales para la trasferencia 
de conocimiento. 
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Ha realizado estancias en centros de investigación internacionales de reconocido prestigio: 
City University of London Reino Unido, 2023); City University of New York (EEUU, 2019, 
2020); University of New England (Australia, 2018); Aarhus University (Dinamarca, 2014); Vrije 
University of Amsterdam (Países Bajos, 2013);  University of Texas Pan-American (EEUU, 
2007). 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones más relevantes

1. Valero-Gil, J.; Surroca, J.; Tribo, J.; Gutierrez, L. and Montiel, I.  (2023): "Innovation vs.
Standardization: the conjoint effects of eco-innovation and environmental management
systems on environmental performance", Research Policy, Vol.52, n.4, pp.. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.respol.2023.104737 2022 Impact factor: 7.2 Q1 51/227 Category:
Management. ****AJG 2021 FT-50

2. Barrales-Molina, V.; Gutierrez, L.; Riquelme-Medina, M. (2023): "International breadth in
coopetition and innovation performance: Evidence from the Spanish biotechnology industry",
Industry & Innovation, Vol.30, n.2, p.286-309. DOI:
https://doi.org/10.1080/13662716.2022.2156850  2022 Impact factor: 3.9 Q1 87/380 Category:
Economics. ***AJG 2021

3. Sancha, C.; Gutierrez, L.; Tamayo-Torres, I. and Gimenez, C. (2023): "From corporate
governance to sustainability outcomes: the key role of Operations Management", International
Journal of Operations and Production Management, Vol.43, n.3, pp.27-49 DOI:
https://doi.org/10.1108/IJOPM-01-2022-0043 2022 Impact factor: 9.9 Q1 23/227 Category:
Management. ****AJG 2021

4. Sony, M.; Antony, J.; Tortorella G.; McDermott, O. and Gutierrez, L. (2022): "Determining the
critical failure factors for Industry 4.0: An Exploratory Sequential Mixed Method Study", IEEE
Transactions on Engineering Management. DOI: https://doi.org/10.1109/TEM.2022.3159860
Vol.X, n.X, pp.X. 2022 Impact factor: 5.8 Q1 13/68 Category: Engineering, Industrial. ***AJG
2021

5. Gutierrez, L.; Lameijer, B., Anand, G.; Antony, J. and Vijaya, S. (2022): "Beyond efficiency:
The role of lean practices and cultures in developing dynamic capabilities microfoundations",
International Journal of Operations and Production Management, Vol.42, n.13, p.506-536.
DOI: https://doi.org/10.1108/IJOPM-02-2022-0086 2022 Impact factor: 9.9 Q1 23/227
Category:  Management. ****AJG 2021

6. Gutierrez, L., Montiel, I., Surroca, J. and Tribo, J. (2022): "Rainbow wash or rainbow
revolution? Dynamic stakeholder engagement for SDG-driven responsible innovation", Journal
of Business Ethics, Vol.180, n.4, pp.1113-1136. DOI: https://doi.org/10.1007/s10551-022-
05190-2 2022 Impact factor: 6.1 Q1 7/77 Category: Ethics. ***AJG 2021 FT-50

7. Fernandez-Giordano, M.; Gutierrez, L., Llorens-Montes, J. and Choi, T. (2022): "Stratified View
of Institutional Fit", British Journal of Management. DOI: https://doi.org/10.1111/1467-
8551.12546 Vol.33, pp.1499–1516. 2021 Impact factor: 7.450 Q1 48/226 Category:
Management. ****AJG 2021

8. Fernandez-Giordano, M.; Stevenson, M., Gutierrez, L. and Llorens-Montes, J. (2022):
"Antecedents of a Firm´s Supply Chain Agility: The Roles of a Transactive Memory System
and Supply Network Flexibility", Supply Chain Management: An International Journal. DOI:
https://doi.org/10.1108/SCM-08-2020-0379 Vol.27, n.5, pp.637-662. 2021 Impact factor:
11.263 Q1 12/226 Category: Management. ***AJG 2021

9. Sony, M.; Antony, J. and Gutierrez, L. (2022): "An Empirical Study into the Limitations and
Emerging Trends of Six Sigma: Findings from a Global Survey", IEEE Transactions on
Engineering Management. Vol.69, n.5, pp.2088-2101. DOI: 10.1109/TEM.2020.2995168
https://ieeexplore.ieee.org/document/9123986 2020 Impact factor: 6.156 Q1 12/49 Category:
Engineering, Industrial. ***AJG 2021

10. Rescalvo-Martin, S. E.; Gutierrez, L.; Llorens-Montes, F.J. (2021): “The effect of paradoxical
leadership on extra-role service in the hospitality industry”, International Journal of
Contemporary Hospitality Management. DOI: https://doi.org/10.1108/IJCHM-02-2021-0198
Vol.33, n.10, pp.3661-3684. 2021 Impact factor: 9.321 Q1 28/226 Category: Management.
***AJG 2021

11. Tamayo Torres, I.; Gutierrez-Gutierrez, L. and Ruiz Moreno, A. (2019): “Boosting sustainability
and financial performance: The role of Supply Chain controversies”. International Journal of
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Production Research. Vol.57, n.11, pp.3719-3734. 2018 Impact factor: 3.199 Q1 19/84 
Category: Operations Research and Management Science. ***AJG 2018 

12. Gutiérrez-Gutiérrez, L.J.; Barrales-Molina, V. and Kaynak, H. (2018): “The Role of Human 
Resource-Related Quality Management Practices in New Product Development: A Dynamic 
Capability Perspective”. International Journal of Operations and Production Management. 
Vol.38, n.1, pp.43-66 Forthcoming. 2015 Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015 

13. Ahmad M.; Gutiérrez-Gutiérrez, L.J. and Muñoz Rosas, J.F. (2017): “Quality ambidexterity, 
competitive strategies, and financial performance: An empirical study in industrial firms". 
International Journal of Operations and Production Management. Vol.37, n.10, pp.1496-1519 
2015 Impact factor: 2.955 Q2 **** AJG 2015 

14. Tamayo-Torres J.; Gutiérrez Gutiérrez, L.J. and Ruiz Moreno, A. (2014): “The Relationship 
between Exploration and Exploitation Strategies, Manufacturing Flexibility, and Organizational 
Learning: An Empirical Comparison between Non-ISO and ISO Certified Firms”. European 
Journal of Operational Research. Vol.232, n.1, pp.72-86. 2014 Impact factor: 2.358 Q1 **** 
AJG 2015 

15. Barrales Molina, V.; Bustinza Sánchez, O.F. and Gutiérrez Gutiérrez, L.J. (2013): “Explaining 
the causes and effects of dynamic capabilities generation: a multiple indicator multiple case 
modeling approach”. British Journal of Management. Vol.24, n.4, pp.571-591. 2013 Impact 
factor: 1.909 Q1 **** AJG 2015 

16. Jiménez-Barrionuevo, M.M.; García-Morales, V.J. and Gutierrez Gutierrez, L. (2012): 
“Transformational leadership influence on organizational performance through organizational 
learning and innovation”. Journal of Business Research. Vol.65, n.7, pp.1040-1050. 2012 
Impact factor: 1.484 Q2 *** AJG 2015 

17. Gutiérrez Gutiérrez, L.J.; Bustinza Sánchez, O.F. and Barrales Molina, V. (2012): “Six Sigma, 
absorptive capacity and organizational learning orientation”.  International Journal of 
Production Research. Vol.50, n.3, pp.661-675. 2012 Impact factor: 1.460 Q2 *** AJG 2015 

18. Bustinza Sánchez, Óscar; Arias Aranda, D. and Gutiérrez Gutiérrez, L. (2010): “Outsourcing, 
competitive capabilities and performance: an empirical study in service firms”, International 
Journal of Production Economics. Vol.126, n.2, pp.276-288. 2010 Impact factor: 1.988 Q1 *** 
AJG 2015 

19. Bustinza Sánchez, Óscar; Molina Fernández, L.M. and Gutiérrez Gutiérrez, L. (2010): 
“Outsourcing as seen from the perspective of knowledge management”, Journal of Supply 
Chain Management. Vol.46, n.3, pp.23-39. 2010 Impact factor: 5.853 Q1 *** AJG 2015 

20. Gutiérrez Gutiérrez, Leopoldo J., Lloréns-Montes F.J. and Bustinza Sánchez, Óscar (2009): 
“Six Sigma: From a goal-theoretic perspective to shared-vision development”. International 
Journal of Operations and Production Management, Vol.29, n.2, pp.151-169. 2009 Impact 
factor: 1.435 Q2  **** AJG 2015 
 
C.2. Proyectos 

1. Investigador principal en Proyecto de investigación. Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Proyecto: “Transición ecológica y digital en la gestión de la cadena de suministro” en el marco 
de los Proyectos Estratégicos Orientados a la Transición Ecológica y a la Transición Digital. 
TED2021-130104B-I00. Investigador principal: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Antonia Ruiz 
Moreno. Investigadores participantes: 13. Importe: 69.000 euros.  

2. Investigador principal en Proyecto de investigación. Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Proyecto: “Gestión de operaciones y de la cadena de suministro: Ecosistemas de negocio y 
capacidades organizativas” en el marco de los Proyectos Generación de Conocimiento 2021. 
PID2021-124725NB-I00. Investigador principal: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez; Vanesa 
Barrales Molina. Investigadores participantes: 13. Importe: 102.850 euros.  

3. Investigador principal en Proyecto de investigación sobre el SARS-COV-2 y la enfermedad 
COVID-19. Junta de Andalucía, en el marco del Programa Operativo FEDER de Andalucía 
2014-2020. Proyecto: “Innovación responsable y COVID19: Impacto social y económico de la 
respuesta empresarial”. CV20-45590. IP: Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Importe: 25.000 
euros. 

4. Investigador principal en Proyecto de I+D+I. Universidad de Granada, en el marco del 
Programa Operativo FEDER de Andalucía 2014-2020. Proyecto: “Capacidades dinámicas e 
innovación en redes de suministro: Una aproximación a los ecosistemas de negocio”. IPs: 
Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. 
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5. Investigador principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad
(01/01/2018 - 31/12/2021). Proyecto: “Gestión de la cadena de suministro y capacidades
dinámicas: perspectivas emergentes” ECO2017-84138-P. IPs: Francisco Javier Lloréns
Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez.

6. Investigador principal en Proyecto de I+D. Ministerio de Economía y Competitividad
(01/01/2014 - 30/06/2018). Proyecto: “Integración de la gestión de la cadena de suministro y
gestión de la calidad: Influencia sobre el desarrollo de capacidades dinámicas” ECO2013-
47027-P. IPs: Francisco Javier Lloréns Montes; Leopoldo Gutiérrez Gutiérrez. Investigadores
participantes: 19 Importe: 74.657 euros. Universidad de Granada.

7. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia
(Junta de Andalucía) (27/06/2013 – 27/06/2018). Proyecto: “Gestión estratégica de la
información, sistemas de calidad y desempeño”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
Investigadores participantes: 30 Importe: 51.750 euros. Universidad de Granada.

8. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (31/12/2010 -
31/12/2014). Proyecto: “Tecnología de la información y capacidades dinámicas: Una
aproximación desde la Gestión de la Calidad”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
Investigadores participantes: 10. Importe: 126.929 euros. Universidad de Granada.

9. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia
(Junta de Andalucía) (13/01/2009 – 13/01/2013). Proyecto: “Liderazgo estratégico y
flexibilidad bajo procesos de gestión de la calidad”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes.
Investigadores participantes: 14 Importe: 50.000 euros. Universidad de Granada.

10. Investigador en Proyecto de I+D. Ministerio de Innovación y Ciencia (01/10/2007 -
01/10/2011). Proyecto: “Flexibilidad y cambio en entornos hipercompetitivos: teoría y
evidencia”. IP: Francisco Javier Lloréns Montes. Investigadores participantes: 10. Importe:
97.042 euros. Universidad de Granada.

11. Investigador en Proyecto de Excelencia. Consejería de Economía, Innovación y Ciencia
(Junta de Andalucía) (01/02/2006 - 28/02/2009). Proyecto: “Flexibilidad y cambio estratégico
en el sector servicios; una aproximación basada en la gestión medioambiental y de la calidad”
(SEJ 533). IP: Francisco Javier Lloréns Montes. Investigadores participantes: 26. Importe:
103.600 euros. Universidad de Granada.


