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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos IRENE MARTÍN RUBIO 
Núm. identificación del investigador   
ORCID: 0000-0002-9180-8165 
https://portalcientifico.upm.es/es/ipublic/researcher/311096 

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad Politécnica de Madrid 

Dpto./Centro 
ETSIDI- Escuela Técnica Superior de Ingeniería y Diseño 

Industrial 
Dirección Ronda de Valencia,3 
Teléfono 910677521   correo electrónico Irene.mrubio@upm.es 
Categoría profesional Profesora Titular de Universidad Fecha inicio 2009 

Espec. cód. UNESCO 
5311 

Palabras clave Organización y Dirección de Empresas 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año
Licenciatura CC Económicas 
y Empresariales. Rama 
Empresa 

Facultad CCEE y Empresariales- UCM 1993 

Erasmus 1993/1994 
Universidad de Economía de Viena. CC EE  y 
EE- UCM 

1993/1994 

Programa Doctorado en 
“Dirección de Empresas” 

Universidad Complutense de Madrid 
Facultad CCE y EE 

1995 

Doctora en CC Económicas y 
Empresariales 

Universidad Complutense de Madrid 2000 

 sexenio –  Quinquenios 

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM 

Irene Martín Rubio es doctora en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid, y ha 
sido estudiante Erasmus en la Universidad de Economía de Viena. Actualmente es      Profesora Titular de Universidad en la 
Universidad Politécnica de Madrid (UPM), y coordinadora de la U.D. del Dpto. Ingeniería de Organización de Empresas y 
Estadística en su Centro (ETSIDI-UPM). Imparte docencia en asignaturas como “Economía General y de la Empresa”, 
“Organización Industrial”, y TFG (Trabajos Fin de Grado) en los Grados de Ingeniería Química, Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica Industrial y Automática y en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del 
Producto., “Gestión de la Innovación y Marketing” en el Master Universitario de Ingeniería y Diseño Industrial, así como la 
asignatura de Intellectual Capital and Knowledge Management” en el Semestre Internacional. 

Su investigación se centra fundamentalmente en el estudio de la toma de decisiones y aprendizaje en las organizaciones 
para favorecer la sostenibilidad, de manera formal a través de programas de formación, o de manera informal a través de 
equipos de trabajo, o, actualmente a través de la inteligencia artificial favorecida por el machine learning y el deep learning. 
Pertenece al Grupo de Investigación GASC (Grupo de Automatización de la Señal y Comunicación) de la UPM y a los grupos 
de innovación educativa RISKS Metrics de la UPM, y GIDEFIN de la Universidad de León. 
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Ha visitado, entre otras universidades, la Universidad de Harvard con una beca del Real Colegio Complutense en Harvard, 
la University of Applied Science of Frankfurt, Oslo Metropolitan University (anteriormente, conocidad com Oslo University 
Collegue-HiO) con programas TSM (Teaching Staff Mobility). Actualmente, colabora con las Comunidades EELISA  
(European Engineering Learning Innovation and Science Alliance) Yris y SuSCO con sede en la Universidad de Tecnología 
y Economía (BME) de Budapest. 

Anteriormente, ha impartido docencia en el área de Organización de Empresas en el C.U. Cardenal Cisneros de la UCM, en 
la Universidad Carlos III de Madrid, en la Universitat Oberta de Catalunya y en la Universidad Europea de Madrid. Ha 
trabajado en RTVE, y en Alcatel Austria. Igualmente, fue Subdirectora de la EUITI-UPM, actualmente ETSIDI, entre los años 
2004 y 2008, participando en la planificación de los futuros planes de Bolonia de su centro, y poniendo en marcha el Proyecto 
Mentor. Ha sido miembro electo del Claustro Universitario, y participa en numerosas comisiones de su Centro y Junta de 
Escuela. Actualmente, está empezando a colaborar con MESIAS, Inteligencia Marca España, en el área de España 
Sostenible. 

También, ha trabajado en RTVE a principios de la década de los 90, y empezó su carrera profesional como economista en 
1994 en el área de dirección de marketing estratégico de banda ancha en Alcatel Austria. Poco después, inició su carrera 
académica en España.  

Participa activamente en numerosos foros y congresos, tanto nacionales como internacionales sobre Organización de 
Empresas y System of Systems Engineering. Es miembro de las asociaciones científicas a nivel español, europeo y 
americano. ACEDE. AEDEM, Academy of Management, EURAM, EUROMA, ALTEC, EIASM, IWINAC, WAC, OKLC 
(Organizational Knowledge, Learning and Capabilities), CIO y CUIEET (Congreso Universitario de Innovación en las 
Enseñanzas Técnicas) son foros en los que puede encontrarla.  Ha sido miembro fundadora de EURAM, y, de las 
comunidades EELISA –Susco, EELISA Yris. Es autora de varios artículos en revistas y diarios como The Financial Times, 
Expansion, Actualidad Económica Management Review, CEDE, Papeles de Formación, Studia Carande, Economía 
Industrial, Calidad, Neural Computing and Applications, Natural Computing, y Administrative Science. Es revisora de revistas 
científicas en su área de estudio. 

 

PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES 

 

Artículos 
 
1)Autores (p.o. de firma): I.  Martín Rubio; M. Casadesús Fa 
Título:” Las TIC(Tecnologías de la Información y Comunicación) como factor determinante del aprendizaje organizativo” 
Ref.   X  revista : ECONOMÍA INDUSTRIAL   
Clave: A  Volumen:  326 Páginas, inicial: 73 final: 84 Fecha: dic 1999,  Madrid  ISSN: 0422-2784 
 
2)Autores (p.o. de firma): I.Martín Rubio; C. Peligros Espada 
Título: “Análisis de la evolución de la confianza en la industria del automóvil: ¿hemos llegado a la confianza identificativa?” 
Revista :  Investigaciones europeas en dirección y economía de la empresa   
Clave: A  Volumen:  15(2) Páginas, inicial: 143 final: 158  Fecha: 2009 
Lugar de publicación:  Galicia  ISSN: 1135-2523 Editorial: Elsevier - Scoopus – SJR 0,101  
 
3) Autores: Martin Rubio, IRENE; Doeving, E. (2013) 
Título: “Managing team learning in a Spanish commercial bank”.  
Revista: Journal of Workplace Learning  ISBN: 1366-5626 vOL. 25 (5) Pág. 281-295 
Scimago Q1 – T1 DOI: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JWL-Sep-2011-0053/full/html 
 
4) Autores: MARTIN RUBIO, Irene; NOGUEIRA, JI; LLACH PAGÉS, J. (2013)  
Título: “ INNOVACION ABIERTA: LIDERAZGO Y VALORES”  
Revista: DYNA (editorial técnico-científica de la Federación de Asociaciones de Ingenieros Industriales de España ) 
 ISSN: 0012-7361 NOVIEMBRE  Vol. 88(6) Pág. 675-680 - Q4 JCR DOI: https://doi.org/10.6036/5752 



   
 
 

3 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 

 
5) Autores: Lozano, JA. Martín Rubio, I.Rodriguez Nuevo, JM, Berzal Rubio, M. (2015)  
Título:  La experiencia docente del laboratorio de diseño avanzado y monitorizado de máquinas. 
 Revista: Técnica industrial (Revista Consejo General de la Ingeniería Industrial),  
ISSN 0040-1838, Nº 311, 2015, págs. 54-59 
http://www.tecnicaindustrial.es/TIFrontal/a-5910-La-experiencia-docente-Laboratorio-Dise%C3%B1o-Avanzado-Monitorizado-
Maquinas.aspx 
 
6) Autores: MARTÍN RUBIO, Irene.; ANDINA DE LA FUENTE, Diego 
Título: University Knowledge Transfer Office and Social Responsibility. 
Revista: Administratives Science 
Nº ISSN: 2076-3387 Vol. 6 (4), 20 
ÍNDICE DE IMPACTO: 
Páginas: 1-20 
Internacional: siEmergence Citation Index 
https://doi.org/10.3390/admsci6040020 
 
7) Autores: Irene Martin Rubio,  Ana Maria Tarquis Alfonso ,Autor: Diego Andina De la Fuente (2017) 
Título: Starting Point on the Development of Environmental Risk Management Competences: experiential learning 
INTERNACIONAL: SI  
 TÍTULO DE LA REVISTA: WPOM-WORKING PAPERS ON OPERATIONS 
MANAGEMENT. ISSN: 1989-9068. Vol.: 8 SpI issue (pag.. 109- 114). 
ISSN: 1989- 9068 

Emergence Citation Index 
DOI: https://doi.org/10.4995/wpom.v8i0.7187 
 
8) Autores: Fombellida, J., Martín-Rubio, I., Romera-Zarza, A. y Andina, D. 
Año Publicación: 2019 
Artículo: KLN, a new biological koniocortex based unsupervised neural network: competitive results on credit scoring 
Revista por ISSN: Natural Computing Número:18 (2) Páginas: 265-273 
ISSN: 1567-7818 ( Publicado 15 Junio 2019)    eISSN: 1572-9796 ( Published online: 19 July 2018 DOI:    
https://doi.org/10.1007/s11047-018-9698-6 JCR – Q2 – 52 de 108 
 
9) Autores: Juan  Fombellida Vetas, I. Martın-Rubio, S. Torres-Alegre, D. Andina 
Año Publicación : 2020 Septiembre  
Artículo: Tackling business intelligence with bioinspired deep learning 
Revista: Neural Computing and Applications 
Número: 32(17) Páginas: 13195-13202 ISSN: 0941-0643 (Print)  eISSN: 1433-3058 (Online) 
DOI: https://doi.org/10.1007/s00521-018-3377-5  JCR –Q1- T1 15 de 132 
 
 

LIBROS RELEVANTES 
 
1)Autores: Martín Rubio, I; (2003)  
Título: Rentabilidad de la formación en la banca comercial  Editorial CIE Dossat Management ISBN: 84-89656-50-9  , 283 páginas 
 
2)Autores: Dolan, S.L., Martín Rubio, I., Soto, E. (2004) 
Título: Los 10 Mandamientos para la Dirección de Personas Editorial Gestión 2000  - ISBN: 84-8088-720-6 
 
3)Autores: Martín Rubio, I., Quevedo, P. (coord..)  (2011)  
Libro: Manual de Economía y Gestión de Empresas en Ingeniería.  Editorial Civitas. Madrid  ISBN: 978-84-470-3785-8 Pag. 1-337 
páginas .Cap. 3 La empresa como institución y su marco jurídico. Pag. 105-135 .Cap. 4 Dirección estratégica , organización y gestión, 
pag. 137-164 .Cap. 8. Dirección Financiera. Pag. 239-269 
 
4)Autores: Martín Rubio, I; Rodgers, D.; Doeving, E. (2012)  
Título: “Cross-Cultural Competencies in the New Economy”  
En Juana-Espinosa, Jose Antonio Fernández.-Sánchez, J.A.Encarnación Manresa-Marthuenda, E., Valdes, Conca, J:, “Human Resource 
Management in the Digital Economy”: Creating Synergy between Competency Models and Informatin”. Cap. 14, pag. 236-256.   
Editorial IGI GLOBAL ISBN13: 9781613502075|ISBN10: 1613502079|EISBN13: 9781613502082|DOI: 10.4018/978-1-61350-207-5 
Scholarty Publiishing Indicators: 130 de 208, T2 DOI: 10.4018/978-1-61350-207-5.ch014 
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5)Autores: Martín-Rubio I., Florence-Sandoval A., González-Sánchez E. Año de publicación:2014- online, 2016 print
Capítulo de Libro, Título: Agency and Learning Relationships Against Energy-Efficiency Barriers
Libro:   Environment, Energy and Climate Change II: Energies from New Resources and the Climate Change, The Handbook of
Environmental Chemistry, vol 34. Páginas: 227-260 Springer, Cham
Editores: Lefebvre G., Jiménez E., Cabañas B. (eds)
Lugar de publicación: Suiza
Editorial: Springer ISSN: �  Print ISBN 978-3-319-17099-2  �  Online ISBN 978-3-319-17100-5
DOI: https://doi.org/10.1007/698_2014_305  Scholarly publication indicators: 4 de96, Q1, T1

6) Autores: Martín Rubio, I., Florence Sandoval, AE, Jiménez Trillo, J., Andina, D. (2015)
Título: “From Smart Grids to Business Intelligence, a Challenge for Bioinspired Systems”, Bioinspired computation in Artificial Systems .,
, Part II pp 439-450 Print ISBN 978-3-319-18832-4 Series Volume 9108 Series
ISSN0302-9743  Editorial  Publisher Springer International Publishing – Papers Proceedings
DOI 10.1007/978-3-319-18833-1_46 Emergence Citation Index
JCR_ Q4 – ISP Q1 https://doi.org/10.1007/978-3-319-18833-1_46

7) Autores: Martín Rubio, Irene, Andina, D.  - Año publicación libro: (2019)
Capítulo Libro:15.  Smart Manufacturing in a SoSE Perspective,
Libro: Advances in Renewable Energies & Power Technologies. Vol 2: Biomass, Fuel Cells, Geothermal Energies, and Smart Grids
Páginas :479- 507, Elsevier -UK
ISBN: 978-0-12-813185-5 – Print Editorial Elsevier SPI-Q1
DOI del libro: 10.1016/C2016-0-04919-7    https://doi.org/10.1016/B978-0-12-813185-5.00015-2

8) Autores: Irene Martín Rubio - 2021
Título Capítulo: Challenges in Green Intellectual Capital and Knowledge Management in Sustainability and Industry 4.0
Libro : Knowledge Management for Corporate Social Responsibility
Coordinado por: Gregorio Martín de Castro y Jaime Massip Pages: 17
DOI: 10.4018/978-1-7998-4833-2.ch00
Release Date: September, 2020|Copyright: © 2021 |Pages: 388|DOI: 10.4018/978-1-7998-4833-2
ISBN13: 9781799848332|ISBN10: 1799848337|EISBN13: 9781799848349|ISBN13 Softcover: 978179985273

Otras Publicaciones a destacar 

Autores:  Døving, Erik,Martín,  Rubio, Irene - 2013 
Título: Test “Team Learning Questionnaire” 
http://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Ft32732-000 
EditoriaL PsycTESTS: Team Learning Questionnaire  - Doi: 10.1037/t32732-000 

Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas relevantes 

Título del proyecto:  Los sistemas integrados (SIG) en las empresas españolas  
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia  SEJ2006‐00682/ECON 
Entidades participantes:: Universidad de Girona, Universidad del País Vasco, Universidad Pública de Navarra, Universidad Internacional 
de Cataluña, ASCAMM, Universidad de Alberta, Universidad Politécnica de Madrid 
Duración,  desde: : 1/10/2006 hasta: 30/09/2009    Cuantía de la subvención: 42.834 € 
Investigador responsable: MARTÍ  CASADESÚS FA – Univ de Girona 
Número de investigadores: 10 

Premios Recibidos 

Nigel Slack Award   (2022) Elcio Mendonça Tachizawa, Irene Martín Rubio and Thais Rangel for ‘Using “Microcase studies” in Operations 
Management teaching’ http://www.euroma-online.org/awards/the-nigel-slack-teaching-innovation-award/ 


